
 رییس دانشگاه شهید بهشتی در یکصد و شصتمین جلسه شورای دانشگاه: 

ترین  مهم ها یکی از ها و شورای گروه ها، پژوهشکده منظم شوراهای آموزشی و پژوهشی در دانشکده تشکیل

 های دانشگاه است راهکارها در مرتفع کردن چالش

 

 

 

 

 

 

 

های برگزیده با حضور دکتر     مراسم اختتامیه هفتمین جشنواره دانشگاهی نشریات و تقدیر از نشریه          

 42سید حسن صدوق رئیس دانشگاه و دکتر واعظی معاون فرهنگی و اجتماعی روز دوشنبه                       

 .در تالار مولوی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی برگزار شد7931ماه  اردیبهشت

 ...6ادامه در صفحه 

 های دانشجویی برتر دانشگاه برگزار شدمراسم تقدیر از نشریه
( 6)صفحه فرهنگی و اجتماعی   

 (1)صفحه المللی های علمی و بینهمکاری

 ( 1)صفحه های مرکز نشر آثار علمی تازه

(8)صفحه گوناگون   

 یادداشت ویژه

یادداشتی خواندنی از سییید میهیدی اعیرابیی،           

رسیانیی      روابط عمومیی و الای         اسبق  مدیر 

 (3)صفحه دانشگاه شهید بهشتی 

یادداشت دکتر محمدی یزدی در باره استاد فقید، 

 (71)صفحه دکتر احمد خاکزاد 

 

 گفتگوی ویژه
های گفتگو با مهدی پرداختچی، مدیر مرکز آموزش

 (77زبان دانشگاه شهید بهشتی )صفحه 

 

 اداری و سازمانی

(11جدول آخرین انتصابات ) صفحه  

(11)صفحهدانشگاه در آیینه رسانه   



 7ادامه از صفحه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

به ریاست دکتر     7931دانشگاه در سال      یکصدو شصتمین جلسه شورای   

با حضور    خردادماه  سید حسن صدوق رئیس دانشگاه شهید بهشتی، دوم       

گزارش روابط عمومی دانشگاه، در ابتدای این         به .شد برگزار اعضای شورا

پورذهبیمسئولنهادنمایندگی  والمسلمین  الاسلامحجت  جلسه

 ظله( )مد رهبری معظم گانه انسان    های نه   در سخنانی ویژگی  مقام

ائمه الاهار ) ( برشمرد و        شاخص را از دیدگاه نبی مکرم اس م )ص( و          

فرماید: فروبردن خشم، بخشیدن      الس م می   داشت: امام صادق علیه     اظهار

مال سه خصلت انسان شاخص است. ایشان در           خطاکار و کمک باجان و    

های   عقل را ویژگی    دامنی، ادب، بخشش و     حدیث دیگری، عفت و پاک     

فرمایند. در حدیثی رسول اکرم )ص( نیز،           دیگر انسان شاخص ذکر می     

فرمایند.   ویژگی انسان معرفی می      2داری را     و ادب عفت، و امانت       علم

سخنان خود با    در ابتدای رئیسدانشگاهشهیدبهشتی دکترصدوق

بتوانند از    ماه مبارک رمضان، اظهار امیدواری کرد همگان          ایام  تبریک

 برکات و فیوضات این ماه برخوردار شوند. 

المللی اشاره کرد و اظهار داشت:           به تحولات اخیر بین      دکتر صدوق، 

جمهور و وزیر امور خارجۀ آمریکا        رئیس  های مغرضانه   ها و صحبت    تصمیم

همراهی برخی از کشورهای      به اتکاء برخورداری از تسلیحات نظامی و با        

شریف   فشار قرار دادن نظام جمهوری اس می و ملت         منطقه باهدف تحت  

 ایران ایرادشده است.

دانشگاه شهید بهشتی تأکید کرد: به حمدا... انسجام در بالاترین              رئیس

ای هم هست نباید اجازه دهیم   سلیقه اگر اخت ف. سطوح نظام وجود دارد

به ابزاری در دست دشمن تبدیل شود. دکتر صدوق ادامه داد: فراموش               

با   اند تا   سوی مرزها به دعواهای داخلی امید بسته          آن  نکنیم برخی در  

سوءاستفاده از آن به مقاصد خود برسند زیرا باور دارند که از لاریق                   

 به جمهوری اس می ایران ضربه وارد کرد. توان نظامی نمی

نظام وجود دارد؛ اگر  انسجام در بالاترین سطوح

 ای هم هست نباید اجازه دهیم به ابزاری در دست سلیقه اختلاف

 دشمن تبدیل شود

دانشگاه شهید بهشتی تأکید کرد: به حمدا... انسجام در                رئیس

ای هم هست     سلیقه  اگر اخت ف  .بالاترین سطوح نظام وجود دارد     

دکتر   نباید اجازه دهیم به ابزاری در دست دشمن تبدیل شود؛              

سوی مرزها به      آن  صدوق ادامه داد: فراموش نکنیم برخی در           

با سوءاستفاده از آن به مقاصد خود         اند تا   دعواهای داخلی امید بسته   

به جمهوری    توان  برسند زیرا باور دارند که از لاریق نظامی نمی            

 اس می ایران ضربه وارد کرد.

المللی باشیم؛  ای در محافل ملی و بین شایسته رسان باید پیام

 جامعه است ها و نخبگان چشم امید مردم به دانشگاه

عنوان دانشگاهی    تصریح کرد: دانشگاه شهید بهشتی به       دکتر صدوق 

عضو   311هزار دانشجو و نزدیک به        73بیش از     مهم و تأثیرگذار با   

از جمعیت مهم، فعال و فکور         علمی و تعداد کثیری کارمند،       هیئت

باید به    تنها  کشور برخوردار است. در این نقطه حساس تاریخی نه          

ای در    رسان شایسته   نقش و وظایف خود واقف باشیم بلکه باید پیام         

ها و  المللی باشیم؛ چشم امید مردم به دانشگاه        بین  محافل ملی و  

 نخبگان جامعه است.

نهاد یکپارچه است و مدیران دانشگاه در تمامی  یک دانشگاه

هماهنگی کامل باهم  ها بایستی در انسجام و سطوح و پست

 وظیفه کنند تا یک زنجیره واحد را تشکیل دهند انجام

دانشگاه شهید بهشتی، در بخش دیگر از سخنان خود با                 رئیس

دانشگاه خالارنشان کرد:       های پیش روی    شناسی چالش     آسیب

و   نهاد یکپارچه است و مدیران دانشگاه در تمامی سطوح       دانشگاه یک

وظیفه کنند    ها بایستی در انسجام و هماهنگی کامل باهم انجام          پست

را تشکیل دهند. متأسفانه گاه شاهد هستیم           تا یک زنجیره واحد    

را برای دانشگاه     عدم هماهنگی در سطوح پایین مدیریتی مشک تی       

 آورد. به وجود می

 



عنوان مسئولِ پاسخگو،  ها به ها و پژوهشکده دانشکده رؤسای

مجموعه تحت ریاست خود  باید بر تمام امور جاری در

رئیس دانشکده باید بر انضباط  داشته باشند؛ اشراف

 آموزشی و کیفیت تدریس نظارت نماید

رسانی شایسته و حس مسئولیت را دو            انجام الا     دکتر صدوق، 

دانست و افزود: رؤسای        اقدام و ویژگی مهم در حوزۀ مدیریت          

تمام   عنوان مسئولِ پاسخگو، باید بر       ها به   ها و پژوهشکده    دانشکده

امور جاری در مجموعه تحت ریاست خود اشراف داشته باشند؛                

انضباط آموزشی و کیفیت تدریس نظارت          رئیس دانشکده باید بر    

اوقات رئیس    نماید. رئیس دانشگاه تصریح کرد: متأسفانه برخی          

دهد   دانشکده از اتفاقات و جریانات دانشجویی که در دانشکده رخ می       

علمی آگاهی ندارد      نحوه و چگونگی حضور اعضای هیئت           و یا 

ها و    سازمانی رؤسای دانشکده     که این وظیفۀ اخ قی و        درحالی

موقع و    رسانی به   دانشگاه، ادامه داد: الا       رئیس  .هاست  پژوهشکده

های   ها و گروه    توسط دانشکده   ها و مقررات آموزشی     نامه  شایستۀ آئین 

دانشجویی   های  تواند از بسیاری از اعتراضات و ناآرامی         آموزشی می 

های دانشجویی  ممانعت به عمل آورد؛ شاهد هستیم بسیاری از تجمع

موقع و ناآگاهی دانشجویان از قوانین و          رسانی به   الا    به دلیل عدم  

 آید. تحقیقات و فناوری به وجود می مقررات مصوب وزارت علوم،

ها،  منظم شوراهای آموزشی و پژوهشی در دانشکده تشکیل

ترین راهکارها  مهم ها یکی از ها و شورای گروه پژوهشکده

 های دانشگاه است در مرتفع کردن چالش

ها و      با تأکید بر برگزاری شوراهای دانشکده             دکتر صدوق،  

شوراهای آموزشی و      ها خالارنشان کرد: تشکیل منظم        پژوهشکده

 ترین  ها یکی از مهم      ها و گروه    ها، پژوهشکده   پژوهشی در دانشکده  

های دانشگاه است؛ این توقع و           راهکارها در مرتفع کردن چالش      

حکم اخ ق سازمانی بر آن ملتزم باشیم.          به  که باید   ای است   وظیفه

 امور دانشگاه   علمی در   دانشگاه افزود: مشارکت عضو هیئت       رئیس

ها در هیئت ممیزه هنگام بررسی درخواست ارتقاء            یکی از شاخص  

حضور اعضاء در شورای گروه و دانشکده نمونه بارز این             است و عدم  

 .عدم مشارکت است

اساس قوانین، استاد اختیار برخورد با فرد متقلب را دارد  بر

 تفاوت بگذرد بغرنج بی و نباید از کنار این مسئله

با اشاره به شرو  فصل امتحانات در دانشگاه شهید              دکتر صدوق، 

امتحان رفتاری غیرعادی و      بهشتی اظهار داشت: تقلب در سر جلسه      

پیشگیری از    ناپسند است که باید به جدیت با آن برخورد شود؛ برای      

این رفتار نکوهیده بایستی تمامی ضوابط در سر جلسه امتحان                

اساس قوانین، استاد اختیار برخورد با فرد متقلب را            رعایت شود؛ بر  

 رئیس  .تفاوت بگذرد   بغرنج بی   دارد و نباید از کنار این مسئله          

دانشگاه، در ادامه سخنان خود ضمن اشاره به برنامه و راهبرد جذب             

 711دانشگاه گفت: در حال حاضر بیش از            علمی در   اعضای هیئت 

جمعیت بزرگ به     آموخته دوره دکتری وجود دارد و این         هزار دانش 

 کنند. برای   ها تحمیل می    امید جذب، فشار بسیار زیادی را بر دانشگاه   

ترین نیروها در دانشگاه      ارتقاء جایگاه و اعتبار دانشگاه، باید شایسته       

 جذب شوند. شهید بهشتی

تخصیص خوابگاه به دانشجویان واجد شرایط در ایام  برای

ها و  رؤسای دانشکده تابستان، نیازمند همراهی و دقت نظر

 ها هستیم پژوهشکده

سپس با توجه به فرارسیدن فصل تابستان تصریح کرد:           دکتر صدوق 

خدمات مناسب در لاول سال          های دانشگاه برای ارائه       خوابگاه

هستند و    تحصیلی، در ایام تابستان نیازمند تعمیر، مرمت و بازسازی        

هایی   در تابستان با محدودیت       به همین منظور در واگذاری خوابگاه      

دانشجویان واجد    هستیم؛ خوابگاه در موارد خاص در اختیار         مواجه

رئیس دانشگاه شهید بهشتی ادامه داد:        .شرایط قرار خواهد گرفت   

ایام تابستان،    برای تخصیص خوابگاه به دانشجویان واجد شرایط در        

 ها  ها و پژوهشکده     نیازمند همراهی و دقت نظر رؤسای دانشکده         

دانشگاه شهید بهشتی به بازدید اخیر معاون علمی و           رئیس  .هستیم

 بهشتی اشاره کرد و گفت:       جمهور از دانشگاه شهید     فناوری رئیس 

جمهور و هیئت     ستاری معاون علمی و فناوری رئیس         دکتر سورنا 

های   دیدار و سپس از فعالیت      از دانشگاه   7931اردیبهشت    71همراه  

 فناورانۀ دانشگاه بازید به عمل آوردند. 



 

 را از   جمهوری  و فناوری رئیس معاونت علمی رضایتمندی این بازدید

 های دانشگاه شهید بهشتی به همراه داشت. فعالیت

عنوان دانشگاه جامع برتر،  پذیرای  بهشتی به دانشگاه شهید

 جوانان نخبه و مستعد کشور است

سخنان پیش از دستور خود تأکید          پایانی  در بخش   دکتر صدوق 

پذیرای   عنوان دانشگاه جامع برتر      کرد: دانشگاه شهید بهشتی به      

جوانان نخبه و مستعد کشور است؛ همه ما باید قدردان این فرصت              

حفظ همیّت و علقه سازمانی، بر اشتهار، اعتبار و              مهم باشیم و با    

 جایگاه آن بیفزاییم.

هیئت رئیسه، دبیرخانه شورای دانشگاه و  گزارش دبیرخانه

  مدیریت حوزه ریاست و روابط عمومی

شورای  جلسه،  در ادامه  دبیر صدوق محمدسجاد سید دکتر

امین شورای دانشگاه، گزارشی      -761 ، با تشریح دستورات   دانشگاه

رئیسه و    هیئت  در دبیرخانه 7931های دوماه نخست سال       از فعالیت 

 مدیریت حوزۀ ریاست و روابط عمومی ارائه کرد.

ریاست و روابط عمومی در ادامه با اشاره به رویدادهای              مدیر حوزه 

نظام  :اظهار داشت   7931دو ماه نخست سال         دانشگاه در   مهم

های برتر دنیا در سال         بندی دانشگاه   رتبه  بندی لایدن نتایج     رتبه

شهید بهشتی توانست     می دی خود را منتشر کرد و دانشگاه        4171

ای   رتبه  قرار گیرد که این رتبه بالاترین    663پله صعود در رتبه  73با 

 بندی کسب کرده است. است که دانشگاه تا به حال در این نظام رتبه

 

  

بندی سال جاری این      محمد سجاد صدوق افزود: در رتبه       دکتر سید 

 391اس می ایران در جمع        دانشگاه از جمهوری    49نظام، تعداد   

 ریاست و روابط عمومی،     مدیر حوزه اند.   دانشگاه برتر جهان قرارگرفته

از دانشگاه شهید بهشتی به ریاست رئیس دانشگاه و            عزیمت هیئتی 

قزاقستان به شهر آلماتی       به دعوت رسمی رئیس دانشگاه الفارابی       

گردهمایی   آیین  فروردین؛ برگزاری   43-41قزاقستان در تاریخ      

ها، مراکز آموزش عالی و       های عمرانی و بودجه دانشگاه      مدیران لارح 

علم و فناوری؛ برگزاری نهمین جشنواره درون دانشگاهی           های  پارک

 ؛ برگزاری 7931اردیبهشت    71تا    76از    حرکت به مدت سه روز     

مراسم معارفه رئیس جدید بسیج اساتید دانشگاه شهید بهشتی؛              

رئیسۀ دانشگاه، بازدید دکتر      در هیئت   ماه  اردیبهشت  73چهارشنبه  

هیئت همراه از     جمهور و   سورنا ستاری، معاون علمی و فناوری رئیس      

دانشگاه شهید بهشتی؛ برگزاری سومین همایش ملی آموزش عالی           

برگزاری مراسم بزرگداشت مقام معلم و جشن نیمه شعبان و             ایران؛

رئیس آژانس دانشگاهی فرانکوفونی با        دیدار آقای ژان پل گودمار     

در دو ماه نخست      ترین رویدادهای دانشگاه    رئیس دانشگاه را از مهم    

 دانست. 31سال 

ریاست و روابط عمومی افزود: در دوماه نخست سال               مدیر حوزه 

تبدیل سمت از سرپرست      حکم  76حکم انتصاب،     72تعداد   7931

ریاست و روابط     حکم ابقاء صادرشده است. مدیر حوزه        4به مدیر و    

تولید کلیپ معرفی دانشگاه، تعویض تلویزیون شهری          عمومی، پیش 

رئیسه و شورای      های هیئت   مستندسازی و انتشار مصوبه      دانشگاه،

شده با    های انجام   ویژه و مصاحبه    های  دانشگاه و نیز کتاب یادداشت    

روابط   مدیران دانشگاه و تأسیس بخش اسناد تاریخی در اداره              

عمومی دانشگاه شهید بهشتی را ازجمله اقدامات جاری و در دست             

 و روابط عمومی خواند. اقدام حوزه ریاست

 علمی توسط مدیر امور هیئت شده مباحث مطرح

مرتبط با    ، مباحث علمیدکترذکائیمدیرامورهیئت  درادامه

علمی را ارائه نمود. ضوابط جدید تبدیل           حوزۀ مدیریت امور هیئت    

علمی از پیمانی به رسمی            استخدامی اعضای هیئت      وضعیت

محوری   علمی و نقش    هیئت  اعضای  نامه جدید ترفیع   آزمایشی، شیوه

ها، توجه به کیفی گرایی در حوزه جذب و              دانشکده و پژوهشکده  

علمی و سیستم گلستان و ارتقا            هیئت  تبدیل وضعیت اعضای   

 بود. علمی محورهای اصلی سخنان مدیر امور هیئت

 



علمی در سال      با تشریح فرآیند ترفیع اعضای هیئت         دکتر ذکائی 

لاریق پیشخوان خدمت توسط      گفت: ارسال درخواست باید از      7936

 ثبت شود، پس از      7931خرداد    71علمی حداکثر تا       عضو هیئت 

بررسی و کنترل الا عات واردشده و رفع نواقص احتمالی با                   

سیستم گلستان، تائید نهایی در پیشخوان         ها در   امتیازدهی فعالیت 

شامل متقاضیان    جلسه نهایی   شود؛ در پایان صورت     خدمت ثبت می  

 شد. دارای شرایط ترفیع و متقاضیان فاقد شرایط ترفیع تهیه خواهد

علمی   ذکائی در خصوص تمدید قرارداد اعضای هیئت          دکتر محمد 

علمی پیمانی باید     اعضای هیئت   ساله  پیمانی تأکید کرد: برنامه سه     

علمی   هیئت  ای تنظیم شود که در لای سال چهارم، عضو             گونه  به

امتیاز لازم برای تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی کسب            

باید بر عملکرد اعضای          نیل به این مهم دانشکده         نماید، برای 

 باشد. علمی نظارت داشته هیئت

 توسط معاون آموزشی شده مباحث مطرح

اکبر افضلیان معاون آموزشی نیز در خصوص تصویب تغییر           علی  دکتر

به مرکز تحقیقات اقتصاد کاربردی  اس می نام مرکز تحقیقات اقتصاد

علوم سیاسی در شورای      به درخواست دانشکدۀ اقتصاد و     «و اس می 

 حوزۀ دانشی مشترک علوم اجتماعی و حقوق و علوم رفتاری و علوم            

؛ تصویب اجرای دورۀ کارشناسی ارشد رشتۀ       72/74/36انسانی مورخ   

به درخواست   آسیای مرکزی و قفقاز       تاریخ گرایش مطالعات   »

علوم اجتماعی    های مشترک   دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی در حوزه      

 ؛ امتحانات 41/7/31و حقوق و علوم رفتاری و علوم انسانی مورخ              

نام داولالبان مباحثی را       ترم؛ مصاحبۀ آزمون دکتری و ثبت         پایان

 کرد. مطرح

  

 توسط معاون پژوهشی و فناوری شده مباحث مطرح

بابک فناوری  دکتر سخنان   نیز در   شکریمعاونپژوهشیو

های پژوهشی و      خود به تشکیل کمیتۀ پایش و حسابداری لارح           

های   هدفمندسازی بالاسری دانشگاه از لارح        فناوری و بازنگری و    

های معاونت      با تشریح برنامه      دکتر شکری   پژوهشی پرداخت.  

 گفت: تهیه نقشۀ راهبردی       7931پژوهشی و فناوری در سال          

های علمی با      و برنامه  Strategic Research Planپژوهش

های   تدوین برنامه نیاز محوری در پژوهش        المللی،  نگاه ملی و بین    

المللی، تدوین الگوی     بین  تحصی ت تکمیلی، افزایش سطح تعام ت    

پژوهشی   ای، لاراحی مدل ارزیابی     ای و ترا رشته     رشته  همکاری میان 

نامه ارتقاء در سطح ملی       واحدهای دانشگاه و لاراحی و تدوین آیین       

های معاونت    ترین برنامه   های اجرایی از مهم     ها و دستگاه   دانشگاه برای

پژوهشی و فناوری     است. معاون   7931سال    پژوهشی و فناوری در   

 سازمانی منعقده، اعتبار    های پژوهشی برون    در ادامه، گزارشی از لارح    

و دستاوردهای علمی دانشجویان        7931تا    7937ویژه از سال      

 نمود. دکتری ارائه

 توسط معاون دانشجویی شده مباحث مطرح

با تشریح    ، در سخنانی حاججباریمعاوندانشجویی دکترصمد

درخواست غربالگری صحیح دانشجویان متقاضی خوابگاه در ایام             

معرفی متقاضیان واقعی خوابگاه تابستانه از سوی          تابستان، خواستار 

دکتر حاج    دانشجویی شد.   ها به معاونت    ها و پژوهشکده    دانشکده

در پردیس اصلی     های دانشجویی   جباری گفت: ظرفیت کل خوابگاه    

 تخت است؛ هرسال در ایام تابستان تعمیرات در          2214باب،    71در  

سازی برای سال      ها باهدف بهبود و ارتقاء کیفی و آماده             خوابگاه

پذیرد و ما نیازمند این هستیم که رؤسای          می  تحصیلی جدید صورت  

متقاضیان واقعی خوابگاه در ایام       ها با معرفی    ها و پژوهشکده    دانشکده

رسان باشند.    یاری  ها  تابستان، دانشگاه را در تعمیر و نوسازی خوابگاه       

صبح آغاز    3شصتمین جلسه شورای دانشگاه که از ساعت            یکصدو

صلوات بر محمد و آل محمد بکار          با ذکر 74:91شده بود در ساعت     

 خود پایان داد.



 7931اردیبهشت42دوشنبه

 هایدانشجوییبرتردانشگاهبرگزارشدمراسمتقدیرازنشریه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های برگزیده با حضور دکتر سید حسن صدوق رئیس دانشگاه و دکتر واعظی              مراسم اختتامیه هفتمین جشنواره دانشگاهی نشریات و تقدیر از نشریه          

 .در تالار مولوی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی برگزار شد7931ماه  اردیبهشت 42معاون فرهنگی و اجتماعی، روز دوشنبه 

های فرهنگی    دکتر سید حسن صدوق، رئیس دانشگاه شهید بهشتی در سخنانی با ابراز خوشحالی از مشارکت فعال و چشمگیر دانشجویان در برنامه                       

های اظهار داشت: خوشحالی، پویایی و سرزندگی شما دانشجویان عزیز مایۀ دلگرمی مدیران و مسئولان دانشگاه است و مشارکت شما در فعالیت                           

دکتر اصغر واعظی معاون فرهنگی و اجتماعی که دیگر سخنران این              .های درسی و آموزشی موجب خرسندی است        فرهنگی و اجتماعی در کنار برنامه     

های   و حضور دانشجویان در تمامی عرصه      ترین رویداد دانشجویی دانشگاه را مایۀ افتخار و خرسندی دانست و گفت: پویایی              مراسم بود، حضور در بزرگ    

های فردی و شخصی و پرداختن به          مشغولی  دکتر واعظی، فاصله گرفتن از دل        .بودن دانشگاه است    علمی، فرهنگی، سیاسی و اجتماعی موجب زنده       

است، شما     های اجتما  و جامعه را م ک فرهیختگی دانست و اظهار داشت: برگزاری جشنواره درون دانشگاهی نمایش فرهیختگی دانشجویان                    دغدغه

 .دانشجویانی هستید که در کنار آموزش رشته تحصیلی، دغدغه ارتقاء فرهنگ دانشگاه رادارید

*************************************************************************************** 

 7931اردیبهشت42چهارشنبه

 دیداردانشجویانبادانشآموزانمدرسهکودکانکار

نفر از    91حضور با     با حمایت معاونت فرهنگی و اجتماعی و         دانشگاه شهید بهشتی    کانون خیریه امید نو پردیس فنی و مهندسی شهید عباسپور             

با دانش آموزان مدرسه کودکان کار واقع در میدان شوش دیدار کردند. در این برنامه دانشجویان با اجرای                        31اردیبهشت    46دانشجویان در تاریخ    

  موسیقی توسط دانشجویان کانون موسیقی، اجرای مسابقه، اهدای هدیه و پذیرایی، فضای شادی را برای کودکان این مدرسه فراهم نمودند.

 فرهنگی و اجتماعی



 2931اردیبهشت  12جمعه                                                                                                      

اردوی مجموعه نیاوران برای دانشجویان پردیس شهید عباسپور برگزاری 

 دانشگاه شهید بهشتی 

نفر از دانشجویان ورودی جدید  96اردوی فرهنگی تفریحی کاخ نیاوران با شرکت   

از    7931 میاه    اردیبهشیت  47روز جمعه   پردیس فنی و مهندسی شهید عباسپور

توسط معاونت فرهنگی و اجتماعی برگزار شد. در ایین بیرنیامیه             79تا  1ساعت 

نما، کتابخانه سلطنتی، موزه خودرو و کوشک  دانشجویان از کاخ نیاوران، موزه جهان

 احمد شاهی بازدید کردند.
******************************************************************************* 

 2931اردیبهشت  21شنبه 

 برگزاری مراسم تجلیل از پیشکسوتان دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی

 
توسط انجمن  و پیشکسوت   مراسم تجلیل از مقام والای اساتید بازنشسته           اولین  

دانشجویی و دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی و با همکاری معاونت                 -علمی

ماه  اردیبهشت 71در روز شنبه  7931-7936فرهنگی و اجتماعی در سال تحصیلی 

در تالار مولوی دانشکده ادبیات برگزار شد. در این جلسه که با حضور جمعی از                   

مسئولین دانشگاه از جمله آقایان دکتر الااعت معاون پشتیبانی، مالی و مدیریت               

منابع، دکتر حاج جباری معاون دانشجویی، دکتر فارسی رئیس دانشکده علوم                

ورزشی، دکتر برومند مدیر امور فرهنگی و اعضای هیأت علمی، کارکنان دانشکده و          

دانشجویان دانشکده تربیت بدنی و علوم ورزشی برگزار شد اساتید زیر مورد تجلیل             

 قرار گرفتند: 

دکتر خسرو ابراهیم، دکتر مسعود معینی، دکتر محمدصادق داداشی، دکتر محمد            

 های این نشست به شرح زیر بود:  اصغر لاری. لازم به ذکر است اهم برنامه آقای دکتر علی  دادکان و

 تربیت بدنی و علوم ورزشیخیر مقدم و سخنرانی دکتر علیرضا فارسی رئیس دانشکده  -

 پخش کلیپ و سخنرانی اساتید بازنشسته -

 مسابقه و لانز -

 اجرای موسیقی -

 اهداء هدیه به پیشکسوتان شامل تابلو فرش، تمبر اختصاصی هریک از اساتید، تندیس یادبود دانشگاه و لوح تقدیر -

********************************************************************************* 

 2931خرداد  1اردیبهشت تا چهارشنبه  13شنبه 

 نمایش سوئیت پلازا توسط کانون تئاتر دانشجویی اجرا شد

با مضمون کمدی اجتماعی توسط کانون تئاتر دانشجویی دانشگاه شهید بهشتی و با حمایت معاونت فرهنگی و اجتماعی از روز  نمایش سوئیت پ زا 

 شد و مورد استقبال مخالابان قرار گرفت. اجرا  در تالار مولوی دانشکده ادبیات  خرداد 4اردیبهشت تا چهارشنبه  43شنبه 

 فرهنگی و اجتماعی



 المللیهای علمی و بینهمکاری

 

 

 معرفی کتاب
ای جامع بر مفهوم اساسی نظریۀ خمیری برای مصیالح ژئیوت کنیکی اسیت. ایین       این کتاب مقدمه

مجموعه برای دانشجویان کارشناسی ارشد و دکترا و همچنین محققانی کیه در زمینیۀ مکانییک                

 خاک و سنگ کار میکنند، گردآوری شده است. 

توجه است. مفاهیم     این مجموعه برای مهندسان آشینا بیا مفیاهیم مکانیک محیط پیوسته قابل            

این کتاب از یکسری دستنوشته تهیه شده است کیه توسیط پروفسیور پوروشسیب در دانشگاه                  1تا   7این کتاب به ده فصل تقسیم شده اسیت. فصیل           

ای از نتیایج رسالۀ دکترای مؤلف اول به راهنمایی پروفسور پوروشسب در               خ صه  3همیلتون، ایالت اونتاریو و کشور کانادا گردآوری شده بود. فصیل              

این مجموعه چند مبحث مهیم، ازجملیه       با استفاده از به روزترین مقالات معتبر در این زمینه تکمیل شده است.              71دانشگاه کنکوردیای کانیادا و فصیل      

ای برای پاسخ توان به منزلۀ مقدمهدهد. بنیابرا ین، ایین کتاب را میهای نیمه اشبا  و ... را پوشش نمیهای رفتاری خاکتوصی یف تغییرشکل محلی، مدل

 غیرارتجاعی مصالح ژئومکانیکی درنظر گرفت.

 های مرکز نشر آثار علمیتازه

 عنوانکتاب:اصولنظریهخمیریدرمکانیکخاک

 نوشته:علینورزاد،احسانبدخشان

 صفحههمراهباعکسوجدول7932،923: سالانتشار

 7931اردیبهشت43شنبه

دیدار رئیس دانشکده علوم ورزشی دانشگاه آسترا اتریس از دانشکده تربیت بدنی و 

 علوم ورزشی دانشگاه

رئیس دانشکده علوم ورزشی دانشگاه        ،پروفسور مارکوس تلپ  7931اردیبهشت    43روز شنبه    

شامل   تربیت بدنی و علوم ورزشی       های مختلف دانشکده      آسترا از کشور اتریش از قسمت         

های ورزشی، استخر و ... بازدید نمود. در این دیدار که با حضور دکتر علیرضا                 ها، سالن   آزمایشگاه

علمی دانشکده    فارسی رئیس دانشکده، دکتر سجاد احمدی زاد معاون پژوهشی و اعضای هیئت              

های علمی بیشتر با این دانشکده در آینده بحث شد و دکتر                 انجام شد در مورد نحوه همکاری      

ه های علمی بیشتر با دانشگا      فارسی، رئیس دانشکده توضیحاتی در مورد دانشگاه و امکانات و شرایط علمی دانشکده ارائه نمود و خواستار همکاری                    

 آسترا شد. 



 اندازی کانال رسمی دانشگاه شهید بهشتی در پیام رسان داخلی سروش راه

و همزمان با سالروز مبارک ازدواج حضیرت    7932شهریور اولرسان تلگرام به نشانی در تاریخ رسانی دانشگاه شهید بهشتی در پیامکانال رسمی الا  

 7997به عضویت کانال رسمی دانشگاه در آمدند.  1761علی ) ( و حضرت فالامه الزهرا )س(  ایجاد شد. لای مدت هشت ماه فعالیت مداوم این کانال، 

یادداشت در این مدت در کانال رسمی تلگرام دانشگاه به اشتراک گذاشته شید. پیس از         4111پیوند و  296فایل صوتی،  7فایل ویدئویی،  44عکس، 

رسان داخلی سروش به عنوان جایگزین تلگرام انتخیاب شید و انیعیکیاس            های دولتی، پیامرسان های خارجی در دستگاهممنوعیت به کار گیری پیام

آن    ودنرویدادهای دانشگاه از آن لاریق ادامه یافت. در نمودار زیر، عملکرد فعالیت کانال رسمی تلگرام دانشگاه شهید بهشتی لای مدت زمان فعیال بی     

مندان دانشگاه شهید بهشتی، از این پس با پیوستن کانال رسمی دانشگاه در پیییام     استادان، دانشجویان، کارکنان و ع قه قابل مشاهده است. بنابراین، 

ترین اخبار دانشگاه شهید بهشتی مطلع شوند. این کانال، صرفاً جهت الا   رسانی اخبار و رویدادهای دانشیگیاه       توانند از تازهرسان داخلی سروش، می

 https://sapp.ir/sbu_official :نشانیکانالرسانی دانشگاه شهید بهشتی تعلق دارد. شهید بهشتی است و به اداره روابط عمومی و الا  

 

 

 

 

 

 

********************************************************************************* 

 7931آبان44و47دوشنبهوسهشنبه

 زبانان)آزفا(بامحوریتاستانداردسازیمتوندرسیبرگزاریدومینهمایشآموزشزبانفارسیبهغیرفارسی

ییت  زبانیان )آزفیا( را بیا محور         فارسیی   ی آموزش زبان فارسی به غیر مرکز آزفای دانشگاه شهیدبهشتی با همکاری بنیاد سعدی، دومین همایش دوسالانه

د بیه   تواننی   کند. ع قمندان جهت کسب الا عات تکمیلی و ارسال مقاله میی   ماه سال جاری برگزار می استانداردسازی متون درسی در این حوزه، در آبان

 مراجعه نمایند. www.azfa2.irنشانی 

********************************************************************************** 

 7931سهشنبهاولخرداد

 Biorunبازدیددانشجویانبیوشیمیونانوبیوتکنولوژیمرکزتحقیقاتپروتئینازکارخانه

بازدید   7913روز اول خرداد     Biorunبیوشیمی و نانوبیوتکنولوژی مرکز تحقیقات پروتئین از کارخانه            های  دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد رشته    

های ها و علف هراکش   کش  ها، کودها، آفت    ها، لاروکش   های حیوانی، ویتامین  ها و واکسن    بیوتیک  کارخانه این شرکت توانایی تولید انوا  آنتی       کردند.  

 .بیولوژیک مورد مصرف در بهداشت و کشاورزی را دارد
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 یادداشت ویژه

 رسانیدانشگاهشهیدبهشتییادداشتیخواندنیازسیدمهدیاعرابی،مدیراسبقروابطعمومیواطلاع

که از استقرار دانشگاه در مکان فعلی یعنی اراضی اوین، حدود چهار سال گذشته بود دریکی از                       ( هنگامی 7921در حدود پنجاه سال قبل )سال        

فرادی ا ا روزهای مهرماه آن سال به سه راه دانشکده علوم ریاضی فعلی وارد شدم و پس از لای کردن چند گام، با مرد بلند قامتی که در حال مذاکره ب  

دادند مواجه گردیدم، با عرض س م از ایشان پرسیدم اتاق ریاست دانشگاه کجاست؟ وی در                  که دورش را احالاه کرده بودند و به سخنانش گوش می          

د. همان حال با جهت دادن به دستش مرا به سمت دانشکدۀ معماری و شهرسازی که در آن موقع اتاق رئیس دانشگاه در آن قرار داشت راهنماییم کر           

اق ات  وقتی وارد اتاق منشی شدم به من گفته شد بنشینید تا دقایقی دیگر آقای رئیس خواهند آمد. چند دقیقه بعد همان مرد بلندقامت با عبور از                            

دست، استاد دانشکده     منشی وارد اتاق ریاست شد و من تازه فهمیدم که آن مرد بلندقامت کسی جز مرحوم پروفسور انوشیروان پویان، جراح چیره                       

ام. بعد از لای      که نامم چیست و برای چه منظوری به دانشگاه آمده            پزشکی و رئیس دانشگاه نیست. به داخل اتاق راهنمایی شدم و به ایشان گفتم              

 ها و ادارات دولتی و خصوصی، آمادگی خود را برای تأسیس چنین واحدی در دانشگاه                 مقدمات و بیان لزوم تأسیس واحد روابط عمومی در وزارتخانه         

توضیحات ها اع م نمودم. ایشان ب فاصله معاون اداری و مالی دانشگاه، شادروان عباس جدی را احضار و پس از انجام مذاکرات و      همانند سایر دستگاه

وقت   صورت پاره   خواهد و چنانچه به     ها بیش از یک روز در هفته زمان نمی           انجام این فعالیت   رسد  تکمیلی که ارائه دادم، بیان داشت که به نظر می          

آموخته حقوق از دانشگاه تهران،       آمادگی دارید در قالب یک روز در هفته با شما قرارداد همکاری منعقد شود. در پاسخ عرض کردم که من دانش                        

های روابط عمومی     ام. فعالیت   در خبرگزاری پارس )ایرنای امروز( هستم و به دنبال یافتن شغل به این دانشگاه نیامده                  تجربه و شاغل    خبرنگار صاحب 

بعد   نمی توان من    و  تر است   گذاری و کارکرد آن از نان شب واجب         ناپذیر و بنیان    ها یک ضرورت امکان     ویژه در دانشگاه   در مؤسسات بزرگ و کوچک به

لبته رئیس و  های نوین آغاز شود. ا توجه بود، ضمن آنکه انجام وظیفه و فعالیت در آن باید مستمر، بدون وقفه و با روش توجه یا کم ها بی به این فعالیت

نی های مرا به جلسه بعد موکول نمودند. با این همه کمتر از یک هفته بعد از لاریق تماس تلف                       گیری نهائی و دریافت برنامه      معاون دانشگاه تصمیم  

منوچهر  سان بود که روابط عمومی به روایت استاد         عنوان مسئول روابط عمومی در دانشگاه با امید به آینده آغاز کردم. بدین              احضار شدم و کارم را به     

ای که در زمانه خود در عرصه قلم و خبر صاحب نام بود به وجود آمد، همان مردی که اینک                          نگار حرفه   مرد کارآزموده، حقوقدان و روزنامه    ثقفی

روز گذراند، اما با علو لابع، چهره بسیم، روی گشاده، خوئی درد منشانه و خالاراتی فراوان از دی                    گرچه با قامتی خمیده و جسمی دردمند روزگار می         

 کند که امروز نتیجه دیروزی است و فردا حاصل امروز. دانشگاه، محضری جذاب دارد و به ما یادآوری می

در   ویژه همکاران عزیزم    اندرکاران این عرصه به     خواهم به مناسبت گرامیداشت روز روابط عمومی در کشورمان با ادای احترام به همه دست                 اجازه می 

ساز حیات این واحد      هایشان در عمل و نظر لای بیش از پنج دهه فعالیت، سبب             ها و تفاوت    روابط عمومی دانشگاه که با همۀ تنو  تحصی ت، تخصص        

ان های پیدا و پنهانش     نمایم و از ت ش     اند، سپاسگزاری می    های مختلف فعالیت یکی از ده دانشگاه مهم و معتبر کشورمان بوده               بخش در دوره    هویت

کوتاه رسم ادب حداقل نام مسئولین این واحد را به ترتیب زمان خدمت در این واحد تا جائیکه به یاد دارم، در این یادداشت                             کنم. و به    قدردانی می 

  شود و ت ش    بیاورم، با در نظر داشتن این اصل مسلم که انجام وظیفه و کسب موفقیت در روابط عمومی هرگز و هیچگاه به فرد خاصی خ صه نمی                          

 های مختلف، مبنا و شالوده توفیق در روابط عمومی و در دانشگاه بوده و خواهد بود. جمعی و هماهنگ بودن عناصر و تخصص

شناس، جعفر یازرلو، هادی      ها: منوچهر ثقفی، داریوش غفاری، صفدر رجب کاشانی، سید مهدی اعرابی، محسن باقری، ترانه وظیفه                    آقایان و خانم  

 حسین کاظمی کارگر، عبدالمجید مهدوی دامغانی و امیررضا اصنافی. صالحی زاده،

، روابط  ها، امکانات و فضاها     ها، ابزارها و تکنیک     ها و مهارت    ای، تخصص   در پایان لارح مباحثی نظیر تعاریف، عملکرد، بایدها و نبایدها، اصول حرفه             

ا به  های دو و چندجانبه و .... ر         قبول در ارتباط    عمومی الکترونیک، آینده روابط عمومی و چگونگی نفوذ در افکار عمومی از لاریق کار و عمل قابل                   

 ان شاء الله    ک می با جامعه و خانواده بزرگ و معظم دانشگاه، به آنها خواهم پرداخت. کنم که در صورت توفیق هم مجالی دیگر واگذار می

        



 یادداشتیازدکترمحمدییزدیدریاداستادفقید،دکتراحمدخاکزاد

 

 استادکارآفریندانشکدهعلومزمین

 

شناسی دانشگاه    ها مجددا شرو  بکار کردند. من هم آن سال در کنکور سراسری در رشته زمین                 بعد از یک وقفه تعطیلی دانشگاه       7964بهمن سال   

ذاب نام و.... به دانشکده مراجعه کردم در دفتر گروه با اولین استادی که برخورد کردم، استادی بود با لهجه ج                        شهید بهشتی قبول شدم. برای ثبت     

 شناسی یا ول کنم برم سال بعد کنکور بدم، آن            اصفهانی و ریش پورفسوری و با لباسی آراسته، خیلی تحویلم گرفت و من که مردد بودم بیام زمین                   

ز شناسی را ادامه بدم و امرو        چنان مرا تشویق کرد که تا امروز آن انرژی مثبت در خالارم مانده است. هم او بود که باعث شد با ع قمندی زمین                           

شناسی اقتصادی را گذراندم.      شناسی و زمین    عنوان همکار در سوگ استاد خودم این مطلب را بنویسم. با او درس هایی چون بلورشناسی، کانی                     به

گروه   اندازی کرد و من هم جزء اولین        شناسی اقتصادی را در دانشکده ما راه        های ارشد و دکتری زمین      بعدها هم ایشان بود که یک تنه ایستاد و دوره         

ب ها امروز جزء زمین شناسان نامدار کشور هستند همگی بر این اخ ق خو              هایم که تعدادی از آن      دانشجویان ارشد این رشته بودیم. من و همک سی       

وزه کارآفرینی  کرد کارآفرین بودن ایشان بود. امر       و مثبت او تاکید دارند. اما ان چه که این استاد بزرگوار را از همه استادان عزیز دیگر مان متمایز می                     

ا شناسی م   گرفت. هم ایشان بود که برای درس کانی         شود ولی آن روزها کارآفرینی استادان مورد شماتت قرار می           جزء امتیازات یک استاد محسوب می     

جذاب   ها در ویترین دانشکده برای بازدیدکنندگان       های معدنی فرستاد که هنوز این نمونه        آوری نمونه   دانشجویان را در گروه های چند نفره برای جمع     

در اصفهان متولد شد و       77/9/7949است. آری این استاد پرکار، پر انرژی، کارآفرین و نوآوری مرحوم دکتر احمد خاکزاد است. دکتر احمد خاکزاد                     

شناسی از دانشگاه هانوفر دکتری گرفت. همان سال در دانشگاه             در رشته کانی    7916پس از اخذ دیپلم برای ادامه تحصیل به آلمان رفت و در سال               

ر اندازی کرد. سپس د شناسی را دانشکده علوم زمین آن دانشگاه راه ملی سابق )شهید بهشتی فعلی( مشغول بکار شد و با کمک همکارانش رشته کانی

با درجه    7937همین دانشگاه در سمت هایی چون معاون آموزشی دانشگاه، رئیس دانشکده و... منشاء خدمات بسیاری شد و سرانجام در سال                           

در   46/4/7931به درجه استاد تمامی رسید. تا آن که در            7939دانشیاری بازنشسته شد. سپس در دانشگاه آزاد اس می ادامه خدمت داد و در سال               

 آفرین تسلیم نمود. روحش شاد و یادش گرامی باد. پی یک دوره بیماری جان به جان

 :سوابقکاری 

 های علوم و علوم زمین دانشگاه شهید بهشتی،  رئیس اسبق دانشکده

 معاون اسبق آموزشی و پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی،  

 مدیر عامل و رئیس هیئت مدیره مهندسی مشاور اکتشافات معدنی،  های کارشناسی تا دکترا،  عنوان درسی در دوره 74تدریس بیش از  

 های معدنی در صنایع دارویی و بهداشتی رئیس مرکز تحقیقات بررسی کانیها و خاک 

 :سوابقعلمیوپژوهشی

  لارح تحقیقاتی و اکتشافی، 41اجرای بیش از  –

 خ صه مقاله علمی در مج ت و سمینارهای معتبر داخلی و خارجی، 21مقاله و  71بیش از -

 عنوان تألیف و ترجمه 9  

 :عضویتدرمجامععلمی

 شناسی کارشناسی ارشد و دکتری دانشگاه شهید بهشتی و دانشگاه آزاد اس می عضو کمیته تخصصی زمین –

 ریزی دانشگاه آزاد اس می عضو کمیته تخصصی علوم پایه شورای برنامه –

 عضو و دبیر سازمان نظام مهندسی معدن استان تهران –

 عضو شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی –

 شناسی ایران شناسی ایران و انجمن بلورشناسی و کانی عضو انجمن زمین –

 عضو انجمن کانی شناسان اروپا و آلمان –

 

 یادداشت ویژه



 های زبان دانشگاه شهید بهشتیگفتگوی ویژه با مهدی پرداختچی، مدیر مرکز آموزش

و دانش آموخته رشته مهندسی         7913چی، متولد تیرماه        مهدی پرداخت 

مدیریت و فناوری از دانشگاه جورج واشنگتن است. وی لای چند سال تجربه                

تدریس زبان انگلیسی در ایالت ویرجینیا، شاهد مشک ت متعددی که                    

مهاجرین بزرگسال و همچنین دانشجویان و اساتیدی که برای ادامه تحصیل در            

خارج از کشور داشتند بوده است. تجربه تحصیل، تدریس و زندگی در آمریکا و               

مشاهده مشک ت دانشجویان خارجی که دلیل اصلی آن عدم تسلط به زبان                

های علمی بود او را مصمم کرد که به کشور بازگشته و در                 انگلیسی در محیط  

راه بهبود سطح دانش زبان انگلیسی با دانشگاه همکاری نماید. آقای پرداختچی            

عقیده دارد یکی از اصول جدا نشدنی آموزش در عصر کنونی به کارگیری                   

خ قیت و فناوری در آموزش زبان انگلیسی است. ضمن اینکه در به کارگیری               

خ قیت و فناوری عنوان نمونه را کسب کرده ت ش نموده است با انتقال                    

آموزان   تجربیات خود به اساتید مرکز زمینه آموزش هرچه مؤثرتر را برای زبان             

رسانی دانشگاه شهید بهشتی گفتگویی با        فراهم آورد. روابط عمومی و الا         

های زبان دانشگاه انجام داده است که از          آقای پرداختچی درباره مرکز آموزش     

 گذرد. نظر شما مخالابان گرامی می

 لطفامختصریدربارهپیشینهمرکزوچراییتأسیسآنبفرمایید.

زیر نظر کمیسیون علمی متشکل از اعضای هیییأت عیلیمیی           7932در سال 

دانشکده ادبیات به منظور ارتقاء سطح زبان دانشجویان، کیارکینیان و اعضیای         

هیأت علمی آغاز به کار نمود و هم اکنون ع وه بر شعبیه میرکیزی واقیع در           

پور واقع در حیکیییمیییه و         ولنجک، دو شعبه در پردیس دانشگاه شهید عباس

 واقع در اکباتان مشغول فعالیت هستند.  4پردیس دانشگاهی 

هیای ایین        دورههاییانجامدادهاست؟لطفابفرماییدمرکزچهفعالیت

هیای     های مکالمه انگلیسی عادی، فشرده و بحث آزاد، دوره  مرکز شامل ک س

های فرانسه، آلیمیانیی، تیرکیی،        تربیت مدرس انگلیسی، ک سهای مکالمه زبان

های زبان انگلیییسیی     المللی و همچنین ک س های بینهای آمادگی آزموندوره

تأسیس تاکنون هم از نظر کمی و هم از نیظیر     برای نوجوانان است که از زمان 

کیفی همواره روند رو به رشد داشته است و با محور قرار دادن رضایت مشتیری  

میوردی کیه بیاعیث          های اخیر این روند بیش از پیش ادامه یافته است.  در ماه

شود داشتن دید سیستمی به مجموعه اسیت بیه ایین          ها میموفقیت سازمان

معنی که بازده مطلوب مجموعه در گرو کارکرد مناسب تیک تیک اعضیاء در          

 ارتباط با همدیگر است.  

سال تجربه کار و مدیریت در زمینه آموزش و بهسازی منیابیع    73در این زمینه 

انسانی و کار گروهی خود را به کار گرفته  و با تشکیل تیم قوی و مینیسیجیم       

 ایم.   ها را جزو اهداف اولیه و مهم مرکز قرار داده زمینه رضایت مشتری

هاییبرایدانشجویان،کارکنانواعضایهیأتعلمییمرکزچهبرنامه

بندی و لارح درس با در نظر گیرفیتین      های این مرکز از نظر زمانک سدارد؟

انید و بیرای       رییزی شیده    نیازهای دانشجویان و همکاران دانشگاهی بیرنیامیه     

درصد و اعضیای     41دانشجویان و کارکنان و اعضای محترم خانواده کارکنان با 

شوند. همچنین با توجه به نیاز مبیرم    درصد تخفیف ارائه می 11هیأت علمی با 

هیای  های آمادگی آزمیون    المللی، دوره های بیندانشجویان به شرکت در آزمون

نیز در مرکز MSRT و  IELTS ،TOLIMO ،iTEPالمللی از جمله  داخلی و بین

گردند. ع وه بر ک سهای عادی، به منظور رفاه همکاران دانشگیاهیی،    برگزار می

درصدی برای فرزندان هیمیکیاران       41برنامه تابستانی ویژه نوجوانان با تخفیف 

نیز از این تابستان در مرکز برقرار خواهند شد. در این مرکز خدمات تیرجیمیه       

توان از این خدمات متون نیز ارائه می شود که با مراجعه به وب سایت مرکز می

 بهره برد.

های آزاد همکیاران  با توجه به محدود بودن زمانبرنامهآیندهمرکزچیست؟

های زبان بیا تیوجیه بیه         محترم و دانشجویان دانشگاه جهت شرکت در ک س

صبحهایی در زمان های درسی، ک سساعت کاری و یا ساعات برگزاری ک س

 تشکیل خواهند شد.   هایدانشگاهقبلازشروعبرنامه

عیلیمییبا توجه به برنامه زمانی و نیازهای علمی خاص  ، اعضایهیییأت

ک سهایی خاص ایشان برگزار خواهند شد. یکی از دلایل عدم یادگیری میوثیر      

های یادگیری است، بیه هیمییین مینیظیور               آموزان، آشنا نبودن با سبک زبان

میانینیدهایموردنیاززبانهایآموزشیباموضوعکارگاه آمیوزان

های گرامر، تلفظ، فنون صحیح یادگیری و غیییره بیرای کیمیک بیه                کارگاه

آموزان در این زمینه برگزار خواهد شد. لابق تحقیقات افیراد میوفیق در            زبان

اند که باعث برتری و پیشی گیرفیتین       هایی را کسب نمودهدنیای کنونی مهارت

 گردد. آنها  از دیگران می

ها در نظام آموزش و به دلیل حجم زیاد دروس، جای خالی آموزش این مهارت 

هایآمیوزشکلاسشود. از این رو در این مرکز   پرورش به وضوح احساس می

از جمله  47هایزندگیقرنزبانبراینوجوانانبههمراهآموزشمهارت

مهارت تفکرخ ق، حل مسئله، مدیریت زمان، مذاکره و کارگروهی و غیره کیه    

سیازد  نوجوان را برای ورود به جامعه و موفقیت در تعامل با دیگران آمیاده میی    

برگزار خواهد شد. ضمن تشکر از مدیران قبلی مرکز و تمامی کسانی که میا را     

افزایی همه همیکیاران و      اند، امیدواریم با حمایت و هم در انجام امور یاری کرده

نهادهای دانشگاه توفیق خدمت به همکاران و ارتقاء سطح دانش زبان انگلیسیی  

 در کل دانشگاه را داشته باشیم.

 



 انتصابات

رسانی، به نقل از مدیریت حوزه ریاست و روابط عمومی، رئیس دانشگاه شهید بهشتی، لای احیکیام جیداگیانیه،        به گزارش  اداره روابط عمومی و الا  

 تعدادی از مدیران دانشگاه را منصوب کرد.

 اداری و سازمانی

 دانشگاه در آیینه رسانه

 هاها و رسانهدرج  اخبار مرتبط با اعضای هیئت علمی دانشگاه، در خبرگزاری

  دکتر محمد یزدی، عضو هیئت علمی دانشکده علوم زمین
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