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 پیمانی دورۀ در علمی هیئت اعضای استخدامی قرارداد تمدید نامۀشیوه

 مصوب شورای دانشگاه مورخ 1399/06/12

 یتعالسمهاب

 

 مقدمه

سه  منظوربه نامهوهیش  نیا شن  و لیت ستخدام  قرارداد دیتمد مراحل کردنرو ضا  یا  یهاتیفعال میتنظ و یمانیپ یعلم ئتیه یاع

ش  ستخدامی،  وضعیت  تبدیل برای ییاجرا و یپژوهش  ،یآموز شی رسمی  به پیمانی از ا  یبرا خشب پنج در ،قانونی موعد در آزمای

 :شودیم ابلاغ اجرا

 اجرایی و فرهنگی پژوهشی، آموزشی، هایفعالیت سالۀسه برنامۀ اول: بخش  

 هفتگی برنامۀ و تحقیق تدریس، موظف واحد دوم: بخش 

 اجرایی امور در دانشگاه علمی هیئت اعضای مشارکت سوم: بخش  

 قرارداد تمدید شرایط :چهارم بخش 

 پیمانی علمی هیئت اعضای قرارداد تمدید بندیزمان و فرایند پنجم: بخش  

 تعاریف: و اختصارات .1 مادۀ

شگاه  قرارداد دیتمد ۀتیکم کمیته: .1.1 شکل  دان شی،  معاونان از مت شگاه  فرهنگی و پژوهشی  آموز  علمی ئتهی امور مدیر و دان

 است.

 پژوهشکده. در پژوهشی و آموزشی شورای و دانشکده در گروه شورای گروه: شورای .1.2

 باشد. دهش موافقت دانشگاه جذب اجرایی درهیئت ایشان پیمانی استخدام با که دانشگاه پیمانی علمی هیئت عضو عضو: .1.3

 میزۀم هیئت مقررات و ضااوابط ضاامامان به علوم وزارت ابلاغی علمی هیئت اعضااای مرتبۀ ارتقای نامۀآیین ارتقا: نامۀآیین .1.4

 بهشتی. شهید دانشگاه

 هشتی.ب شهید دانشگاه امنای هیئت مصوبات انضمام به علوم وزارت ابلاغی استخدامی نامۀآیین استخدامی: نامۀآیین .1.5

 باشد. شده تعیین دانشکده در ایشان پیمانی خدمت محل که اعضایی آموزشی: علمی هیئت عضو .1.6

 باشد. شده تعیین پژوهشکده در ایشان پیمانی خدمت محل که اعضایی پژوهشی: علمی هیئت عضو .1.7
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  اجرایی و فرهنگی پژوهشی، آموزشی، هایفعالیت سالۀسه برنامۀ اول: بخش

سه . 2مادۀ  ست. این برنامه باید ب       ساله دربردارندۀ فعالیت برنامۀ  ضو ا شی، فرهنگی و اجرایی ع شی، پژوه رتی صو ههای آموز

و  1های ای که عضو بتواند در سال چهارم و بر اساس جدول   گونههای آتی ترسیم کند، به اندازی از فعالیتتنظیم شود که چشم  

المللی آزمایشی را کسب کند. همچنین در این برنامه باید بروندادهای بین، امتیاز لازم برای تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی2

 و یا محور پژوهشی عضو، مطابق با مصوبات هیئت اجرایی جذب دانشگاه، لحاظ شده باشد.در زمینه آموزشی 

های آموزشی و پژوهشی خود را با توجه به اهداف کلان دانشگاه، زمینه محور پژوهشیو  زمینۀ آموزشیعضو باید  .1تبصرۀ 

 ساله را ارائه کند.مورد نیاز واحد مربوط و تخصص و توانمندی خود انتخاب و با توجه به آن، برنامۀ سه

ه پیمانی آنان از علمی، برای اعضایی که تاریخ شروع دور نامۀ استخدامی اعضای هیئتآیین 12مادۀ « د»طبق بند . 2تبصرۀ 

سال   شش    1398ابتدای  ست، گذراندن یک دورۀ  صت مطالعاتی در  وقت سالۀ نیمه وقت یا یکماهۀ تمامو پس از آن ا فر

 بینی شود.ساله پیشالزامی است که باید در برنامۀ سه صنعت و یا جامعه

س  در صورت تمایل عضو پیمانی، یکی از اعضای هیئت   . 3تبصرۀ   شیاری، با انتخاب عضو و تأیید   علمی با مرتبۀ ا تادی یا دان

ستاد معین عنوان شورای گروه، به  ستاد معین با انتقال تجارب ارزشمند خود در امور آموزشی و    . شود برای عضو تعیین می  ا ا

صلاحدید با به     صورت  شی و در  شتراک پژوه شگاهی، کارگاهی، آتلیه و   ا شتن امکاناتِ در اختیار خود )آزمای ضو  …گذا (، ع

ساله ذکر  کند که در این صورت، عضو باید مشخصات استاد معین را در برنامۀ سه       پیمانی را تا پایان سال سوم همراهی می  

 نماید.

در صورت وجود ظرفیت، با پیشنهاد استاد معین و تأیید شورای گروه، عضو پیمانی از سال اول برای انتخاب شدن    . 4تبصرۀ  

 رد.گینامۀ کارشناسی ارشد و تدریس دروس تحصیلات تکمیلی در اولویت قرار مینعنوان استاد راهنمای دوم پایابه

صرۀ   سه  .5تب شامل برنامۀ زمان   برنامۀ  صت مطالعاتی جامعه و     بندی فعالیتساله  شی و فر شی، محور پژوه ها، زمینۀ آموز

 ت. شود و تأیید آن برعهدۀ شورای گروه اسصنعت فقط در سال اول دورۀ پیمانی ارائه می

 ود.پذیر خواهد ببار و با تأیید شورای گروه انجامتغییر استاد معین، زمینۀ آموزشی و محور پژوهشی صرفاً یک .6تبصرۀ 
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  هفتگی برنامۀ و تحقیق تدریس، موظف واحد دوم: بخش

 است.  واحد معادل 10سال پیمانی در مرتبۀ استادیاری در هر نیم آموزشیمیزان موظف تدریس عضو هیئت علمی  .3مادۀ 

واحد(  10واحد معادل است که مابقی آن تا تکمیل موظفی تدریس ) 5سال حداقل واحد تدریس الزامی در هر نیم .7رۀ تبص

صورت عدم وجود ظرفیت تدریس در واحد مربوط با تأیید مدیر گروه، باید حداکثر   کسری موظف محسوب می   شود و در 

ها و حیطۀ وظایف معاونت آموزشی دانشگاه ابط حاکم بر فعالیتهای زیر و بر اساس ضوبه یکی از روش سال آتیدو نیمطی 

 جبران شود:

 تدریس؛ مازاد 

 دانشگاه؛ تخصصی هایآموزش مرکز و پردیس مجازی، هایآموزش مرکز در تدریس معادل واحد 

 دانشجویی؛ نامۀپایان مشاورۀ و راهنمایی 

 علمی(. هیئت اعضای استخدامی نامهآیین 23 مادۀ 3 )تبصرۀ ارزنده پژوهشی طرح ارائۀ 

ضای هیئت    . 4مادۀ  شی اع شی و پژوه شی علمی  میزان موظف آموز ستادیاری در هر نیم  پژوه واحد  10سال  پیمانی در مرتبۀ ا

علمی سازی ساعات موظف اعضای هیئت    های آموزشی و پژوهشی در خصوص معادل   اساس ضوابط معاونت   است که بر  معادل

  شود.ی دانشگاه، تعیین میشاغل در واحدها پژوهشی

 نیستند. مجاز به تدریس بیش از واحد موظف و دوم استخدامی،  های اولسالدر نیمعلمی پیمانی،  اعضای هیئت. 5مادۀ 

است  واحد معادل 6حداکثر  و دوم استخدامی های اولسالتعداد واحد موظف تدریس اعضای هیئت علمی در نیم. 8تبصرۀ 

شده در شرایط تمدید قرارداد سال    علمی ذکرافزایی و توانمندسازی اعضای هیئت   های دانشو لازم است مابقی آن با دوره 

 اول جبران شود.

 است. الزامی 16 ارزیابی امتیاز حداقل کسب ارتقا، نامۀآیین در قبول قابل تدریس کیفیت حداقل به توجه با .6 مادۀ

 .شودساعت در هفته است که در روزهای کاری هفته مطابق با برنامۀ ابلاغی گروه توزیع می 40اعضا ساعت خدمت . 7مادۀ 

ها و مؤسسات  تواند با سایر دانشگاه  علمی، عضو نمی  نامۀ استخدامی اعضای هیئت  آیین 21مادۀ  4مطابق با تبصرۀ  . 9تبصرۀ  

وقت یا های دولتی و غیردولتی قرارداد همکاری تماماعی و دستگاه آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی، غیردولتی، غیرانتف 
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وقت داشته باشد. همکاری غیرمستمر عضو با مؤسسات مذکور در خارج از ساعات رسمی کار دانشگاه و با اطلاع رئیس نیمه

 دانشگاه بلامانع است. 

شتغال تما      اعضای هیئت . 8مادۀ  ستخدام، موظف به ا سال اول ا سه  شگاه بوده و  معلمی در  اجازه تدریس و فعالیت وقت در دان

 مطابق مقررات به مراجع ذیربط معرفی خواهند شد.  و مؤسسه دیگری را ندارند. در غیر اینصورت دانشگاهدر هیچ 

 

 اجرایی امور در دانشگاه علمی هیئت اعضای مشارکت سوم: بخش

یاز اند بر اساس نعلمیِ پیمانی واحدها موظفسب تجربه، اعضای هیئت های اجرایی و کمندی از توانمندیمنظور بهرهبه .9مادۀ 

نامۀ ارتقا، برای امور اجرایی واحد یا ستادهای دانشگاه، در کل دورۀ پیمانی حداقل دویست و چهل ساعت، معادل دو امتیاز آیین  

 محول ازسوی مسئول واحد یا ستاد صرف کنند.

یئت علمی پیمانی موظف است هنگام درخواست تمدید قرارداد، آمادگی خود را برای به استناد این ماده، عضو ه . 10تبصرۀ  

 انجام امور اجرایی به ریاست و معاونان دانشکده اعلام کند.

پس از تأیید کاربرگ درخواساات فعالیت اجرایی، حکم مربوط به این فعالیت، ازسااوی رئیس واحد یا یکی از  . 11تبصرررۀ 

 شود.علمی ابلاغ می تادی دانشگاه به عضو هیئتمعاونان یا مدیران ارشد س

صرۀ   صرف       . 12تب ساعات  شرح وظایف و  شارکت اجرایی، با توجه به  شده، باید پس از تأیید معاونان و  گزارش نهایی م

ضو           ضعیت و ارتقای ع سئول واحد برای اِعمال در فرایند تمدید قرارداد، ترفیع، تبدیل و شگاه یا م ستادی دان شد  مدیران ار

 علمی ارائه شود. علمی، به واحد متبوع و مدیریت امور هیئت هیئت

های اجرایی و علمی همانند طراحی و نامۀ ارتقا، با انجام فعالیتآیین 4تواند با توجه به جدول شاامارۀ عضااو می. 13تبصرررۀ 

شگاه راه شریه     ها، برگزاری کارگاهاندازی آزمای سیس ن شد،   های علمی، مراکز های تخصصی، تأ تحقیقاتی، عضویت در مراکز ر

شااایوۀ گردآوری، امتیاز اجرایی لازم برای تبدیل وضاااعیت به      های علمی در ساااطل ملی و تدوین کتاب به    دبیری همایش 

 . آزمایشی را تکمیل کندرسمی

 

 قرارداد تمدید شرایط چهارم: بخش

شخیص  صورت  در .10 مادۀ سی بر به مشروط  قرارداد تمدید جذب، اجرایی هیئت ت  گروهکار توسط  عضو  صلاحیت  تأیید و ر

 بود. خواهد دانشگاه عمومی صلاحیت
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ست  لازم که قرارداد تمدید برای لازم امتیاز میزان و شرایط  قرارداد، تمدید شرایط  سایر  احراز بر علاوه .11 مادۀ ض  ا  یمتقا

 است: زیر جدول شرح به ، کند کسب

 قرارداد تمدید با موافقت شرایط زمان

 اول سال پایان

شی  فعالیت انجام شی  زمینۀ ساله، سه  برنامۀ ارائۀ سالانه،  موظف آموز  و آموز

 افزاییدانش هایدوره گذراندن گروه، شورای  ازسوی  شده تأیید پژوهشی  محور

 فنون و هاروش» ،«قیتحق تیریمد و روش» ،«دانشااگاهی مقررات و ضااوابط»

 «.یکیالکترون منابع و یعلم اطلاعات تیریمد» و «سیتدر

 دوم سال پایان
 امتیاز حداقل از %20 کسب  سالانه،  موظف پژوهشی  و آموزشی  فعالیت انجام

  ارتقا. نامۀآیین (3 )مادۀ پژوهشی هایفعالیت از بند هر در لازم

 سوم سال پایان

 حداقل از %60 مجموع کسب سالانه، موظف پژوهشی و آموزشی فعالیت انجام

 اقدام و ارتقا نامۀآیین (3 )مادۀ پژوهشاای هایعالیتف از بند هر در لازم امتیاز

 اییاجر هیئت مصاااوبات با مطابق المللیبین برونداد حداقل ارائه راساااتای در

  دانشگاه. جذب

 چهارم سال پایان

 با مطابق آزمایشاایرساامی به وضااعیت تبدیل برای لازم امتیاز حداقل کسااب

 حداقل ارائه و دانشاایاری( به ارتقا امتیاز %80 حاضاار حال )در ارتقا نامۀآیین

  دانشگاه. جذب اجرایی هیئت مصوبات با مطابق المللیبین برونداد

 

شروط تمدید و       .14تبصرۀ   ستخدام نیز مطابق با  سال اول ا نجام ا با نظر کمیتۀ تمدید قراردادتمدید قرارداد عضو در پایان 

 خواهد شد.

نامۀ علمی پیمانی موظف اسات ساایر وظایف آموزشای و پژوهشای خود را مطابق با فصال چهارم آیین      عضاو هیئت . 12مادۀ 

ویژه برای حضااور ( مصااوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری انجام دهد و بهعلمی )حقوق و تکالیف اسااتخدامی اعضااای هیئت

وقت، رعایت نظم و ضوابط آموزشی، تخصیص ساعات رفع اشکال و راهنمایی دانشجویان، کیفیت آموزشی مناسب و ثبت          تمام

 موقع نمرات در سیستم گلستان اهتمام ورزد.به

ست که    مدت اعتبار قرارداد یک. 13مادۀ  شخیص هیئت اجرایی جذب، این     سال ا شنهاد کمیتۀ تمدید قرارداد و ت برحسب پی

 مدت قابل تغییر است.

آزمایشی، با حداقل سه و حداکثر پنج سال سابقۀ خدمت پیمانی و     تبدیل وضعیت استخدامی اعضای پیمانی به رسمی    . 14مادۀ 

 پذیر است.داشتن شرایط لازم امکان



 

 

 

 

 

7 

 

 پیمانی دورۀ در علمی هیئت اعضای استخدامی قرارداد تمدید نامۀشیوه

 مصوب شورای دانشگاه مورخ 1399/06/12

صرۀ   ضو هیئت . 15تب سال چهارم فعالیت باید  علمی پیمانی ع ضعیت خود از پیمانی به    طی  ست تبدیل و ، برای ارائۀ درخوا

سمی  ضو هیئت         ر شد، تمدید قرارداد ع صورت نگرفته با ضعیت  سال چهارم تبدیل و شی اقدام کند. چنانچه در پایان   آزمای

  علمی برای سال پنجم طبق ضوابط، ازسوی کمیتۀ تمدید قرارداد قابل بررسی خواهد بود.

ایشی  آزمسال( شرایط ادامۀ خدمت یا تبدیل وضعیت به رسمی    نج در صورتی که عضو در پایان دورۀ پیمانی )پ  . 16تبصرۀ  

 نامۀ استخدامی اعضای هیئت علمی خواهد شد.آیین 13را کسب نکند، مشمول مادۀ 

علمی  موزشی و پژوهشی عضو هیئت   منظور بهبود و تسریع فرایند تمدید قرارداد، در صورت تأیید صلاحیت آ   به. 17تبصرۀ  

سمی     ضعیت به ر ضی تبدیل و صرفاً برای          پیمانی متقا شان  صصی هیئت ممیزه، تمدید قرارداد ای سیون تخ شی در کمی آزمای

ۀ ساله، بلامانع است. در صورت اطال   مدت یک دورۀ یکبار بدون بررسی در کمیته و با رعایت سایر ضوابط، حداکثر به   یک

 یت، تمدید قراردادهای بعدی در کمیتۀ تمدید قرارداد بررسی خواهد شد. فرایند تبدیل وضع

ضو هیئت علمی پیمانی  . 15مادۀ  شگاه و انجام      به صرفاً قرارداد ع شان در دان ضور ای دادن وظایف محوله تمدید خواهد شرط ح

 شد.

 تواند با مرخصی بدون حقوق آغاز شود.نمیقرارداد پیمانی، جز در موارد خاص به تشخیص هیئت رئیسۀ دانشگاه . 16مادۀ 

 

 پیمانی علمی هیئت اعضای دادقرار تمدید پروندۀ بندیزمان و فرایند پنجم: بخش

ضای هیئت . 17مادۀ  ستان    پیش از پایان قرارداد، بارگذاری فعالیت دو ماهاند علمی پیمانی موظف اع سامانۀ گل های خود را در 

ست به مدیر گروه از طریق        بندی فعالیتقرارداد را با گروهتکمیل کنند و فرایند تمدید  سال درخوا ستان و ار سامانۀ گل ها در 

 علمی ارسال نمایند.اتوماسیون اداری آغاز و رونوشت آن را برای مدیریت امور هیئت 

به  یک هفتهت لازم، تقاضااای عضااو را همراه با اظهار نظر خود حداکثر طی مد مدیر گروه پس از طی مراحل. 18تبصرررۀ 

 نماید.رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی دانشکده/ پژوهشکده )رئیس واحد( ارائه می

ه را به درخواست رسیدگی و نتیج سه هفته کارگروه بررسی توانایی علمی دانشکده/ پژوهشکده حداکثر در مدت    . 19تبصرۀ  

 کند.علمی ارسال می به مدیریت امور هیئت

صرۀ   نامه، دربارۀ شااده در بخش چهارم این شاایوهبا توجه به شاارایط ذکر چهار هفته،کمیتۀ تمدید قرارداد در مدت . 20تب

هت صدور  ج کند و در صورت موافقت، نتیجه را به معاونت پشتیبانی، مالی و مدیریت منابع  گیری میتمدید قرارداد تصمیم 

 نماید.حکم ابلاغ می
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 پیمانی دورۀ در علمی هیئت اعضای استخدامی قرارداد تمدید نامۀشیوه

 مصوب شورای دانشگاه مورخ 1399/06/12

ته با تمدید قرارداد عضااو، موضااوع با درنظرگرفتن نظرات دانشااکده در هیئت اجرایی درصااورت عدم موافقت کمی. 18مادۀ 

بلاغ ا جذب بررساای و ر ی نهایی مبنی بر تمدید قرارداد یا خاتمۀ خدمت عضااو به معاونت پشااتیبانی، مالی و مدیریت منابع  

 شود. معاونت یادشده موظف است اقدامات اداری لازم را انجام دهد.می

شاااده را در موعد مقرر به گروه ارائه کند، ولی به دلایلی خارج از ارادۀ او علمی مدارک تکمیل نانچه عضاااو هیئتچ. 19مادۀ 

شود، با موافقت هیئت اجرایی جذب و به منظور تعیین تکلیف، حداکثر به  ماه قرارداد  شش مدت فرایند تمدید قرارداد طولانی 

 ایشان قابل تمدید خواهد بود.

رداد، نکردن نظر کمیتۀ تمدید قرادر صورت انقضای مدت قرارداد و دریافت نت پشتیبانی، مالی و مدیریت منابعمعاو. 20مادۀ 

 علمی اطلاع دهد.ای به عضو و مدیریت امور هیئت عضو پیمانی مراتب را طی نامه قطع حقوقموظف است یک ماه قبل از 

جلسه  و  12/06/1399شااورای دانشااگاه مور   182ره در جلسااۀ تبصاا 20ماده و  21بخش و  5نامه در این شاایوه .21مادۀ 

ستخدام     امنا  ت............. هیأ ر موۀ .............. رشما ست و برای تمدید قرارداد ا شده ا صویب  سال   ت الاجرا لازم 1399شدگان، از 

 خواهد بود. 

 


