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سخن نخست
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سخن نخست

گاهانــه و هدفمنــد بــرای اکتشــاف و بیــان حقیقــت اســت. ایــن  پژوهــش، تلاشــی آ
ــر و ســودمند باشــد کــه: تــاش در صورتــی می‌توانــد مؤث

1. مبتنی بر نیازها و اولویت‌های اصیل جامعه باشد؛ 
2. نزدیک به علایق و انگیزاننده‌های درونی محقق باشد؛ 

3. روش‌مند و مبتنی بر اصول دقیق و علمی باشد.
کمــال  بــه  و  درســتی  بــه  پژوهشــی  فعالیــت  یــک  در  فــوق  ســه‌گانه  شــروط  اگــر 
رعایــت شــوند نــه تنهــا می‌تــوان انتظــار ســودمندی از آن پژوهــش را داشــت، بلکــه 
می‌تــوان  نیــز  را  »حقیقت‌جویــی«  و  پژوهشــگری«  »ذهنیــت  پــرورش  و  توســعه 
زندگــی  مختلــف  عرصه‌هــای  در  ارزشــمند  ذهنیــت  ایــن  کــرد.  اســتحصال  آن  از 
کســب  بــرای  کاربردهــای متعــددی داشــته باشــد و عاملــی مهــم  کار می‌توانــد  و 

باشــد.  گوناگــون  موفقیت‌هــای 
از ایــن رو، رســالت اصلــی مراکــز پژوهشــی و دانشــگاهی می‌توانــد ایــن باشــد کــه 
تحقــق اصــول ســه‌گانه فوق‌الاشــاره را در جامعــه علمــی کشــور تســهیل نماینــد 
تــا در نتیجــه آن، پژوهش‌هــای ســودمند و گره‌گشــا انجــام شــوند و پژوهشــگران 
حقیقت‌جــو پــرورش یابنــد. مجموعــه فعالیت‌هــای معاونــت پژوهشــی دانشــکده 
علــوم تربیتــی و روان‌شناســی دانشــگاه شــهید بهشــتی در ســال تحصیلــی 99- 

1398، تلاشــی کوچــک بــرای تحقــق ایــن مهــم می‌باشــد.
تا چه قبول افتد و چه در نظر آید ...

مرتضی رضایی‌زاده
معاون پژوهشی دانشکده علوم تربیتی و

روان‌شناسی دانشگاه شهید بهشتی



بــــــا همکݡـــــاری
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مسئولیت مشخصات مسئول

معاونت  رویدادهای  مجموعه  مدیر   -
و  تربیتی  علوم  دانشکده  پژوهشی 

روان‌شناسی

دکتر بهار بندعلی
علوم  دانشکده  آموزشی،  مدیریت  دکتری 

تربیتی و روان‌شناسی

مجموعه  محتوای  تولید  کمیته  مسئول   -
دانشکده  پژوهشی  معاونت  رویدادهای 

علوم تربیتی و روان‌شناسی

محمد داوری داورانی
پژوهش  کارشناس  عمران،  کارشناسی 

دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی

- مدیر ماهنامه »پیام پژوهش«

مریم زیاری
کارشناس  جامعه‌شناسی،  ارشد  کارشناسی 
و  تربیتی  علوم  دانشکده  پژوهش 

روان‌شناسی

آموزشی  سمینارهای  اجرایی  دبیر   -
»کتابخانه«

سلیمان اسبری
آموزشی،  مدیریت  ارشد  کارشناس 
کارشناس کتابخانه دانشکده علوم تربیتی و 

روان‌شناسی

- دبیر اجرایی کارگاه‌های »فناوری اطلاعات«
قائم صالح‌نیا

سایت  مسئول  الکترونیک،  کارشناسی 
دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی

کار‌گاه‌های  و  سمینارها  اجرایی  دبیر   -
»آزمایشگاه روان‌شناسی«

سوده شعبانی
مسئول  روان‌شناسی،  ارشد  کارشناس 
و  تربیتی  علوم  دانشکده  آزمایشگاه‌های 

روان‌شناسی

- دبیر اجرایی کارگاه‌های »مدرسه درمانگری« 
مشاوره  و  روان‌شناسی  خدمات  مرکز 

دانشگاه شهید بهشتی

علی قائدنیای جهرمی
بالینی،  روان‌شناسی  دکتری  دانشجوی 
روان‌شناسی  خدمات  مرکز  فنی  مسئول 
و  تربیتی  علوم  دانشکده  مشاوره  و 

روان‌شناسی
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مسئولیت مشخصات مسئول

و  ارزیابی  »کانون  کارگاه‌های  اجرایی  دبیر   -
توسعه استعداد« دانشگاه شهید بهشتی

محمدمهدی نظرپور
روان‌شناسی  ارشد  کارشناسی  دانشجوی 
خدمات  مرکز  اداری  کارشناس  عمومی، 
علوم  دانشکده  مشاوره  و  روان‌شناسی 

تربیتی و روان‌شناسی

فناوری‌های  و  بازی  آزمایشگاه  مسئول   -
پیشرفته یادگیری

پرستو علیخانی
دانشجوی دکتری فناوری اطلاعات در آموزش 

عالی، دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی

- دبیر اجرایی کنگره و جشنواره روان‌شناسی 
مثبت

سحر پهلوان‌نشان
تربیتی،  روان‌شناسی  دکتری  دانشجوی 

دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی

SBU- - دبیر اجرایی رویداد »اس.بی.یو.تاک 
»Talk

مدیریت  سامانه  محتوای  تولید  تیم  عضو   -
دانش »با هم تا دفاع«

- مسئول کمیته تبلیغات

زهره جعفری‌فر
دانشجوی دکتری فناوری اطلاعات در آموزش 

عالی، دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی

- دبیر اجرایی سمینارها و کارگاه‌های آموزشی 
پیشرفته  فناوری‌‌های  و  بازی  »آزمایشگاه 

یادگیری«
مدیریت  سامانه  محتوای  تولید  تیم  عضو   -

دانش »با هم تا دفاع«

راضیه محققیان یعقوبی
دانشجوی دکتری فناوری اطلاعات در آموزش 

عالی، دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی

هیئت  »بالندگی  کارگاه‌های  اجرایی  دبیر   -
علمی«

مدیریت  سامانه  محتوای  تولید  تیم  عضو   -
دانش »با هم تا دفاع«

راضیه شاهوردی
دانشجوی دکتری فناوری اطلاعات در آموزش 

عالی، دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی

- دبیر اجرایی نشست‌های تخصصی »روش 
پژوهش«

»اشتراک  نشست‌های  اجرایی  دبیر   -
تجربیات سفرهای علمی و مطالعاتی«

مدیریت  سامانه  محتوای  تولید  تیم  عضو   -
دانش »با هم تا دفاع«

رقیه نورالهی فیض
دانشجوی دکتری فناوری اطلاعات در آموزش 

عالی، دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی

مسئولیت مشخصات مسئول

- دبیر اجرایی دوره حرفه‌ای »سخنرانی و فن 
بیان دانشجویان تحصیلات تکمیلی«

مدیریت  سامانه  محتوای  تولید  تیم  عضو   -
دانش »با هم تا دفاع«

سعیده دباغیان
دانشجوی دکتری فناوری اطلاعات در آموزش 

عالی، دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی

- عضو کمیته تبلیغات
مدیریت  سامانه  محتوای  تولید  تیم  عضو   -

دانش »با هم تا دفاع«

فائزه آقازاده پر
کامپیوتر  مهندسی  ارشد  کارشناسی 

دانشکده مهندسی و علوم کامپیوتر

- عضو تیم اجرایی

محدثه استادباقر
و  آموزش  ارشد  کارشناسی  دانشجوی 
علوم  دانشکده  انسانی،  منابع  بهسازی 

تربیتی و روان‌شناسی

- عضو تیم اجرایی
دانشجوی  جایزه  رویداد  اجرایی  دبیر   -

پژوهشیار
- عضو تیم تولید محتوای سامانه مدیریت

دانش »با هم تا دفاع«

حمیده بافنده
دانشجوی دکتری فناوری اطلاعات در آموزش 

عالی، دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی

- عضو تیم اجرایی
مدیریت  سامانه  محتوای  تولید  تیم  عضو   -

دانش »با هم تا دفاع«

دکتر زهره زین‌الدینی بیدمشکی
علوم  دانشکده  آموزشی،  مدیریت  دکتری 

تربیتی و روان‌شناسی

مسیر  »چگونه  سمینارهای  اجرایی  دبیر   -
دانشگاه تا بازار کار را کوتاه کنیم؟«

سیما سعادتی
و  آموزش  ارشد  کارشناسی  دانشجوی 
علوم  دانشکده  انسانی،  منابع  بهسازی 

تربیتی و روان‌شناسی

»توانمندسازی  سمینارهای  اجرایی  دبیر   -
پژوهشی دانشجویان«

فرزانه مظاهری
و  آموزش  ارشد  کارشناسی  دانشجوی 
علوم  دانشکده  انسانی،  منابع  بهسازی 

تربیتی و روان‌شناسی



22

سالنَمای رویدادهای معاونت پژوهشـیݡ | دانشکݡده علوم تربیتــیݡ و روان‌شناسـیݡ دانشگاه شهید بهشتـیݡ | سال تحصیلــیݡ 1398-1399

مسئولیت مشخصات مسئول

»موضوعی  سمینارهای  اجرایی  دبیر   -
اساتید«

مدیریت  سامانه  محتوای  تولید  تیم  عضو   -
دانش »با هم تا دفاع«

مهدی مهدی
توسعه  و  برنامه‌ریزی  دکتری  دانشجوی 
و  تربیتی  علوم  دانشکده  عالی،  آموزش 

روان‌شناسی

اول  »گام  سمینارهای  اجرایی  دبیر   -
پژوهشگری«

نرگس لیاقی‌مطلق
و  آموزش  ارشد  کارشناسی  دانشجوی 
علوم  دانشکده  انسانی،  منابع  بهسازی 

تربیتی و روان‌شناسی

- دبیر اجرایی نشست‌های »فلسفه فناوری«
مدیریت  سامانه  محتوای  تولید  تیم  عضو   -

دانش »با هم تا دفاع«

حمیدرضا تقی‌پور
دانشجوی دکتری فناوری اطلاعات در آموزش 

عالی، دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی

تا  هم  »با  دانش  مدیریت  سامانه  مدیر   -
دفاع«

حامد عباسی کسانی
دانشجوی دکتری فناوری اطلاعات در آموزش 

عالی، دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی

-  دبیر اجرایی نشست صندلی داغ

نعیمه جهانگیری‌منش
و  آموزش  ارشد  کارشناسی  دانشجوی 
علوم  دانشکده  انسانی،  منابع  بهسازی 

تربیتی و روان‌شناسی

- دبیر اجرایی ژورنال کلاب‌های »دلبستگی و 
مِنتالیزیشن )ذهنی‌سازی(«

مریم امیدقائمی
روان‌شناسی  ارشد  کارشناسی  دانشجوی 
تربیتی، دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی

- دبیر اجرایی نشست‌های »علم اطلاعات و 
دانش‌شناسی«

محمدجواد زارعی مرادحاصلی
اطلاعات  علم  ارشد  کارشناسی  دانشجوی 
و  تربیتی  علوم  دانشکده  دانش‌شناسی،  و 

روان‌شناسی

دانشجوی  جایزه  رویداد  اجرایی   دبیر   -
پژوهش‌یار

آرمیتا قربان‌شیرودی
توسعه  و  برنامه‌ریزی  دکتری  دانشجوی 
و  تربیتی  علوم  دانشکده  عالی،  آموزش 

روان‌شناسی

با تشکݡر ویژه
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با تشکݡر ویژه از 

روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  اجرایــی  مدیــر  حســینی،  ســیدجواد   .1
بهشــتی شــهید  دانشــگاه 

2. منیــر امینــی، مدیــر آمــوزش دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی دانشــگاه 
ــتی ــهید بهش ش

3. ســیدجواد مصطفــوی، کارشــناس اداری دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی 
دانشــگاه شــهید بهشــتی

روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  اداری  کارشــناس  حســنی،  نرگــس   .4
بهشــتی شــهید  دانشــگاه 

ــی  ــی و روان‌شناس ــوم تربیت ــکده عل ــش دانش ــناس پژوه ــمی، کارش ــا هاش 5. مهس
دانشــگاه شــهید بهشــتی

6. صدیقــه عابــدی، کارشــناس کتابخانــه دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی 
دانشــگاه شــهید بهشــتی

7. حســین تاجیــک، مســئول دبیرخانــه دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی 
دانشــگاه شــهید بهشــتی

8. غلامرضــا خدامروتــی، مســئول دبیرخانــه دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی 
دانشــگاه شــهید بهشــتی

علــوم  دانشــکده  عالــی،  آمــوزش  گــروه  کارشــناس  مطلــق،  ســلیمانی  خدایــار   .9
بهشــتی شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی 

10. مریــم جندقــی علائــی، کارشــناس آمــوزش دانشــکده علوم تربیتی و روان‌شناســی 
دانشــگاه شــهید بهشتی

و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  روان‌شناســی  گــروه  کارشــناس  عربگــری،  نینــا   .11
بهشــتی شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی 

12. زهــرا ارکیــان، کارشــناس گــروه، دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی دانشــگاه 
شــهید بهشتی

13. نســیم محمودونــد، کارشــناس آمــوزش دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی 
دانشــگاه شــهید بهشتی

گــروه رهبــری و توســعه آمــوزش، دانشــکده علــوم  14. بهنــام ملکــی، کارشــناس 
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بهشــتی شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی 
و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  آمــوزش  کارشــناس  کرمانشــاهی،  مــرادی  هانیــه   .15

بهشــتی شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی 
روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  آمــوزش  کارشــناس  آب‌نیکــی،  لیــا   .16

بهشــتی شــهید  دانشــگاه 
17. زهراســادات رضایــی، مســئول قطــب علمــی آسیب‌شناســی و ســامت خانــواده، 

پژوهشــکده خانواده، دانشــگاه شــهید بهشــتی
18. بهــاره مجیــدی آزاد، کارشــناس آمــوزش دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی 

دانشــگاه شــهید بهشــتی
19. ســجاد قــراری، امــور تــدارکات دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی دانشــگاه 

شــهید بهشــتی
20. کامبیــز اولاد احمــدی، امــور تــدارکات دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی 

دانشــگاه شــهید بهشــتی
21. سیدهاشــم هاشــمی، امــور تــدارکات دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی 

دانشــگاه شــهید بهشــتی
روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  تــدارکات  امــور  ســپهری،  منوچهــر   .22

بهشــتی شــهید  دانشــگاه 
روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  تــدارکات  امــور  حســینی،  مجیــد   .23

بهشــتی شــهید  دانشــگاه 

راهنمای استفاده از سالنما 

معاونت پژوهشــی دانشــکده علوم تربیتی و روان‌شناسی دانشگاه شهید بهشتی 
توانمندی‌هــای  توســعه  راســتای  در  را  رویدادهایــی  مجموعــه  گذشــته،  روال  بــه 
پژوهشــی جامعــه دانشــگاهی و غیردانشــگاهی بــرای ســال تحصیلــی 99-98 تــدارک 
ــا تــاش شــبانه‌روزی جمعــی از اســاتید، کارکنــان و  ــده اســت. رویدادهایــی کــه ب دی
دانشــجویان ایــن دانشــکده برنامه‌ریــزی شــده اســت. ســالنمای‌ پیــش رو حــاوی 

تقویــم ســالیانه و اطلاعــات جامعــی از ایــن رویدادهــا اســت.
در ابتــدای ســالنما در دو جــدول اســامی تمامــی رویدادهــای پژوهشــی، ارائــه شــده 
اســت. جــدول اول شــامل رویدادهــای عمومــی اســت کــه عمــوم علاقه‌منــدان مــی 
ــه  ــت ک ــژه اس ــب وی ــا مخاط ــای ب ــدول دوم رویداده ــد و ج ــور یابن ــد در آن حض توانن

 مخاطبــان ویــژه آن رویــداد، امــکان حضــور در آن را دارنــد.
ً
صرفــا

در ادامــه یــک جــدول ماهانــه از رویدادهــا ارائــه شــده اســت. ایــن جــدول نگاهــی 
 برنامــه هایــی کــه بــه طــور مســتمر 

ً
کلــی بــه برنامــه هــای یــک مــاه دارد. البتــه صرفــا

ــد.  ج شــده ان برگــزار مــی شــوند در ایــن جــدول در
در ادامــه، هــر رویــداد، بــه تفکیــک در دو بخــش معرفــی شــده‌ اســت. در بخــش اول 
ســاختار هریــک از رویدادهــا شــامل عنــوان رویــداد، مخاطبــان رویــداد، دبیــر اجرایــی، 
معرفــی کوتاهــی از رویــداد، زمــان، مــکان و نحــوه ثبت‌نــام رویــداد ذکــر شــده اســت. 
تاریــخ دقیــق برگــزاری  بــه مــدرس و  ایــن بخــش همچنیــن، اطلاعــات مربــوط  در 
رویدادهــا ذکــر شــده اســت. در بخــش دوم، ســرفصل‌ها و محتــوای مختصــری از 
آنچــه در هــر جلســه از رویــداد ارائــه می‌شــود، در قالــب جــدول جداگانــه‌ای معرفــی 
شــده اســت. ایــن بخــش بــه شــما کمــک خواهــد کــرد تــا نســبت بــه رویــداد مربوطــه 
و ماهیــت آن شــناخت بهتــری کســب کنیــد و بــرای حضــور در آن اطمینــان بیشــتری 

داشــته باشــید. 

در پایــان خواهشــمند اســت جهــت شــرکت در رویدادهــا بــه نــکات ذیــل توجــه 
فرماییــد:

1. محــل برگــزاری تمامــی رویدادهــا )غیــر از اس.بی.یو.تــاک )SBU-Talk((، دانشــکده 
علــوم تربیتــی و روان‌شناســی دانشــگاه شــهید بهشــتی اســت.

2. حضــور در اکثــر رویدادهــا رایــگان اســت و رویدادهــای غیررایــگان از تخفیف‌هــای 
ویــژه دانشــجویی برخــوردار هســتند.
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 برای رویدادهای غیر رایگان صادر می‌شود.
ً
3. گواهی حضور صرفا

4. حضــور در تمامــی رویدادهــای دانشــجویی منــوط بــه ثبت‌نــام قبلــی در ســایت 
ایونــد اســت. لــذا توصیــه می‌شــود دانشــجویان گرامــی در یــک فرصــت مناســب 
محتــوای ســالنمای حاضــر را بــه دقــت مطالعــه، رویدادهــای مــورد علاقــه خــود را 
انتخــاب، و بــا مراجعــه بــه ســایت ایونــد در آن ثبت‌نــام کننــد. مزیت ایــن کار، دریافت 
ایمیل‌هــای یــاد-آور پیــش از برگــزاری رویــداد اســت. )لینــک ثبت‌نــام رویداد‌هــا از 

ــود( ــام می‌ش ــی اع ــل هفتگ ــی و ایمی ــال تلگرام ــق کان طری
از لیســت  5. در تمامــی رویدادهــا پــس از حضــور و غیــاب، اســامی افــراد غایــب 
ثبت‌نــام اولیــه حــذف و لیســت ثبت‌نــام در بانــک اطلاعاتــی کفایــت پژوهشــی ثبــت 

می‌شــود.
6. درصــورت ثبت‌نــام بیــش از دو بــار در رویدادهــا و غیبــت در آن‌هــا، فــرد ثبت‌نــام 
ــذا شــرکت‌کنندگان  کننــده از حضــور در رویدادهــای بعــدی محــروم خواهــد شــد. ل
می‌بایســت در صــورت عــدم امــکان حضــور در رویداد انتخابی، حداکثر تا 24 ســاعت 
قبــل از برگــزاری آن رویــداد، انصــراف خــود را از طریــق ســایت ایونــد بــه برگزارکننــده 
 شــامل برنامه‌هــای رایــگان اســت. چگونگــی 

ً
رویــداد اعــام نماینــد. )ایــن بنــد صرفــا

اعــام انصــراف از حضــور در رویــداد نیــز در بخــش راهنمــای لغــو رویــداد در ســایت 
ج شــده اســت( ایونــد در

7. ثبت‌نــام در اکثــر رویدادهــا بــه صــورت تک-رویــداد و جداگانــه انجــام می‌شــود. 
لــذا ثبت‌نــام در یکــی از رویدادهــا بــه منزلــه مجــوز حضــور در تمامــی جلســات رویــداد 

نخواهــد بــود.
8. شــرکت در رویدادهایــی کــه بــا برچســب #مشــمول امتیــاز کفایــت پژوهشــی 
مشــخص شــده اســت، جــزء کفایــت پژوهشــی دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی 
محســوب  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 
بــه شــرکت  ح ذیــل موظــف  بــه شــر ایــن دانشــکده،  لــذا دانشــجویان  می‌شــود. 
و  تک-رویــداد   3 ارشــد  کارشناســی  دانشــجویان  هســتند:  تک-رویدادهــا  در 

تک-رویــداد.  6 دکتــری  دانشــجویان 
9. دانشــجویان دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی، بــه منظــور کســب امتیــاز 
کفایــت پژوهشــی لازم اســت کــه فــرم مربوطــه را از ســایت دانشــکده دانلــود و از آن 
پرینــت تهیــه کننــد. دانشــجو بایــد در روز رویــداد از ثبــت حضــورش در فــرم حضــور-
غیــاب مطمئــن شــود. پــس از تکمیــل اطلاعــات رویــداد در فــرم کفایــت پژوهشــی، 
در روز رویــداد بایــد مــدرس یــا دبیــر اجرایــی رویــداد، فــرم را امضــا کننــد. پــس از پایــان 

ارتبـــــــاط بـــــــا مـــــــا

نشانی

تهــران، بزرگــراه شــهید چمــران، خیابــان یمــن، 
دانشــجو،  بلــوار  شــهریاری،  شــهید  میــدان 
دانشــگاه شــهید بهشــتی، دانشــکده علــوم 

تربیتــی و روان‌شناســی، اتــاق 315

29905375 - 021تلفن تماس با مدیریت رویدادها

تلفن تماس با مدیریت روابط عمومی، تبلیغات 
29905389 - 021و تولید محتوای رویدادها

ایمیل معاونت پژوهشی دانشکده علوم تربیتی 
sbuedupsy@gmail.comو روان‌شناسی

سایت معاونت پژوهشی دانشکده علوم 
تربیتی و روان‌شناسی

https://www.sbu.ac.ir/Cols/FEP/
resvp/Pages/default.aspx

آدرس صفحه معاونت پژوهشی دانشکده 
علوم تربیتی و روان‌شناسی دانشگاه شهید 

بهشتی در سایت ایوند

https://evand.com/organizations/
sbufep

آدرس کانال تلگرامی رویدادهای پژوهشی 
sbuev@بهشتی

آدرس صفحه اینستاگرام رویدادهای پژوهشی 
research_events_of_beheshtiبهشتی

رویدادهــای هــر تــرم دانشــجویان می‌تواننــد بــه کارشــناس پژوهــش دانشــکده 
)محمــد داوری داورانــی( مراجعــه کننــد و ایشــان نیــز پــس از بررســی بانــک اطلاعــات 
حاضــران رویدادهــا فــرم کفایــت پژوهشــی را امضــا خواهنــد کــرد. دانشــجو موظــف 

اســت فــرم مذکــور را تــا پایــان دوره تحصیلــی بایگانــی نمایــد.
10. کارگاه‌هــای بالندگــی هیئــت علمــی و رویــداد SBU-Talk ویــژه اســاتید محتــرم 
دانشــگاه شــهید بهشــتی )اعضــای هیئــت علمــی و اســاتید مدعــو ایــن دانشــگاه( 

اســت و حضــور دانشــجویان در ایــن دو رویــداد امکان‌پذیــر نیســت.
11. اطلاعــات تکمیلــی مربــوط بــه هــر رویــداد بــا علامــت هشــتگ )#( مشــخص شــده 

است.
هفتگــی  ایمیــل  و  تلگرامــی  کانــال  طریــق  از  رویدادهــا  برگــزاری  رســانی  اطــاع   .12

می‌گیــرد صــورت 



 راهنمای ثبت‌نام در سایت ایوند
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ــهور  ــر و مش ــایت‌های معتب ــی از س ــد1 « یک ــتید، »ایون ــتحضر هس ــه مس ــور ک همانط
بــرای ثبت‌نــام آنلایــن رویدادهــای متنــوع کشــورمان اســت. معاونــت پژوهشــی 
دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی نیــز بــه منظــور اطلاع‌رســانی و تســهیل 
اســتفاده  ایــن ســایت  امکانــات  از  رویدادهــای پژوهشــی خــود،  فراینــد ثبت‌نــام 
نمــوده اســت. در ادامــه، راهنمــای ثبت‌نــام از طریــق ســایت مذکــور ارائــه شــده 

اســت.

راهنمای ثبت‌نام از طریق کلیک بر روی لینک ثبت‌نام
»ثبت‌نــام«  لینــک  روی  بــر  کلیــک  ایونــد،  در  رویــداد  ثبت‌نــام  روش‌هــای  از  یکــی 
اســت. لینکــی کــه از قبــل در اختیــار شــما قــرار گرفتــه اســت )پســت الکترونیکــی 
انبــوه، کانــال تلگرامــی، اینســتاگرام و ...(. شــکل 1 فراینــد ثبت‌نــام از طریــق کلیــک بــر 

روی لینــک ثبت‌نــام را نشــان می‌دهــد:

1	  https://evand.com

قابــل  نیــز   1 شــکل  در  کــه  همانطــور 
ــر روی  ملاحظــه اســت، پــس از کلیــک ب
رویــداد  صفحــه  وارد  ثبت‌نــام  لینــک 
 2 شــکل  می‌شــوید.  نظرتــان  مــورد 
از  پــس  را  فرضــی  رویــداد  یــک  صفحــه 
)روی  ثبت‌نــام  لینــک  روی  بــر  کلیــک 

می‌دهــد: نشــان  موبایــل(  صفحــه 

شکل 1. مراحل ثبت‌نام رویداد در سایت ایوند از طریق کلیک بر روی لینک ثبت‌نام

شکل 2.
فرضــی  رویــداد  یــک  صفحــه 
آن لینــک  روی  کلیــک  از  پــس 
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در ایــن صفحــه عنــوان و تصویــر رویداد 
را ملاحظــه می‌کنیــد. در همیــن صفحــه 
گزینــه‌  »ثبت‌نــام« نیــز قابــل ملاحظــه 
اســت. بــا کلیک بــر روی گزینــه ثبت‌نام، 
در  می‌شــوید.  ثبت‌نــام  صفحــه  وارد 
صفحــه ثبت‌نــام کلیــه فیلدهــای مــورد 
نیــاز بــرای ثبــت اطلاعــات شــما وجــود 
ثبت‌نــام  فراینــد  انجــام  بــرای  دارد. 
علامــت  بــا  )کــه  ضــروری  فیلدهــای 
ســتاره »*« قرمــز رنــگ مشــخص شــده( 
تکمیــل  از  پــس  کنیــد.  تکمیــل  را 
تأییــد  گزینــه  روی  ثبت‌نــام  اطلاعــات 
ــا اطلاعــات شــما ثبــت و  کلیــک کنیــد ت
فراینــد ثبت‌نــام کامــل شــود )بــه شــکل 

فرماییــد(. مراجعــه   3

زمانــی کــه اطلاعــات شــما بــا موفقیــت ثبــت شــود، پیــام و ایمیــل تأییــد و کــد ثبت‌نام 
بــرای شــما ارســال خواهــد شــد. بــا دریافــت ایــن پیــام از ثبت‌نــام موفقیت‌آمیــز 
خــود اطمینــان حاصــل می‌کنیــد. لازم بــه ذکــر اســت فراینــد فوق‌الذکــر هــم از طریــق 

سیســتم )کامپیوتــر، لپتــاپ( و هــم از طریــق موبایــل امکان‌پذیــر اســت.

راهنمای ثبت‌نام مستقیم رویداد )مراجعه به سایت(
یکــی دیگــر از روش‌هــای ثبت‌نــام در رویدادهــای معاونــت پژوهشــی دانشــکده 
علــوم تربیتــی و روان‌شناســی مراجعــه مســتقیم بــه ســایت ایونــد )آدرس ســایت 
ج شــده اســت( و جســتجوی عنــوان رویــداد مــورد نظرتــان  قبــا در پانوشــت در
اســت. شــکل 4 فراینــد ثبت‌نــام از طریــق مراجعــه مســتقیم بــه ســایت ایونــد را 

می‌دهــد: نشــان 

شکل 3. صفحه تکمیل، ثبت و تأیید اطلاعات

ــام  ــرای ثبت‌ن ــه ب ــن مرحل ــت، اولی ــه اس ــل ملاحظ ــز قاب ــکل 4 نی ــه در ش ــور ک همانط
مســتقیم رویــداد مــورد نظــر ورود بــه ســایت ایونــد اســت. بعــد از ورود بــه صفحــه 
اصلــی ســایت ایونــد می‌توانیــد بــا عضویــت در ســایت رویدادهــای مــورد نظرتــان را 
پیگیــری کنیــد. در غیــر اینصــورت بعــد از ورود بــه صفحــه اصلی ســایت ایونــد، عنوان 
)موضــوع( رویــداد را جســتجو کنیــد. اگــر عنــوان رویــداد را بــه درســتی در قســمت 
ج کــرده باشــید )بعنــوان مثــال، ســمینار اصــول نــگارش مقــالات مــروری  جســتجو در
منظــم )systematic review(( وارد صفحــه مربــوط بــه رویــداد می‌شــوید )همانطــور 

کــه در شــکل شــماره 1 نمایــش داده شــد(. 

شکل4. مراحل ثبت‌نام رویداد در سایت ایوند از طریق کلیک بر روی لینک ثبت‌نام

شکل 5.
نحوه انتخاب تعداد افراد مورد نظر برای شرکت در رویداد

در ایــن صفحــه عنــوان و تصویــر رویــداد 
را ملاحظــه می‌کنیــد. در همیــن صفحــه 
ملاحظــه  قابــل  نیــز  »ثبت‌نــام«  گزینــه‌ 
 1 شــکل  در  کــه  )همانطــور  اســت 
نمایــش داده شــد(. قبــل از کلیــک بــر 
روی گزینــه ثبت‌نــام تعــداد افــراد مــورد 
قســمت  در  کــه  ثبت‌نــام  بــرای  نظــر 
ملاحظــه  قابــل  ثبت‌نــام  گزینــه  بالایــی 
اســت را انتخــاب نماییــد. شــکل 5 ایــن 

می‌دهــد: نشــان  را  فراینــد 
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بــر روی گزینــه ثبت‌نــام، وارد صفحــه ثبت‌نــام می‌شــوید. در ایــن صفحــه  کلیــک 
کلیــه فیلدهــای مــورد نیــاز بــرای ثبــت اطلاعــات شــما وجــود دارد )همانطــور کــه در 
ــه  ــروری )ک ــای ض ــام فیلده ــد ثبت‌ن ــام فراین ــرای انج ــد(. ب ــه فرمودی ــکل 3 ملاحظ ش
بــا علامــت ســتاره »*« قرمــز رنــگ مشــخص شــده( را تکمیــل کنیــد. بعــد از تکمیــل 
ــا اطلاعــات شــما ثبــت و فراینــد  ــام روی گزینــه تأییــد کلیــک کنیــد ت اطلاعــات ثبت‌ن
ثبت‌نــام انجــام شــود. زمانــی کــه اطلاعــات شــما بــا موفقیــت ثبــت شــود، پیــام و 
ایمیــل تأییــد و کــد ثبت‌نــام بــرای شــما ارســال خواهــد شــد. بــا دریافــت ایــن پیــام از 
ثبت‌نــام موفقیت‌آمیــز خــود اطمینــان حاصــل می‌کنیــد. لازم بــه ذکــر اســت فراینــد 
فوق‌الذکــر هــم از طریــق سیســتم )کامپیوتــر، لپتــاپ( امکان‌پذیــر اســت و هــم از 

طریــق موبایــل. 

راهنمای لغو ثبت‌نام رویداد
کــه  رویــدادی  در  حضــور  امــکان  چنانچــه  می‌رســاند،  عزیــز  مخاطبــان  اطــاع  بــه 
ثبت‌نــام کرده‌ایــد بــرای شــما وجــود نداشــت، 48 ســاعت قبــل از برگــزاری رویــداد بــه 
برگــزار کننــده اطــاع دهیــد. بــا توجــه بــه اینکــه در ســایت ایونــد امــکان لغــو رویــداد 
توســط شــرکت‌کننده وجــود نــدارد، عــدم حضــور خــود را در ســایت ایونــد و از طریــق 
ارســال پیــام بــه برگــزار کننــده رویــداد اطــاع دهیــد. در نظــر داشــته باشــید امــکان 
لغــو رویدادهــای پولــی بــرای شــرکت کننــده بــه هیــچ وجــه امــکان پذیــر نیســت. 

ــد.  ــان می‌ده ــداد را نش ــور در روی ــو حض ــت لغ ــام جه ــال پی ــد ارس ــکل 6 فراین ش

ــام  ــداد ثبت‌ن ــرای لغــو حضــور در روی همانطــور کــه در شــکل 6 ملاحظــه می‌شــود، ب
شــده )رویدادهــای رایــگان( وارد ســایت ایونــد و صفحــه اصلــی شــوید. بعــد از ورود 
بــه صفحــه اصلــی عنــوان رویــداد مــورد نظرتــان را در قســمت جســتجو تایــپ کنیــد. 
بعــد از ورود بــه صفحــه رویــداد در قســمت ســمت چــپ صفحــه گزینــه‌ تمــاس قابــل 

ملاحظــه اســت. شــکل 7 ایــن فراینــد را بــا فِلــش قرمــز رنــگ نمایــش می‌دهــد.

شکل6. راهنمای ارسال پیام لغو ثبت‌نام رویداد

بــا انتخــاب گزینــه تمــاس پنجــره‌ای بــاز 
مــورد  پیــام  تایــپ  امــکان  کــه  می‌شــود 
برگزارکننــده  بــرای  آن  ارســال  و  نظــر 
رویــداد وجــود دارد. شــکل 8 ایــن فراینــد 

می‌دهــد.  نشــان  را 

در پایــان خاطرنشــان می‌کنیــم، ســایت 
ایونــد بــرای اســتفاده از همــه امکانــات 
بــا  کــه  دارد  جامعــی  راهنمــای  خــود 
مراجعــه بــه آن قابــل دســترس اســت. 
ســوال  بــا  خصــوص  ایــن  در  چنانچــه 
می‌توانیــد  شــدید  مواجــه  مشــکلی  یــا 
شــماره بــه  ســایت  پشــتیبانی   بــه 
43407788 - 021  تماس حاصل فرمایید.

شکل7. صفحه تماس با برگزار کننده رویداد 

شکل8. قسمت ارسال پیام برای برگزار کننده رویداد



بــــــا همــــــراهــــــیݡ 
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

کارشناس آموزش 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

کارشناسی مشاوره لیلا آب‌نیکی

مدرس

مشاور منابع انسانی 
سازمان برنامه و بودجه 

کشور
دکتری مدیریت آموزشی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر محمد آتشک

مدرس

دکتری برنامه‌ریزی درسی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
تربیت مدرس

عضو هیئت علمی 
دانشگاه آزاد اسلامی

دکتر آسیه آل‌مراد

مدرس

دکتری برنامه‌ریزی درسی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
تربیت مدرس

عضو هیئت علمی 
دانشگاه آزاد اسلامی

دکتر زینب ابراهیمی

سخنران

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی درسی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

فرشته ابراهیمی

سخنران

دکتری ماهی‌شناسی
عضو هیئت علمی 

گروه زیست‌شناسی و 
زیست‌فناوری دریا و آبزیان
دانشکده علوم و فناوری 
زیستی دانشگاه شهید 

بهشتی

دکتر بهروز ابطحی

سخنران
مدرس

عضو پنل تخصصی
رئیس نشست نقد 

پایان‌نامه

دکتری مدیریت آموزشی
عضو هیئت علمی گروه 
رهبری و توسعه آموزشی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر محمود ابوالقاسمی
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

مدرس
دکتری روان‌شناسی
عضو هیئت علمی 

دانشگاه تهران
دکتر مهرنوش اثباتی

کارشناس گروه 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

کارشناسی حسابداری زهرا ارکیان

مدرس
دبیر اجرایی

کارشناس کتابخانه 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

کارشناسی ارشد مدیریت 
آموزشی سلیمان اسبری

عضو تیم اجرایی

دانشجوی کارشناسی 
ارشد آموزش و بهسازی 

منابع انسانی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

محدثه استادباقر

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

بهاره اسکندری

دستیار اجرایی کنگره 
روان‌شناسی مثبت

دانشجوی کارشناسی 
ارشد روان‌شناسی صنعتی 

و سازمانی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

اکرم اسماعیلی

سخنران

دانشجوی دکترای 
روان‌شناسی بالینی

‏دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

نسرین ‏اسماعیلیان

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران
مدرس

مدرس دانشگاه
دکتری برنامه‌ریزی توسعه 

آموزش‌عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر نسرین اصغرزاده

سخنران

دکتری ریاضی
عضو هیئت علمی گروه 

علوم داده و کامپیوتر
دانشکده علوم ریاضی 
دانشگاه شهید بهشتی

دکتر چنگیز اصلاح‌چی

سخنران
مدرس

عضو پنل تخصصی
مدیر روابط عمومی 

دانشگاه شهید بهشتی

دکتری علوم کتابداری و 
اطلاع رسانی

عضو هیئت علمی 
گروه علم اطلاعات و 

دانش‌شناسي
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر امیررضا اصنافی

سخنران
رئیس نشست نقد 

پایان‌نامه

دکتری مدیریت آموزشی
عضو هیئت علمی گروه 
رهبری و توسعه آموزشی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکترفرنوش اعلامی

سخنران

دکتری فلسفه علم
عضو هیئت علمی گروه 

اخلاق علم
مرکز تحقیقات علمی 

کشور

دکتر کیوان الستی

سخنران
دبیر اجرایی

دانشجوی کارشناسی 
ارشد روان‌شناسی تربیتی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

مریم امیدقائمی

سخنران

دانش‌آموخته دکتری 
برنامه‌ریزی توسعه آموزش 

عالی
‏دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر جعفر امیری 
ح‌آبادی فر
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

مدیر آموزش دانشکده 
علوم تربیتی و 

روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

کارشناسی حسابداری منیر امینی

عضو پنل تخصصی

دکتری روش‌های تحقیق و 
آمار )تحقیقات آموزشی(
عضو هیئت علمی گروه 
مدیریت و برنامه‌ریزی 

آموزشی
دانشکده روان‌شناسی 
و علوم تربیتی دانشگاه 

تهران

دکتر عباس بازرگان

دبیر اجرایی

دانشجوی دکترای فناوری 
اطلاعات در آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

حمیده بافنده

عضو پنل تخصصی

دکتری فلسفه علوم تربیتی
عضو هیئت علمی گروه 

مبانی فلسفی و اجتماعی 
آموزش و پرورش

دانشکده روان‌شناسی 
و علوم تربیتی دانشگاه 

تهران

دکتر خسرو باقری

 رئیس نشست نقد 
پایان‌نامه

دکتری روان‌شناسی
عضو هیئت علمی گروه 
روان‌شناسی بکاربسته
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر فاطمه باقریان

سخنران

دکتری آموزش زبان 
انگلیسی

عضو هیئت علمی گروه 
زبان و ادبیات انگلیسی

دانشکده ادبیات و علوم 
انسانی دانشگاه شهید 

بهشتی

دکتر ساسان بالغی‌زاده

عضو تیم تولید محتوای 
سامانه مدیریت دانش »با 

هم تا دفاع«

دانشجوی دکترای فناوری 
اطلاعات در آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

نوری براری

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران

کارشناسی ارشد مدیریت 
و برنامه‌ریزی آموزش عالی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

حمیده بزرگ

مدرس
مدیر مجموعه رویدادهای 

پژوهشی معاونت 
پژوهشی دانشکده علوم 

تربیتی و روان‌شناسی 
دانشگاه شهید بهشتی

مدرس دانشگاه
دکتری مدیریت آموزشی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر بهار بندعلی

مدرس

مدرس دانشگاه
دانشجوی دکتری 
تکنولوژی آموزشی

دانشکده علوم تربیتی و 
روان‌شناسی، دانشگاه 

علامه طباطبائی

سید کاظم بنی‌هاشم

سخنران

کارشناسی ارشد 
برنامه‌ریزی درسی

‏دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

هاجر بهرامی

عکاس و فیلمبردار

کارشناسی مهندسی 
کامپیوتر

دانشکده مهندسی و 
علوم کامپیوتر دانشگاه 

شهید بهشتی

علیرضا بینائیان

سخنران
رئیس نشست نقد 

پایان‌نامه

دکتری روان‌شناسی 
عمومی

عضو هیئت علمی گروه 
روان‌شناسی تربیتی تحولی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر شهلا پاکدامن

سخنران

کارشناسی ارشد مدیریت 
وبرنامه ریزی آموزش عالی

‏دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

حمیده پاکدامن
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

مدرس
عضو پنل تخصصی

دکتری علم اطلاعات و 
دانش‌شناسی

عضو هیئت اتحادیه 
انجمن‌های علمی 

دانشجویی علم اطلاعات و 
دانش‌شناسی ایران )ادکا(

دکتر مریم پاکدامن نائینی

سخنران

دکتری علوم تربیتی
عضو هیئت علمی 

بازنشسته گروه رهبری و 
توسعه آموزشی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر محمدحسن 
پرداخت‌چی

سخنران

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی درسی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر لیلا پرهیزکار

مدرس
عضو پنل تخصصی

دکتری پزشکی اجتماعی
عضو هیئت علمی گروه 

بهداشت خانواده
پژوهشکده خانواده 

دانشگاه شهید بهشتی

دکتر لیلی پناغی

دبیر اجرایی کنگره و 
جشنواره روان‌شناسی 

مثبت

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی تربیتی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

سحر پهلوان‌نشان

رئیس نشست نقد 
پایان‌نامه

دكتری مشاوره و راهنمايي
عضو هیئت علمی گروه 

روانشناسي باليني و 
سلامت

دانشکده علوم ‏تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر تقی پورابراهیم

مدرس

دکتری روان‌شناسی 
سلامت

عضو هیئت علمی گروه 
روان‌شناسی بالینی

دانشگاه علوم بهزیستی و 
توانبخشی

دکتر حمید پورشریفی

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران
مدرس

دکتری روان‌شناسی
عضو هیئت علمی گروه 
روان‌شناسی بکاربسته
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر حسین پورشهریار 
کلشتری

سخنران

کارشناسی ارشد 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

محمدعلی پورطاهری

کارشناس اداری 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دیپلم حسین تاجیک

سخنران

دکتری فلسفه علم
عضو هیئت علمی گروه 

فلسفه علم
دانشگاه صنعتی شریف

دکتر مصطفی تقوی

دبیر بین‌الملل کنگره 
روان‌شناسی مثبت

دکتری روان‌شناسی
عضو هیئت علمی 

دانشگاه علوم‌پزشکی 
ایران

دکتر نغمه تقوی

دبیر اجرایی

دانشجوی دکتری فناوری 
اطلاعات در آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

حمیدرضا تقی‌پور

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

مهسا جباری
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران

دکتری شیمی آلی
عضو هیئت علمی گروه 

شیمی آلی و نفت
دانشکده علوم شیمی 
و نفت دانشگاه شهید 

بهشتی

دکتر خسرو جدیدی

سخنران
مدرس

دکتری برنامه‌ریزی درسی
عضو هیئت علمی گروه 

آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر اسماعیل جعفری

سخنران
مدرس

دبیر اجرایی
عضو تیم تولید محتوای 

سامانه مدیریت دانش »با 
هم تا دفاع«

دانشجوی دکتری فناوری 
اطلاعات در آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

زهره جعفری‌فر

سخنران کارگزار موسسه الزویر 
در ایران علی جلالی

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

پیوند جلالی عاشق‌آبادی

سخنران

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی توسعه آموزش 

عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر حسین جلاهی

کارشناس آموزش 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

کارشناسی ارشد مدیریت 
و تکنولوژی آموزشی مریم جندقی علائی

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

دبیر اجرایی

دانشجوی کارشناسی 
ارشد آموزش و بهسازی 

منابع انسانی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

نعیمه جهانگیری‌منش

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی

‏دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

زینب حاجی‌رسولیها

سخنران
مدرس

عضو پنل تخصصی

دکتری علوم کتابداری و 
اطلاع رسانی

عضو هیئت علمی 
گروه علم اطلاعات و 

دانش‌شناسي
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر محسن حاجی 
زین‌العابدینی

عضو تیم اجرایی
عضو تیم تولید محتوای 

سامانه مدیریت
دانش »با هم تا دفاع«

دانشجوی دکترای فناوری 
اطلاعات در آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

معصومه حبیبی باغی

کارشناس اداری 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

کارشناسی گرافیک نرگس حسنی

مدیر اجرایی دانشکده 
علوم تربیتی و 

روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

کارشناسی ارشد 
روان‌شناسی سید جواد حسینی

سخنران

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی درسی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

سید مهدی حسینی
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

عضو پنل تخصصی

دکتری برنامه‌ریزی درسی
عضو هیئت علمی گروه 

برنامه‌ریزی درسی
دانشکده روان‌شناسی 
و علوم تربیتی دانشگاه 

خوارزمی

دکتر علی حسینی‌خواه

مدرس

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی درسی در 

آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

حامد حسینی ضرابی

عضو پنل تخصصی

دکتری مدیریت آموزشی
عضو هیئت علمی گروه 

آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر محمود حقانی

سخنران

دانشجوی کارشناسی 
ارشد روان‌شناسی عمومی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

پروین حق‌جو

سخنران
مدرس

عضو پنل تخصصی

دکتری روان‌شناسی تربیتی
عضو هیئت علمی گروه 
روان‌شناسی بکاربسته
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر محمود حیدری

مدرس

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی تربیتی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

بهاره‌السادات حیدریه‌زاده

سخنران

دکتری مدیریت آموزش 
عالی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر محمد خادمی

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

مدرس

دانشجوی کارشناسی 
ارشد مدیریت آموزشی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

محسن خاورزاده

کارشناس اداری 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دیپلم غلامرضا خدامروتی

سخنران
مدرس

عضو پنل تخصصی

دکتری برنامه‌ریزی توسعه 
آموزش عالی

عضو هیئت علمی گروه 
آموزش عالی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر اباصلت خراسانی

سخنران
عضو تیم تولید محتوای 

سامانه مدیریت دانش »با 
هم تا دفاع«

دانشجوی دکتری فناوری 
اطلاعات در آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

ثریا خزایی

مدرس

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

محمود خزایی

سخنران
مدرس

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی تربیتی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

زهرا خسروجردی

سخنران

دکتری فیزیک
عضو هیئت علمی گروه 

فیزیک بنیادی 
دانشکده فیزیک دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر نیما خسروی
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

عضو تیم اجرایی

دانشجوی کارشناسی 
ارشد مدیریت و 

برنامه‌ریزی آموزشی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

سمیرا خلفی

سخنران

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی درسی در 

آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

سارا سادات خلیفه‌سلطان

سخنران

دکتری مطالعات آموزشی
عضو هیئت علمی گروه 
مدیریت و برنامه‌ریزی 

آموزشی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
علامه طباطبائی

دکتر علی خورسندی 
طاسکوه

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

حانیه خوش‌سیما

سخنران محقق و پژوهشگر حوزه 
فلسفه علم یاسر خوشنویس

سخنران

دکتری مدیریت تکنولوژی
عضو هیئت علمی گروه 
مطالعات بنیادین علم و 

فناوری
پژوهشکده خانواده 

دانشگاه شهید بهشتی

دکتر محمدصادق 
خیاطیان

مدرس

کارشناسی ارشد مهندسی 
نرم‌افزار

دانشکده مهندسی و 
علوم کامپیوتر دانشگاه 

شهید بهشتی

فرجاد داوری

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

مسئول کمیته‌های روابط 
عمومی، تبلیغات و تولید 

محتوای رویدادها
دبیر اجرایی

کارشناس پژوهش 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

کارشناسی عمران
دانشگاه بوعلی همدان محمد داوری داورانی

دبیر اجرایی

دانشجوی دکتری فناوری 
اطلاعات در آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

سعیده دباغیان

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی تربیتی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

مهدی دستا

عضو پنل تخصصی

دکتری روش‌های تحقیق 
و آمار

عضو هیئت علمی گروه 
سنجش و اندازه‌گیری

دانشکده روان‌شناسی 
و علوم تربیتی دانشگاه 

علامه طباطبایی

دکتر علی دلاور

سخنران

دکتری روان‌شناسی بالینی
عضو هیئت علمی گروه 

روان‌شناسی بالینی و 
سلامت

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر محسن دهقانی

عضو پنل تخصصی

فوق دکتری علم‌سنجی
عضو هیئت علمی گروه 

علم اطلاعات
دانشگاه یو بی سی کانادا

دکتر فرشته دیدگاه

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

عاطفه ذبیحی
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

فرهاد رادفر

عضو پنل تخصصی

دکتری علم اطلاعات و 
دانش‌شناسی

عضو هیئت علمی گروه 
پژوهشی علم‌سنجی و 

تحلیل اطلاعات
پژوهشکده علوم اطلاعات

دکتر رضا رجبعلی بگلو

مدرس

دانشجوی دکتری علم 
اطلاعات و دانش‌شناسی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

تهران

مهدی رحمانی

سخنران
مدرس

عضو تیم تولید محتوای 
سامانه مدیریت دانش »با 

هم تا دفاع«

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی توسعه آموزش 

عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

سمیه رحیمی

سخنران

دکتری روان‌پزشکی
عضو هیئت علمی گروه 
روان‌شناسی دانشگاه 

تهران

دکتر رضا رستمی

سخنران

دکتری فلسفه
عضو هیئت علمی گروه 

فلسفه دانشکده ادبیات 
و علوم انسانی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر عبدالکریم رشیدیان

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی تربیتی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

فاطمه رشیدی

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران، مدرس
معاون پژوهشی 

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتری یادگیری الکترونیک 
و کارآفرینی

عضو هیئت علمی گروه 
آموزش عالی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر مرتضی رضایی‌زاده

مسئول قطب علمی 
آسیب‌شناسی و سلامت 

خانواده پژوهشکده 
خانواده دانشگاه شهید 

بهشتی

کارشناسی ارشد 
روان‌شناسی بالینی زهرا سادات رضایی

عضو تیم تولید محتوای 
سامانه مدیریت دانش »با 

هم تا دفاع«

کارشناسی ارشد علم 
اطلاعات و دانش‌شناسی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

سحر رضوی

سخنران

دانشجوی دکتری برنامه 
درسی

‏دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

آمیتیدا روزگار

سخنران

دانشجوی کارشناسی 
ارشد روان‌شناسی عمومی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

فاطمه رئیسی

مدرس
عضو تیم تولید محتوای 

سامانه مدیریت دانش »با 
هم تا دفاع«

دانشجوی دکتری مدیریت 
آموزشی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

مائده زارعی ساروکلائی

دبیر اجرایی

دانشجوی کارشناسی 
ارشد علم اطلاعات و 

دانش‌شناسی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

محمد جواد زارعی 
مرادحاصلی
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

مدرس
دبیر علمی کنگره 

روان‌شناسی مثبت
معاون آموزشی و 

تحصیلات تکمیلی 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتری روان‌شناسی
عضو هیئت علمی گروه 

روان‌شناسی بالینی و 
سلامت

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر فریبا زرانی

مدیر اجرایی ماهنامه پیام 
پژوهش

کارشناس پژوهش 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

کارشناسی ارشد 
جامعه‌شناسی مریم زیاری

عضو تیم اجرایی
عضو تیم تولید محتوای 

سامانه مدیریت دانش »با 
هم تا دفاع«

دکتری مدیریت آموزشی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر زهره زین‌الدینی 
بیدمشکی

سخنران

دانشجوی دکتری مدیریت 
آموزشی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

زهرا سایه‌وند

دبیر اجرایی

دانشجوی کارشناسی 
ارشد آموزش و بهسازی 

منابع انسانی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

سیما سعادتی

سخنران

کارشناسی ارشد 
روان‌شناسی بالینی کودک 

و نوجوان
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

ضحی سکاکی

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی

‏دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

مهسا سلیمانی

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران
مدرس

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی تربیتی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

زهره سلیمانی

سخنران

کارشناسی مهندسی مواد
دانش‌آموخته دوره 

حرفه‌ای مدیریت تغییر و 
مدیریت منابع انسانی

احسان سلیمانی‌ها

کارشناس گروه آموزش 
عالی دانشکده علوم 
تربیتی و روان‌شناسی 

دانشگاه شهید بهشتی

دانشجوی دکترای 
برنامه‌ریزی توسعه آموزش 

عالی
خدایار سلیمانی مطلق

مدرس
رئیس نشست 

ژورنال‌کلاب

دکتری روان‌شناسی
عضو هیئت‌ علمی 

پژوهشکده خانواده 
دانشگاه شهید بهشتی

دکتر پریساسادات 
سیدموسوی

سخنران

دکتری مدیریت 
سیستم‌ها

عضو هیئت علمی گروه 
مدیریت

دانشکده مدیریت 
دانشگاه تهران

دکتر مهدی شامی زنجانی

مدرس
دبیر اجرایی

عضو تیم تولید محتوای 
سامانه مدیریت دانش »با 

هم تا دفاع«

دانشجوی دکتری فناوری 
اطلاعات در آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

راضیه شاهوردی

عضو تیم اجرایی

دانشجوی کارشناسی 
رشته مشاوره 

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

رویا شاهی
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران

دکتری توسعه اقتصادی و 
برنامه‌ریزی منطقه‌ای

عضو هیئت علمی گروه 
برنامه‌ریزی و طراحی 

شهری و منطقه‌ای
دانشکده معماری و 

شهرسازی دانشگاه شهید 
بهشتی

دکتر محمدحسین
شریف زادگان

رئیس نشست نقد 
پایان‌نامه

دکتری روان‌شناسي
عضو هیئت علمی گروه 

روان‌شناسي تربيتي تحولي
دانشکده‎ ‎علوم ‏تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر مسعود شريفي

سخنران

دکتری شیمی آلی
عضو هیئت علمی گروه 

شیمی و نفت
دانشکده علوم شیمی 
و نفت دانشگاه شهید 

بهشتی

دکتر احمد شعبانی

دبیر اجرایی

کارشناس ارشد 
روان‌شناسی

کارشناس مجموعه 
آزمایشگاه ها

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

سوده شعبانی

مدرس
مشاور اجرایی

دانشجوی دکتری مدیریت 
آموزش عالی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

محمد شعبانی

سخنران
مدرس

عضو پنل تخصصی

دکتری علوم کتابداری و 
اطلاع رسانی

عضو هیئت علمی 
گروه علم اطلاعات و 

دانش‌شناسي
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر مهدی شقاقی

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران
مدرس

عضو پنل تخصصی

دکتری روان‌شناسی
عضو هیئت علمی گروه 

روان‌شناسی تربیتی تحولی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر امید شکری

عضو پنل تخصصی

دکتری مدیریت آموزشی
 عضو هیئت علمی گروه 
رهبری و توسعه آموزشی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر غلامرضا شمس

سخنران

دکتری مهندسی کامپیوتر
عضو هیئت علمی گروه 

هوش مصنوعی، رباتیک و 
رایانش شناختی

دانشکده مهندسی و 
علوم کامپیوتر دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر مهرنوش شمس‌فرد

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی 

خانواده
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

هانیه شهرابی فراهانی

سخنران
مدرس

رئیس نشست نقد 
پایان‌نامه

رئیس کنگره روان‌شناسی 
مثبت

دکتری روان‌شناسی
عضو هیئت علمی گروه 

روان‌شناسی بالینی و 
سلامت

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر شهریار شهیدی

سخنران
مدرس

دبیر اجرایی

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی توسعه آموزش 

عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

آرمیتا قربان‌شیرودی

سخنران
مدرس

دکتری تخصصی 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر سعید صادقی
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

مدرس

دکتری روان‌شناسی
عضو هیئت علمی گروه 

روانشناسی بالینی و 
سلامت پژوهشکده 

خانواده دانشگاه شهید 
بهشتی

دکتر منصوره سادات 
صادقی

سخنران
مدرس

دکتری روان‌شناسی
عضو هیئت علمی گروه  

روان‌شناسی بالینی و 
سلامت دانشکده علوم 

تربیتی و روان‌شناسی 
دانشگاه شهید بهشتی

دکتر وحید صادقی 
فیروزآبادی

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی تربیتی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

پروین صالح‌زاده

مدرس
دبیر اجرایی

مهندس کامپیوتر، 
مسئول سایت

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

قائم صالح‌نیا

سخنران

دکتر شیمی آلی
عضو هیئت علمی گروه 

فیتوشیمی
پژوهشکده گیاهان و مواد 

اولیه داروئی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر پیمان صالحی

سخنران
عضو پنل تخصصی

دکتری مطالعات برنامه 
درسی

مدرس دانشگاه
رئیس مطالعات و 

برنامه‌ریزی راهبردی 
آموزش شرکت ملی نفت 

ایران

دکتر سعید صفائی‌ موحد

سخنران

دانشجوی کارشناسی 
ارشد مشاوره مدرسه

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

سحر صوفی

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران

دکتری فلسفه تعلیم و 
تربیت

عضو هیئت علمی گروه 
فلسفه تعلیم و تربیت

دانشگاه خوارزمی

دکتر سعید ضرغامی 
همراه

سخنران

دانشجوی دکترای 
روان‌شناسی تربیتی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

سید مرتضی ضیابخش

سخنران

دکتری الکترونیک
عضو هیئت علمی گروه 

هوش مصنوعی، رباتیک و 
رایانش شناختی

دانشکده مهندسی و 
علوم کامپیوتر دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر علیرضا طالب‌پور

عضو تیم اجرایی
دانشجوی کارشناسی 

ارشد برنامه‌ریزی درسی در 
آموزش عالی

زهرا طالبی

عضو پنل تخصصی

دکتری تعلیم و تربیت
عضو هیئت علمی گروه 

علوم تربیتی
دانشکده علوم انسانی 
دانشگاه تربیت مدرس

دکتر ابراهیم طلایی

سخنران

پزشک و دکتری علوم 
اعصاب

عضو هیئت علمی 
پژوهشکده علوم و 
فناوری‌های پزشکی

دانشگاه شهید بهشتی

دکتر مسعود طهماسیان

سخنران

کارشناسی ارشد 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

محسن طهماسیان
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

مدرس

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی درسی در 

آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

طاهره ظفری‌پور

کارشناس کتابخانه 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشکاه 
شهید بهشتی

کارشناسی ارشد علم 
اطلاعات و دانش‌شناسی صدیقه عابدی

رئیس نشست نقد 
پایان‌نامه

دکتری برنامه‌ریزی درسی
عضو هیئت علمی گروه 

آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر محبوبه عارفی

عضو پنل تخصصی

دکتری فلسفه علم
عضو هیئت علمی گروه 

مطالعات علم
مؤسسه پژوهشی حکمت 

و فلسفه ایران

دکتر مهدی عاشوری

سخنران کارشناسی ارشد مشاوره و 
راهنمائی لیدا عباسی

سخنران

دانشجوی دکتری فناوری 
اطلاعات در آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

حامد عباسی کسانی

مدرس
دبیر نشست

عضو تیم تولید محتوای 
سامانه مدیریت دانش »با 

هم تا دفاع«

دانشجوی دکتری فناوری 
اطلاعات در آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

اسماعیل عبداللهی

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

عکاس و فیلمبردار

دانشجوی مهندسی 
معماری دانشکده 

معماری و شهرسازی 
دانشگاه شهید بهشتی

عارفه عبداللهی

کارشناس گروه 
روان‌شناسی دانشکده 

علوم تربیتی و 
روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

کارشناسی علم اطلاعات و 
دانش‌شناسی نینا عربگری

عضو پنل تخصصی

دکتری کتابداری
عضو هیئت علمی گروه 

علم اطلاعات
دانشگاه یواِم مالزی

دکتر محمدامین 
عرفان‌منش

سخنران
مدرس

دبیر جشنواره 
روان‌شناسی مثبت

دکتری روان‌شناسی
عضو هیئت علمی گروه 
روان‌شناسی بکاربسته
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر آزاده عسکری

سخنران

دکتری مهندسی دیجیتال
عضو هیئت علمی گروه 

الکترونیک
دانشکده مهندسی برق 
دانشگاه شهید بهشتی

دکتر محمد عشقی

عضو تیم اجرایی

دانشجوی کارشناسی 
ارشد آموزش و بهسازی 

منابع انسانی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

مطهره عظمتی

 مدرس

دکتری برنامه‌ریزی درسی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر رمضان عقیلی
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران

دکتری فلسفه تعلیم و 
تربیت

عضو هیئت علمی گروه 
رهبري و توسعه آموزشي
دانشکده علوم تربيتي 

و روان‌شناسي دانشگاه 
شهید بهشتی

دكتر جميله‌سادات 
علم‌الهدي

مدرس

دانشجوی دکتری فناوری 
اطلاعات در آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

پرستو علیخانی

سخنران
مدرس

عضو پنل تخصصی

دکتری سنجش و 
اندازه‌گیری

عضو هیئت علمی گروه 
روان‌شناسی بکاربسته
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر ابراهیم علیزاده

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

جابر علیزاده

سخنران
مدرس

عضو پنل تخصصی

دکتری روان‌شناسی تربیتی
عضو هیئت علمی گروه 

روان‌شناسی تربیتی تحولی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر جلیل فتح‌آبادی

رئیس نشست نقد 
پایان‌نامه

دکتری برنامه‌ریزی درسی
عضو هیئت علمی گروه 

آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر کوروش فتحی 
واجارگاه

سخنران
مدرس

عضو پنل تخصصی

دکتری برنامه‌ریزی توسعه 
آموزش‌عالی

عضو هیئت علمی گروه 
برنامه‌ریزی آموزش عالی

مؤسسه پژوهش و 
برنامه‌ریزی آموزش عالی

دکتر مقصود فراستخواه

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

عضو پنل تخصصی

دکتری روان‌شناسی تربیتی
عضو سابق هیئت علمی
دانشکده روان‌شناسی 
و علوم تربیتی دانشگاه 

خوارزمی

دکتر ولی‌الله فرزاد

سخنران

دانشجوی دکتری مدیریت 
آموزشی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

نسرین فرزان

سخنران

دانشجوی دکتری مدیریت 
آموزش عالی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

مرتضی فرنگ

سخنران

دکتری فیزیک
عضو هیئت علمی گروه 

فیزیک بنیادی
دانشکده علوم دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر مهرداد فرهودی

سخنران

دکتری زبان آلمانی
عضو هیئت علمی گروه 

زبان و ادبیات آلمانی
دانشکده ادبیات و علوم 
انسانی دانشگاه شهید 

بهشتی

دکتر رائد فریدزاده

سخنران

دکتری راهنمایی و مشاوره
عضو هیئت علمی گروه 

روان‌شناسی بالینی و 
سلامت

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر هاجر فلاح‌زاده

عضو پنل تخصصی

دکتری مطالعات برنامه 
درسی

عضو هیئت علمی گروه 
برنامه‌ریزی درسی

دانشکده روان‌شناسی 
و علوم تربیتی دانشگاه 

علامه طباطبایی

دکتر مصطفی قادری
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران

دانشجوی دکتری مدیریت 
آموزشی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

سجاد قارلقی

سخنران
دبیر اجرایی

مسئول فنی مرکز خدمات 
روان‌شناسی و مشاوره 
دانشگاه شهید بهشتی

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

علی قائدنیای جهرمی

سخنران
مدرس

دبیر اجرایی

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی توسعه آموزش 

عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

آرمیتا قربان‌شیرودی

سخنران

دانشجوی دکتری مدیریت 
آموزشی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

ماریا قربانیان

مدرس
رئیس نشست 

ژورنال‌کلاب

دکتری روان‌شناسی 
عمومی

عضو هیئت‌علمی گروه 
روان‌شناسی بالینی و 

سلامت
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر سعید قنبری

سخنران

دانشجوی دکتری مدیریت 
آموزش عالی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

رضا قنبری

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران
عضو پنل تخصصی

دکتری مدیریت آموزشی
عضو هیئت علمی گروه 
رهبری و توسعه آموزشی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر محمد قهرمانی

سخنران

کارشناسی ارشد 
روان‌شناسی بالینی

پژوهشکده خانواده 
دانشگاه شهید بهشتی

بهاران قوامی

سخنران

کارشناسی ارشد ‏مشاوره 
خانواده

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

عالیه کریمی بندرآبادی

سخنران
مدرس

عضو پنل تخصصی

دکتری علم اطلاعات و 
دانش‌شناسی

عضو هیئت علمی 
گروه علم اطلاعات و 

دانش‌شناسي
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر حمید کشاورز

سخنران

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی درسی آموزش 

عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

حامد کمالی

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی تربیتی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

الهام کوشکی

عضو پنل تخصصی

دکتری علم اطلاعات و 
دانش‌شناسی

استاد گروه علم اطلاعات و 
دانش‌شناسی

دانشگاه شهید چمران

دکتر مرتضی کوکبی
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی درسی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

فریبا گنجی نمین

سخنران

دانشجوی کارشناسی 
ارشد روان‌شناسی بالینی 

کودک و نوجوان
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

زهرا گودرزی

دبیر اجرایی

دانشجوی کارشناسی 
ارشد آموزش و بهسازی 

منابع انسانی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

نرگس لیاقی‌مطلق

سخنران

دکتری برنامه‌ریزی محیط 
زیست

عضو هیئت علمی گروه 
محیط زیست

پژوهشکده علوم محیطی 
دانشگاه شهید بهشتی

دکتر نغمه مبرقعی دینان

کارشناس اداری مرکز 
مشاوره دانشکده علوم 

تربیتی و روان‌شناسی 
دانشگاه شهید بهشتی

کارشناسی ارشد مشاوره 
خانواده بهاره مجیدی آزاد

سخنران
مدرس

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی توسعه آموزش 

عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

احمد محجوبیان

سخنران
مدرس

دبیر اجرایی
عضو تیم تولید محتوای 

سامانه مدیریت دانش »با 
هم تا دفاع«

دانشجوی دکتری فناوری 
اطلاعات در آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

راضیه محققیان یعقوبی

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی درسی در 

آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

مینا محمد صالحی

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی تربیتی

‏دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

امیدعلی محمدویردی

سخنران
عضو پنل تخصصی

دکتری فلسفه تعلیم و 
تربیت

عضو هیئت علمی گروه 
رهبری و توسعه آموزشی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر رضا محمدی چابکی

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی عمومی

‏دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

زهرا محمدی‌فر

سخنران
مدرس

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی کودک 

و نوجوان
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

حمیده محمدی‌نسب

کارشناس آموزش 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

کارشناسی ارشد 
روانشناسی عمومی نسیم محمودوند

سخنران

کارشناس ارشد علوم 
کتابداری و فناوری 

اطلاعات در آموزش عالی
مدیر دپارتمان بازرگانی 
شرکت پارس‌آذرخش 
)نرم‌افزار کتابخانه‌ای(

الناز مرادی
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

عضو پنل تخصصی

دکتری علم اطلاعات و 
دانش شناسی

هیئت علمی گروه علم 
سنجی، مرکز تحقیقات 

سیاست علمی کشور

دکتر شیما مرادی

کارشناس آموزش 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

کارشناسی حسابداری هانیه مرادی کرمانشاهی

مدرس
مشاور اجرایی

دانشجوی دکتری مدیریت 
آموزش عالی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

مصطفی مستکملی

سخنران

دکتری زمین‌شناسی
عضو هیئت علمی گروه 

زمین‌شناسی معدنی و آب
دانشکده علوم زمین 

دانشگاه شهید بهشتی

دکتر فریبرز مسعودی

کارشناس اداری 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

فوق دیپلم مدیریت 
کسب و کار سید جواد مصطفوی

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

سعیده‌سادات مصطفوی

دبیر اجرایی

دانشجوی کارشناسی 
ارشد آموزش و بهسازی 

منابع انسانی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

فرزانه مظاهری

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران
مدرس

رییس دانشکده علوم 
تربیتی و روان‌شناسی 

دانشگاه شهید بهشتی

دکتری روان‌شناسی بالینی 
کودک و نوجوان

عضو هیئت علمی گروه 
روان‌شناسی بالینی و 

سلامت
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر محمدعلی مظاهری 
تهرانی

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی تربیتی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

فاطمه مظاهری تهرانی

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

نظیر مظفری

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

سعاده ملک عسکر

کارشناس گروه رهبری 
و توسعه آموزش 

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

کارشناسی ارشد 
برنامه‌ریزی درسی بهنام ملکی

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی بالینی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

قیصر ملکی

مدرس

دکتری روان‌شناسی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر روح‌الله منصوری 
سپهر
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران

کارشناسی ارشد مدیریت 
آموزشی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

مرجان مهدوی

سخنران
دبیر اجرایی

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی توسعه آموزش 

عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

مهدی مهدی

مدرس
دکتری زبان و ادبیات 

انگلیسی
مدرس دانشگاه

دکتر آزاده مهرپویان

سخنران

دکتری مدیریت آموزش 
عالی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

داریوش مهری

سخنران

دکتری روان‌شناسی بالینی
عضو هیئت علمی گروه 

مطالعات بنیادین علم و 
فناوری

پژوهشکده خانواده 
دانشگاه شهید بهشتی

دکتر فرشته موتابی

سخنران
رئیس نشست نقد 

پایان‌نامه

دکتری روان‌پزشکی اطفال
عضو هیئت علمی گروه 

روان‌شناسی بالینی و 
سلامت

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

دکتر معصومه موسوی

سخنران

دانشجوی دکتری مدیریت 
آموزشی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

خالد میراحمدی

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران

کارشناسی ارشد 
روان‌شناسی تربیتی

‏دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

گلفام میرطاهری

مدرس

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی تربیتی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

مهدی ناصر زعیم

سخنران

دانشجوی کارشناسی 
ارشد روان‌شناسی بالینی

پژوهشکده خانواده 
دانشگاه شهید بهشتی

آذین ناطقیان

سخنران
مدرس

دکتری روان‌شناسی
عضو هیئت علمی گروه 

روان‌شناسی تحولی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر پگاه نجات

سخنران

دکتری علوم اعصاب 
شناختی

عضو هیئت علمی گروه 
روان‌شناسی بالینی و 

سلامت 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر وحید نجاتی

مدرس

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی توسعه آموزش 

عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

فاطمه نصراللهی‌نیا

سخنران

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی توسعه آموزش 

‏عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

حسین نصیری
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نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

دبیر اجرایی

کارشناس اداری مرکز 
مشاوره

دانشجوی کارشناسی 
ارشد روان‌شناسی عمومی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

محمدمهدی نظرپور

سخنران

دانشجوی دکتری 
برنامه‌ریزی درسی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

سمانه ‏نظری

سخنران
مدرس

دبیر اجرایی
عضو تیم تولید محتوای 

سامانه مدیریت دانش »با 
هم تا دفاع«

دانشجوی دکتری فناوری 
اطلاعات در آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

رقیه نورالهی فیض

سخنران

دانشجوی دکتری 
روان‌شناسی تربیتی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

الهه وحیدی

مدرس

مدرس دانشگاه
دکتری مدیریت آموزشی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر مهدی وفایی‌زاده

سخنران

کارشناسی ارشد 
روان‌شناسی بالینی کودک 

و نوجوان
‏دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

محمد ویسویی

کارشناس پژوهش 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

کارشناسی ارشد آموزش 
و بهسازی منابع انسانی 
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

مهسا هاشمی

نحوه همراهی با ما تخصص اصلی نام و نام‌خانوادگی تصویر

سخنران

دکتری برنامه‌ریزی درسی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

نسرین همایونی 
بخشایش

عضو پنل تخصصی

دکتری برنامه‌ریزی درسی
عضو هیئت علمی گروه 

برنامه‌ریزی درسی
دانشکده روان‌شناسی 
و علوم تربیتی دانشگاه 

علامه طباطبایی

دکتر غلامرضا یادگار‌زاده

سخنران

دکتری فلسفه علم
عضو هیئت علمی گروه 

تاريخ و فلسفه علم و 
فناوري

پژوهشکده مطالعات 
بنيادين علم و فناوري 
دانشگاه شهید بهشتی

دکتر ابوتراب يغمائي

سخنران
عضو پنل تخصصی

رئیس نشست نقد 
پایان‌نامه

دکتری علوم تربیتی
عضو هیئت علمی گروه 

آموزش عالی
دانشکده علوم تربیتی 

و روان‌شناسی دانشگاه 
شهید بهشتی

دکتر محمد یمنی‌دوزی 
سرخابی

سخنران

دانشجوی دکتری مدیریت 
آموزش عالی

دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی دانشگاه 

شهید بهشتی

هادی یوسفی



رویدادها در یک نگݡاه
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رویدادهای عمومـیݡ

تعداد تکݡرارنام رویدادردیف
مخاطبان اصلــیݡزمان معمولتواتر زمانـیݡدر ســــــــــــــال

یک بار در سالسمینارهای آموزشی کتابخانه1
شنبه‌هاهفتگی)20 جلسه(

10 الی 11
دانشجویان 
تمامی مقاطع

یک بار در سالسمینارهای گام اول پژوهشگری2
شنبه‌ها هفتگی)21 جلسه(

11:30 الی 12:30
دانشجویان 
تمامی مقاطع

یک بار در سالکارگاه‌های فناوری اطلاعات3
شنبه‌ها هفتگی)10جلسه(

13:30 الی 15
دانشجویان 
تمامی مقاطع

ژورنال کلاب‌های دلبستگی و مِنتالیزیشن 4
)ذهنی‌سازی(

یک بار در سال
یکشنبه‌ها هفتگی)10 جلسه(

11 الی 12
دانشجویان 
تمامی مقاطع

دو بار در سالسمینارهای آزمایشگاه روان‌شناسی5
یکشنبه‌ها هفتگی)هر بار 10جلسه(

11:30 الی 12:30
دانشجویان 
تمامی مقاطع

یک بار در سالوبینارهای اشتراک دانش6
دوشنبه‌هاهفتگی)22 جلسه(

16 الی 17 
دانشجویان 
تمامی مقاطع

یک بار در سالسمینارهای موضوعی اساتید7
سه‌شنبه‌ها هفتگی)21 جلسه(

10 الی 11
دانشجویان 
تمامی مقاطع

سمینارهای توانمندسازی پژوهشی 8
دانشجویان

یک بار در سال
سه‌شنبه‌ها هفتگی)20 جلسه(

11:30 الی 12:15
دانشجویان 
تمامی مقاطع

یک بار در سالنشست‌های عصری با کتاب9
سه‌شنبه‌ها*هفتگی)18 جلسه(

15 الی 16:30
دانشجویان 
تمامی مقاطع

10
نشست‌های نقد پایان نامه‌های 
کارشناسی ارشد علوم تربیتی و 

روان‌شناسی

یک بار در سال
شنبه‌هاماهانه)10 جلسه(

13:30 الی 15
دانشجویان 
تمامی مقاطع

سمینارها و کارگاه‌های آموزشی آزمایشگاه 11
بازی و فناوری‌های پیشرفته یادگیری

یک بار در سال
یکشنبه‌هاماهانه)11 جلسه(

 10 الی 11:30
دانشجویان 
تمامی مقاطع

یک بار در سالنشست‌های تخصصی روش پژوهش12
دوشنبه‌هاماهانه)5 جلسه(

10 الی 12
دانشجویان 
تمامی مقاطع

یک بار در سالنشست‌های فلسفه فناوری13
دوشنبه‌ها*ماهانه)6 جلسه(

10 الی 12
دانشجویان 
تمامی مقاطع

نشست‌های اشتراک تجربیات سفرهای 14
علمی و مطالعاتی

یک بار در سال
دوشنبه‌هاماهانه)6 جلسه(

10 الی 12
دانشجویان 
تمامی مقاطع

یک بار در سالصندلی داغ اساتید15
دوشنبه‌هاماهانه)5 جلسه(

10:30 الی 11:30
دانشجویان 
تمامی مقاطع

کارگاه‌های کانون ارزیابی و توسعه 16
استعداد دانشگاه شهید بهشتی

یک بار در سال
دوشنبه‌ها ماهانه)5 جلسه(

11:45 الی 12:45 
دانشجویان 
تمامی مقاطع

سمینارهای چگونه مسیر دانشگاه تا بازار 17
کار را کوتاه کنیم؟

یک بار در سال
دوشنبه‌ها ماهانه)10 جلسه(

14 الی 16
دانشجویان 
تمامی مقاطع

یک بار در سالکارگاه‌های آزمایشگاه روان‌شناسی18
چهارشنبه‌ها --)4 جلسه(

8:30 الی 12
دانشجویان 
تمامی مقاطع

نشست‌های علم اطلاعات و 19
دانش‌شناسی

یک بار در سال
سه‌شنبه‌ها--)4 جلسه(

13 الی 15
دانشجویان 
تمامی مقاطع
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رویدادهای عمومـیݡ

تعداد تکݡرارنام رویدادردیف
مخاطبان اصلــیݡزمان معمولتواتر زمانـیݡدر ســــــــــــــال

کارگاه آموزشی تحلیل استراتژیک صنعت 20
آموزش با رویکرد اشتغال و کارآفرینی

یک بار در سال
--)1 جلسه(

یکشنبه
1398 /8 /21

ساعت 14 الی 17

دانشجویان 
تمامی مقاطع

کارگاه آموزشی اکسیر یادگیری با تمرکز بر 21
یادگیری زبان انگلیسی

یک بار در سال
--)1 جلسه(

یکشنبه
1399 /1 /31

ساعت 14 الی 18

دانشجویان 
تمامی مقاطع

22
کارگاه‌های »مدرسه درمانگری« مرکز 

خدمات راهنمایی و مشاوره دانشگاه 
شهید بهشتی

 اعلام --یک بار در سال
ً
متعاقبا

می‌شود
دانشجویان 
تمامی مقاطع

دانشجویان 19 الی 22 آذرسالانهیک بار در سالکنگره روان‌شناسی مثبت23
تمامی مقاطع

 اعلام سالانهیک بار در سالجایزه پژوهشگر دیگریار24
ً
متعاقبا

می‌شود
دانشجویان 
تمامی مقاطع

* در  رویدادهای جدول فوق علاوه بر دانشجویان، همه علاقه‌مندان نیز امکان حضور دارند.
ج شــده اســت، در  * رویدادهایــی کــه در ســتون پنجــم جــدول، در کنــار روز رویــداد علامــت ســتاره )*( در
مــوارد اســتثناء در روز دیگــری برگــزار می‌شــوند. بــرای کســب اطلاعــات دقیق‌تــر بــه صفحــه آن رویــداد در 

ســا‌ل‌نَما مراجعــه نماییــد.

 مخاطبان خاص هر رویداد امکان حضور در آن رویداد را دارند و از پذیرش سایر افراد معذوریم.
ً
* صرفا

ج شــده اســت، در  * رویدادهایــی کــه در ســتون پنجــم جــدول، در کنــار روز رویــداد علامــت ســتاره )*( در
مــوارد اســتثناء در روز دیگــری برگــزار می‌شــوند. بــرای کســب اطلاعــات دقیق‌تــر بــه صفحــه آن رویــداد در 

ســال‌نَما مراجعــه نماییــد.

رویدادهای دارای مخاطب خاص

تعداد تکݡرارنام رویدادردیف
مخاطبان اصلــیݡزمان معمولتواتر زمانـیݡدر ســــــــــــــال

دوره آموزشی درک و نگارش علمی 25
انگلیسی

یک بار در سال
 اعلام هفتگی)20 جلسه(

ً
متعاقبا

می‌شود

دانشجویان 
تحصیلات 

تکمیلی
رشته‌های 

علوم تربیتی و 
روان‌شناسی

یک بار در سالکارگاه‌های بالندگی هیئت علمی26
چهارشنبه‌ها*ماهانه)8 جلسه(

8:30 الی 12

اعضای هیئت 
علمی دانشگاه 
شهید بهشتی

27)SBU-Talk( یک بار در سالاس.بی.یو.تاک
--ماهانه)4 جلسه(

اعضای هیئت 
علمی دانشگاه 
شهید بهشتی



برنامه‌ ماهانه
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یک‌شـــــــنبهشـــــــنبه

اولین هفته هر ماه

• سمینارهای آموزشی کتابخانه*
)10 الی 11(

-----
• سمینارهای گام اول پژوهشگری*

)11:30 الی 12:30(
-----

• کارگاه‌های فناوری اطلاعات
)13:30 الی 15(

کارگاه‌هــای آموزشــی آزمایشــگاه بــازی و فناوری‌هــای 
پیشــرفته یادگیــری

)10 الی 11:30(
-----

• ژورنال کلاب‌های دلبستگی و منتالیزیشن*
)11 الی 12(

-----
• سمینارهای آزمایشگاه روان‌شناسی

)11:30 الی 12:30(

دومین هفته هر ماه

• سمینارهای آموزشی کتابخانه*
)10 الی 11(

-----
• سمینارهای گام اول پژوهشگری*

)11:30 الی 12:30(
-----

• کارگاه‌های فناوری اطلاعات
)13:30 الی 15(

-----
نشست‌های نقد پایان نامه *

)13:30 الی 15(

سومین هفته هر ماه

کارگاه‌هــای آموزشــی آزمایشــگاه بــازی و فناوری‌هــای 
پیشــرفته یادگیــری

)10 الی 11:30(
-----

• ژورنال کلاب‌های دلبستگی و مِنتالیزیشن
)11 الی 12(

-----
نشست علم اطلاعات و دانش‌شناسی*

)13 الی 15(
-----

• سمینارهای آزمایشگاه روان‌شناسی
)11:30 الی 12:30(

چهارمین هفته هر ماه

• سمینارهای آموزشی کتابخانه*
)10 الی 11(

-----
• سمینارهای گام اول پژوهشگری*

)11:30 الی 12:30(
-----

• کارگاه‌های فناوری اطلاعات
)13:30 الی 15(

کارگاه‌هــای آموزشــی آزمایشــگاه بــازی و فناوری‌هــای 
پیشــرفته یادگیــری

)10 الی 11:30(
-----

• ژورنال کلاب‌های دلبستگی و منتالیزیشن*
)11 الی 12(

-----
• سمینارهای آزمایشگاه روان‌شناسی

)11:30 الی 12:30(
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سه‌شـــــــنبهدو‌شـــــــنبه
اولین هفته هر ماه

نشســت‌های اشــتراک تجربیــات ســفرهای علمــی و 
مطالعاتــی*
)10 الی 12(

-----
• وبینارهای اشتراک دانش

)17 الی 18(

• سمینارهای موضوعی اساتید*
)10 الی 11(

-----
• سمینارهای توانمندسازی پژوهشی دانشجویان*

)11:30 الی 12:15(
-----

• نشست‌های عصری با کتاب*
)15 الی 16:30(

دومین هفته هر ماه

نشست‌های فلسفه فناوری*
)10 الی 12(

-----
ســمینارهای چگونــه مســیر دانشــگاه تــا بــازار کار را 

کوتــاه کنیــم؟ 
)14 الی 16(

-----
• وبینارهای اشتراک دانش

 )16 الی 17(

سومین هفته هر ماه

صندلی داغ*
)10:30 الی 11:30(

-----
کارگاه‌های کانون ارزیابی و توسعه استعداد*

) 11:45 الی 12:45 (
-----

• وبینارهای اشتراک دانش
)16 الی 17(

چهارمین هفته هر ماه

نشست‌های تخصصی روش پژوهش*
)10 الی 12(

-----
ســمینارهای چگونــه مســیر دانشــگاه تــا بــازار کار را 

کوتــاه کنیــم؟ 
)14 الی 16(

-----
• وبینارهای اشتراک دانش

)16 الی 17(

چهار‌شـــــــنبه

اولین هفته هر ماه

کارگاه‌های آزمایشگاه روان‌شناسی
)8 الی 12(

دومین هفته هر ماه

کارگاه‌های بالندگی*
)8:30 الی 12(

سومین هفته هر ماه
چهارمین هفته هر ماه

تــوجــه:
برای ملاحظه جدول به این مثال توجه فرمایید:

مـاه  هـر  دوشـنبه  سـومین  در  داغ  صندلـی  رویـداد 
می‌شـود. برگـزار 

ج  ـت در مقابـل آن‌هـا در
ُ
ایـن بول کـه  • رویدادهایـی 

تعطیالت،  و  امتحانـات  ایـام  جـز  بـه  اسـت،  شـده 
می‌شـوند. برگـزار  هفتـه  هـر   

ً
تقریبـا

 314 کنفرانـس  سـالن  در  سـتاره‌دار  رویدادهـای   *
و  تربیتـی  علـوم  دانشـکده  سـوم  طبقـه  در  واقـع 

شـد. خواهنـد  برگـزار  روان‌شناسـی 
کلاسِ  در  آزمایشـگاه  کارگاه‌هـای  و  سـمینارها   -
واقـع در طبقـه زیـر همکـف دانشـکده علـوم تربیتـی 
روان‌شناسـی(  آزمایشـگاه  )محـل  روان‌شناسـی  و 

شـد. خواهنـد  برگـزار 
- کارگاه‌هـای فنـاوری اطلاعـات در سـایت دانشـکده 

علـوم تربیتـی و روان‌شناسـی برگـزار خواهنـد شـد.
- بـا توجـه بـه اینکـه در خصـوص بعضـی از رویدادهـا 
اطلاعـات  کسـب  بـرای  دارد،  وجـود  اسـتثنائاتی 
دقیق‌تـر از جزئیـات هـر رویـداد بـه صفحـات ویـژه آن 

نماییـد. مراجعـه 



رویــــــدادهای عمـــــومـیݡ
)بـــرای تمامـیݡ علاقه‌مندان(
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سمینارهای آموزشی »کتابخانه«

#هفتگی #مشمول_امتیاز_کفایت_پژوهشی #رایگان

دانشجویان، پژوهشگران و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

سلیمان اسبریدبیر اجرایی

معرفی رویداد

ســمینارهای آموزشــی کتابخانــه بــه منظــور آمــوزش نرم‌افزارهــای 
کاربــردی حــوزه پژوهــش و همچنیــن پــرورش دانــش و مهــارت 
پژوهشــگری  بــه  مربــوط  موضوعــات  زمینــه  در  دانشــجویان 
دیجیتــال برگــزار می‌شــود. ایــن ســمینارها بــا همــکاری کتابخانــه 
دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی و بــه صــورت هفتگــی 

برگــزار می‌گــردد

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- آشنایی با نرم‌افزارهای حوزه پژوهش
- ارتقای مهارت‌های پژوهشگری دیجیتال

وعده ما

شنبه‌ها، ساعت 10 الی 11زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روانشناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی، 

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود
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عناوین، مدرسان و برنامه زمانی سمینارهای آموزشی »کتابخانه«

زمانمدرسعنوان سمینارردیف

1HLM 1398/7/6بهاره‌السادات حیدریه‌زادهآشنایی با نرم‌افزار

کادمیا2 چ گِیت و آ 1398/7/13دکتر آزاده مهرپویانآشنایی با شبکه‌های اجتماعی ریسِر

3AMOS 1398/7/20دکتر محمود حیدریآشنایی با نرم‌افزار

1398/8/11دکتر حمید کشاورزآشنایی با مدل‌های رفتار اطلاع‌یابی4

5Atlas.ti 1398/8/18فاطمه نصراللهی‌نیااشنایی با نرم‌افزار

1398/8/25پرستو علیخانیواقعیت افزوده در کتابخانه6

7RDA دکتر محسن حاجینظری بر قواعد
1398/9/2زین العابدینی

1398/9/9دکتر حمید کشاورزآشنایی با نرم‌افزارهای ضبط صفحه نمایش8

1398/9/16مهدی رحمانیاشنایی با نرم‌افزارهای طراحی نقشه ذهنی9

10End Note 1398/9/23دکتر مهدی شقاقیآشنایی با نرم‌افزار

دکتر محسن حاجیاصول مطالعه11
98/11/26زین العابدینی

1398/12/3دکتر مهدی شقاقیاخلاق پژوهش12

13DEMATEL 1398/12/10سلیمان اسبریآشنایی با نرم‌افزار

1399/1/16دکتر امیررضا اصنافیآشنایی با تحلیل شبکه‌های اجتماعی14

15Web Archiving 1399/1/23دکتر مریم پاکدامنآشنایی با

1399/1/30حامد حسینی ضرابینرم‌افزارهای مدیریت زمان16

1399/2/6دکتر حمید کشاورزمهارت سواد اطلاعاتی17

18PLS 1399/2/13سلیمان اسبریآشنایی با نرم‌افزار

1399/2/20دکتر امیر رضا اصنافیکاربرد دگرسنجی در پژوهش19

1399/2/27دکتر مریم پاکدامننظری بر آرشیوهای دیجیتالی20

معرفی و محتوای سمینارهای آموزشی »کتابخانه«

معرفی و سرفصل‌هاعنوان سمینارردیف

1HLM آشنایی با نرم‌افزار

مــدل سلســله مراتبــی خطــی )HLM( یــک )OLS( تجزیــه و تحلیــل حداقــل مربعــات 
ــر رگرســیون اســت کــه ســاختار سلســله مراتبــی داده‌هــا را بــه  معمولــی مبتنــی ب

حســاب مــی‌آورد. در ایــن ســمینار می‌آموزیــم کــه: 
• چگونه می‌توان مدل سازی چند سطحی انجام داد؟

• چگونــه می‌تــوان از مــدل سلســله مراتبــی خطــی بــه منظــور پیش‌بینــی اســتفاده 
نمود؟

داده  کاهــش  منظــور  بــه  خطــی  مراتبــی  سلســله  مــدل  از  می‌تــوان  چگونــه   •
نمــود؟ اســتفاده 

2
آشنایی با شبکه‌های 

چ گِیت و  اجتماعی ریسِر
کادمیا آ

ــا  کادمی ــت و آ چ گی ــر ــد ریس ــی مانن ــی علم ــبکه‌های اجتماع ــا ش ــمینار ب ــن س در ای
آشــنا می‌شــویم و می‌توانیــم نقــش ایــن شــبکه‌ها را در ارائــه مقــالات در مجــات 
معتبــر بیاموزیــم.در ایــن ســمینار همچنیــن، بــا نقــش شــبکه‌ها در زمینه‌هــای 

بین‌المللــی و تحقیقاتــی آشــنا می‌شــویم.

3AMOS آشنایی با نرم‌افزار

نرم‌افــزار آمــوس )Amos( نرم‌افــزاري بــراي مدل‌ســازي معــادلات ســاختاري  اســت 
کــه مدل‌ســازی معادلــه ســاختاری را بــه شــیوه‌ای ترســیمی ارائــه می‌دهــد، بــه 
ــام داد  ــبات را انج ــرد، محاس ــف ک ــا را تعری ــرعت مدل‌ه ــه س ــوان ب ــه می‌ت ــوی ک نح
و در صــورت نیــاز آن‌هــا را بــه ســادگی اصــاح کــرد. هرچنــد هــدف اصلــی از طراحــی 
ایــن نرم‌افــزار مدل‌ســازی اســت امــا قابلیــت اجــرای مجموعــه‌ای از تحلیل‌هــای 

کمــی و آمــاری معمــول نیــز بوســیله ایــن نرم‌افــزار وجــود دارد.

آشنایی با مدل‌های رفتار 4
اطلاع‌یابی

رفتــار اطلاعاتــی عبــارت اســت از کل رفتــار انســان در ارتبــاط بــا منابــع و مجراهــای 
رفتــار  اطلاعــات.  کاربــرد  و  غیرفعــال  و  فعــال  اطلاع‌یابــی  شــامل  اطلاعاتــی 
اطلاع‌یابــی تمــام تعامل‌هــای بــا نظــام، خــواه در ســطح تعامــل انســان بــا رایانــه، 

خــواه در ســطح انتزاعــی را بــرای شــما فراهــم می‌کنــد. 

5Atlas.ti آشنایی با نرم‌افزار

ایــن نرم‌افــزار بــرای انجــام تحلیل‌هــای کیفــی طراحــی شــده اســت کــه بــا حجــم 
زیــادی از اطلاعــات و منابــع چندرســانه‌ای کار می‌کنــد و از طریــق آن امــکان انجــام 
تحلیل‌هــای بســیار قــوی بــر روی داده‌هایــی بــا حجــم کــم یــا زیــاد وجــود دارد. اِن 
ویــوو یــک نرم‌افــزار تخصصــی بــرای پروژه‌هــای کیفــی اســت، بــه عبــارت دیگــر بــرای 
تجزیــه و تحلیــل متــون در تحقیقــات کیفــی بــکار مــی‌رود، بطــور مثــال پاســخ‌های 

تشــریحی یــک پرسشــنامه.

واقعیت افزوده در 6
کتابخانه

واقعیــت افــزوده Augmented Reality(( یــک نمــای ترکیبــی از واقعیــت و مجــاز را 
بصــورت بلادرنــگ فرآهــم آورده و تجربــه‌ نوینــی بــرای تعامــل بــا دنیــای فیزیکیخلــق 
نمــوده اســت. AR بــر حوزه‌هــای مختلفــی از جملــه کتابخانه‌هــا نفــوذ کــرده و فهــم 
و دانــش و تعامــل کاربــر بــا منابــع فیزیکــی را ارتقــاء داده اســت. در ایــن ســمینار، 

دربــاره ایــن تحــولات بحــث خواهــد شــد:
کتابخانه‌های نسل چهارم و تحولات وب

چیستی و چگونگی سیستم‌های واقعیت افزوده
کاربردهای واقعیت افزوده در حوزه‌ه‌های مختلف

تأثیر واقعیت افزوده بر خدمات کتابخانه‌ها

7RDA نظری بر قواعد
قواعــد  جایگزیــن  کــه  اســت  فهرست‌نویســی  جدیــد  اســتاندارد  آر.دی.ای. 
بــا  ســمینار  ایــن  در  می‌شــود.  دوم  ویرایــش  انگلوامریکــن،  فهرست‌نویســی 

می‌شــویم. آشــنا  جديــد  اطلاعاتــي  محيــط  در    RDA قواعــد 
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معرفی و محتوای سمینارهای آموزشی »کتابخانه«

معرفی و سرفصل‌هاعنوان سمینارردیف

آشنایی با نرم‌افزارهای 8
ضبط صفحه نمایش

بــا اســتفاده از نرم‌افزارهــای ضبــط صفحــه نمایــش می‌توانیــد هــر آنچــه کــه بــر 
ــو آنلایــن،  ــا ویدئ ــر در حــال نمایــش اســت ماننــد فیلــم ی روی دســکتاپ کامپیوت
کنفرانس‌هــای ویدئویــی، بازی‌هــای در حــال اجــرا و غیــره را بــا کیفیــت بــالا ضبــط 
کنیــد. عــاوه بــر ایــن، امــکان ضبــط تصاویــر وُبکَــم نیــز امــکان پذیــر اســت. در 
ــا  ــا آن‌ه ــوه کار ب ــده و نح ــنا ش ــا آش ــن نرم‌افزاره ــه از ای ــد نمون ــا چن ــمینار ب ــن س ای

می‌آموزیــم. را 

آشنایی با نرم‌افزارهای 9
طراحی نقشه ذهنی

امــروزه اســتفاده از نرم‌افزارهــای نقشــه ذهنــی در ارائــه بهتــر محتــوای آموزشــی نــه 
تنهــا مفیــد بلکــه الزامــی اســت. بــا کمــک ایــن نرم‌افزاهــا شــما می‌توانیــد یــک ارائــه 

بی‌نظیــر از محتــوای آموزشــی یــا محصولتــان داشــته باشــید.

10 End آشنایی با نرم‌افزار
Note

مــورد  منابــع  ســازماندهی  و  ذخیــره  جهــت  نرم‌افــزاري   )EndNote( اِندنــوت 
اســتفاده در رونــد پژوهــش اســت. ایــن برنامــه قابلیــت جســتجوی مقــالات در 
پایگاه‌هــا و ذخیــره کــردن اطلاعــات مــورد نیــاز آن‌هــا را فراهــم می‌کنــد. بــا ایــن 
پایان‌نامــه،  تحقیقاتــی،  پروپــوزال  نوشــتن  بــرای  کــه  منابعــی  می‌تــوان  برنامــه 
مقالــه، کتــاب و هــر نوشــته تحقیقاتــی دیگــر مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه ‌اســت را 

مدیریــت و آن‌هــا را در یــک فرمــت نوشــتاری اســتاندارد ذخیــره نمــود.

اصول مطالعه11
ــا شــیوه مطالعــه ثمربخــش اســت بــه  هــدف ایــن ســمینار آشــنا نمــودن افــراد ب
گونــه‌ای کــه بتــوان مطالــب را در زمــان کمتــر فهمیــد، آســان‌تر بــه خاطــر ســپرد و 

مــدت طولانی‌تــری آن را حفــظ نمــود.

اخلاق پژوهش12
در ایــن ســمینار بــا مــوارد نقــض اخــاق پژوهــش از جملــه تقلــب علمــی، ســرقت 
کادمیــک، ســوء‌عمل و رفتــار علمــی و قوانیــن مربــوط بــه اخــاق پژوهــش آشــنا  آ

می‌شــویم.

آشنایی با نرم‌افزار 13
DEMATEL

 Decision Making Trial And عبــارت  مخفــف   ))DEMATEL دیمتــل  تکنیــک 
Evaluation اســت. هــدف تکنیــک دیمتــل شناســایی الگــوی روابــط علــی میــان 
یــک دســته معیــار اســت. ایــن تکنیــک شــدت ارتباطــات را به‌صــورت امتیازدهــی 
مــورد بررســی قــرار داده، بازخوردهــای تــوأم بــا اهمیــت آن‌هــا را تجســس نمــوده و 
روابــط انتقــال ناپذیــر را می‌پذیــرد. در نظرگرفتــن ارتباطــات متقابــل و ســاختاردهی 
بــه عوامــل پیچیــده در قالــب گروه‌هــای علــت و معلولــی از ویژگی‌هــای مهــم ایــن 
تکنیــک اســت. در ایــن ســمینار یــک آشــنایی مقدماتــی بــا ایــن نرم‌افــزار خواهیــم 

داشــت.

آشنایی با تحلیل14
شبکه‌های اجتماعی

تحلیــل شــبکه‌های اجتماعــی Social Network Analysisکــه گاهــی بــه اختصــار 
بــه آن SNA هــم گفتــه می‌شــود بــه معنــای فراینــد بررســی و ارزیابــی ســاختارهای 
یــک شــبکه اجتماعــی اســت. میــزان تعامــل هــر گــره بــا گره‌هــای دیگــر، تفــاوت 
یــا تشــابه توزیــع جغرافیایــی گره‌هــا و توزیــع دیجیتــال آن‌هــا و تنــوع اطلاعــات 
تحلیــل  در  کــه  هســتند  پارامتــری  صدهــا  جملــه  از  گره‌هــا  بیــن  ارتباطــات  و 
ــوص  ــمینار در خص ــن س ــد. در ای ــرار می‌گیرن ــه ق ــورد توج ــی م ــبکه‌های اجتماع ش

مفهــوم شــبکه‌های اجتماعــی و نحــوه تحلیــل آن‌هــا آشــنا خواهیــم شــد.

15Web Archiving آشنایی با

محیــط  در  اطلاعــات  ســریع  بازیابــی  اطلاعاتــی،  منابــع  ســازی  آرشــیو  اهمیــت 
و  پروژه‌هــا  بــا  آشــنایی  گذشــته‌نگر،  وب  محتــوای  بــه  دسترســی  امــکان  وب، 
نرم‌افزارهــای وب آرشــیوی از مباحثــی اســت کــه در ایــن ســمینار بــه آن پرداختــه 

می‌شــود.

نرم‌افزارهای مدیریت زمان16

اگــر در آخــر روز کاری بــا ایــن ســؤال مواجــه شــدید کــه ایــن همــه زمــان چگونــه 
زمــان  زمــان داریــد. مدیریــت  نیــز مشــکل مدیریــت  پــس شــما  ســپری شــد؟ 
و ســازماندهی کارهــا یکــی از مــوارد مهمــی اســت کــه اکثــر افــراد بــا آن مشــکل 
دارنــد. در ایــن ســمینار بــا برخــی نرم‌افزارهــای مدیریــت زمــان و کاربــرد آن‌هــا آشــنا 

خواهیــم شــد.

معرفی و محتوای سمینارهای آموزشی »کتابخانه«

معرفی و سرفصل‌هاعنوان سمینارردیف

مهارت سواد اطلاعاتی17

»ســواد اطلاعاتــی« مجموعــه مهارت‌هــای لازم بــرای جســتجو، بازیابــی و اســتفاده 
مهارت‌هــا  ایــن  از  برخــوردار  افــراد  اســت.  مختلــف  اطلاعاتــی  منابــع  از  مؤثــر  
مي‌تواننــد نيــاز اطلاعاتــي خــود را بــه درســتي تشــخيص دهنــد، منابــع لازم بــراي 
رفــع ايــن نيــاز را شناســايي کننــد و بــا تدويــن راهبردهــای مناســب در ایــن منابــع 

بــه جســتجو، شناســايي و گزينــش اطلاعــات بپردازنــد.

18PLS آشنایی با نرم‌افزار

روش PLS )پــي ال اس( بــه عنــوان یــک مــدل رگرســیونی جهــت پیش‌بینــی یــک 
یــا چنــد متغیــر وابســته از طریــق مجموعــه‌ای از یــک یــا چنــد متغیــر مســتقل 
تعریــف می‌شــود. نرم‌افــزار PLS یکــی از نرم‌افزارهــای رایــج در زمینــه‌ی مدل‌ســازی 
ــه  ــزار ب ــن نرم‌اف ــان ای ــرد گســترده‌ای دارد. قابلیــت گرافیکــی ســاده و آس PLS کارب
کاربــر اجــازه می¬دهــد کــه مــدل ســاختاری خــود را ایجــاد نمایــد و روابــط مدنظــر را 
ایجــاد کنــد. حجــم نمونــه انــدک بهتريــن دليــل اســتفاده از PLS اســت کــه در ایــن 
ســمینار ســعی می‌شــود بــه ‌صــورت تصویــری نحــوه‌ی مدل‌ســازی در نرم‌افــزار 

PLS و تفســیر خروجی‌هــای آن، آمــوزش داده شــود.

کاربرد دگرسنجی در 19
پژوهش

دگرسنجه‌ها )به انگلیسی: Altmetrics( که از ترکیب دو واژه دیگر 
)بــه صــورت altmetrics = alternative + metrice( ایجــاد شــده اســت و منظــور 
از آن ســنجش از طریــق ســنجه‌های جایگزیــن و غیرمتــداول می‌باشــد. در حــال 
بــه  وبگاه‌هایــی  ایجــاد  بــا  علمــی  مؤسســات  مجــات  ناشــران  از  برخــی  حاضــر 
جمــع‌آوری ایــن نــوع ســنجه‌ها جهــت ارزیابــی مقــالات، بخصــوص مقــالات جدیــد 
کــه اســتنادهای دریافتــی آن‌هــا مشــخص کننــده وضعیــت علمــی آن‌هــا نیســت، 
ــرد آن‌هــا در  می‌پــردازد. در ایــن ســمینار در خصــوص پیشــینه دگرســنجه‌ها، کارب

ارزیابــی علــم و نیــز پژوهــش بحــث خواهــد شــد. 

نظری بر آرشیوهای 20
دیجیتالی

بایگانــی دیجیتــال، ذخیــره و نگهــداری اســناد مکتــوب بــه شــیوه الکترونیــک 
می‌گیــرد.  انجــام  اســناد  الکترونیــک  مدیریــت  نرم‌افزارهــای  توســط  کــه  اســت 
سیســتم آرشــیو دیجیتــال شــیوه‌ای نویــن در مدیریــت اســناد اســت کــه تحولــی 
عظیــم در شــیوه‌های آرشــیو ســنتی بــه وجــود آورده اســت. در ایــن ســمینار بــا 

می‌شــویم. آشــنا  دیجیتالــی  آرشــیوهای 
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سمینارهای »گام اول پژوهشگری«  

#هفتگی  #رایگان  

دانشجویان مقطع کارشناسی و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

نرگس لیاقی‌مطلقدبیر اجرایی

معرفی رویداد

ســمینارهای گام اول پژوهشــگری، فرصتــی اســت بــرای آشــنایی 
دانشــجویان )بطــور خــاص مقطــع کارشناســی( بــا گام‌هــای اولیــه 
و اصــول پایــه بــرای تبدیــل شــدن بــه یــک پژوهشــگر و انجــام 
پژوهش‌هــای موفــق و مؤثــر. ایــن رویــداد بــا اســتناد بــه ایــن 
بیــت معــروف کــه می‌گوید"خشــت اول گــر نهــد معمــار کــج/ تــا 
ثریــا مــی‌رود دیــوار کــج" زمینــه را بــرای ارتقــا ســطح دانــش فــردی و 

ــد. ــم می‌کن ــجویان فراه ــی دانش پژوهش

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- کســب اطلاعــات دقیق‌تــر و عمیق‌تــر در خصــوص گام‌هــای 
اولیــه بــرای انجــام یــک پژوهــش

- هم اندیشی و تبادل اطلاعات پژوهشی
ح‌هــای  طر انجــام  جهــت  دانشــجویان  راهنمایــی  و  مشــاوره   -

پژوهشــی
- ارتقاء سطح دانش پژوهشی دانشجویان

- ترویج فرهنگ پژوهش و پژوهشگری اصولی
- ارتقاء روحیه جستجوگری در دانشجویان

وعده ما

شنبه‌ها، ساعت 11:30 الی12:30زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی، 

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود.

عناوین، ارائه‌دهندگان و برنامه زمانی سمینارهای »گام اول پژوهشگری«

تاریخ ارائهارائه دهندهعنوان ارائهردیف

98/7/6مائده زارعیجستجوگری1

98/7/13زهره جعفری‌فرپرسشگری2

98/7/20دکتر  جلیل فتح آبادیتفکر انتقادی3

98/8/11دکتر  امید شکریملاحظات اخلاقی در پژوهش4

98/8/18دکتر  اباصلت خراسانیتعاملات دانشگاهی5

پورشــهریار انتخاب استاد راهنما و مشاور6 حســین  دکتــر  
ی 98/8/25کلشــتر

98/9/2دکتر اسماعیل جعفریتعامل با استاد راهنما و مشاور7

98/9/9دکتر  ابراهیم علیزادهانتخاب موضوع پژوهش8

98/9/16دکتر امیررضا اصنافیجستجوی اطلاعات علمی9

98/9/23دکتر حمید کشاورزمدیریت اطلاعات در پژوهش10

98/9/30دکتر بهار بندعلیآشنایی با نرم‌افزارهای پژوهشی11

98/11/26حمیده محمدی نسبمهارت‌های همکاری در پژوهش‌های تیمی12

ح‌های پژوهشی )کمی/کیفی/آمیخته(13 98/12/3طاهره ظفری‌پورطر

98/12/10زهرا خسروجردیروش‌های پژوهش کمی14

99/1/16دکتر زینب ابراهیمیروش‌های پژوهش کیفی15

99/1/23محمود خزاییانتخاب جامعه ونمونه پژوهش16

 دکتــر وحیــد صادقــی فیــروز ابزارهای پژوهش17
99/1/30آبــادی

99/2/6دکتر پگاه نجاتتحلیل یافته‌های پژوهش کمی18

99/2/13دکتر لیلی پناغیتحلیل یافته‌های پژوهش کیفی19

99/2/20دکتر پگاه نجاتارائه مؤثر یافته‌ها و نتایج پژوهش20

دکتر محسن حاجیفن بیان و زبان بدن21
99/2/27زین العابدینی
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معرفی و سرفصل‌ سمینارهای »گام اول پژوهشگری«

سرفصل‌هاعنوان سمینارردیف

جستجوگری1

• آشنایی با رشته تحصیلی
• آینده شغلی مربوط به رشته تحصیلی 

• آینــده تحصیلــی مربــوط بــه رشــته تحصیلــی– گرایش‌هــای مختلــف هــر رشــته در 
مقطــع تحصیــات تکمیلــی 

• آشنایی با مجامع علمی و پژوهشی مربوط به هر رشته تحصیلی 
• پاسخ سوال‌های خود را از چه کسی و از چه طریقی بیابیم ؟

پرسشگری2

• پرسشگری: چیستی
• پرسشگری: چرایی

• پرسشگری: چگونگی )پیش برنده‌ها(
• پرسشگری: موانع و باز دارنده‌ها

تفکر انتقادی3

• تعریف و مفاهیم
• موانع تفکر نقاد

• روش‌های آموزش تفکر نقاد
• روش‌های سنجش تفکر نقاد

ملاحظات اخلاقی در 4
پژوهش

• راهکارهایی برای حفاظت از آزمودنی‌های انسانی
• مسائل اخلاقی و حقوقی

• تهیه نقشه و طراحی تحقیق
• اجرای تحقیق

• گزارش تحقیق
• انتخاب آزمودنی‌ها

گاهانه • رضایت آ
• حریم خصوصی ورازداری

• برآورد نسبت خطر- فایده
• مراعات ایمنی هنگام پژوهش

•  استفاده از فریب

تعاملات دانشگاهی5

• اهمیت تعاملات دانشگاهی برای دانشجو در چیست؟
• چگونه با اساتید تعامل داشته باشیم؟

• چگونه می‌توانیم با دیگر دانشجویان تعامل برقرار کنیم؟
• چگونه با دیگر دانشکده‌ها تعامل سازنده داشته باشیم؟

انتخاب استاد راهنما و 6
مشاور

• شناسایی حوزه‌های پژوهشی 
• شیوه بررسی پیشینه پژوهش و انطباق آن با پیشینه پژوهشی اساتید

• نحوه دستیابی به موضوع پایان نامه یا رساله
ح با همکاری استاد راهنما • تدوین جدول زمانی برای پیشرفت طر

تعامل با استاد راهنما و 7
مشاور

• تأثیر کیفیت رابطه استاد و دانشجو بر کیفیت پژوهش یا پایان نامه
• برگزاری جلسات منظم رسمی با دانشجو برای کنترل دقیق پیشرفت
• در دسترس بودن استاد راهنما برای راهنمایی کردن و بازخورد دادن

انتخاب موضوع پژوهش8

• دســته‌بندی پژوهشــگران بــر اســاس داده محــوری، روش محــوری، موضــوع 
محــوری و مســئله محــوری؛

• مسئله پژوهشی و اصول صحه‌گذاری آن؛
• نحوه شناسایی علاقه پژوهشی؛

• نحوه تعیین حوزه پژوهشی؛
• شناسایی مسائل موجود درون حوزه مورد علاقه؛

• هستی شناسی مسئله

معرفی و سرفصل‌ سمینارهای »گام اول پژوهشگری«

سرفصل‌هاعنوان سمینارردیف

جستجوی اطلاعات علمی9
• مفهوم اطلاعات علمی 
• تفاوت جستجو و تورق

• راهبردهای جستجوی صحیح در وب

مدیریت اطلاعات در 10
پژوهش

• چگونه اطلاعات را جمع‌آوری کنیم؟
• انواع منابع اطلاعاتی کدامند؟

را جســتجو  ابزارهــای جســتجوی منابــع اطلاعاتــی  چیســت و چگونــه منابــع   •
کنیــم؟

• منابع اطلاعاتی را چگونه ارزیابی کنیم؟
• معیارهای درستی و نادرستی منابع اطلاعاتی چیست؟ 

• چگونــه  اطلاعــات یافــت شــده در پژوهــش و مقــالات را بــکار بگیریــم و ارائــه 
دهیــم؟

آشنایی با نرم‌افزارهای 11
پژوهشی

• معرفی نرم‌افزارهای تسهیلگر ثبت داده
• معرفی نرم‌افزارهای تسهیلگر تحلیل داده‌های کیفی
• معرفی نرم‌افزارهای تسهیلگر تحلیل داده‌های کمی

• معرفی نرم‌افزارهای تسهیلگر مدیریت زمان
• معرفی نرم‌افزارهای تسهیلگر مدیریت پژوهش

• معرفی نرم‌افزارهای تسهیلگر گزارش نویسی پژوهش

مهارت‌های همکاری در 12
پژوهش‌های تیمی

• تیپ‌های شخصیتی کدامند؟
• چگونه تیپ شخصیتی خودمان را بشناسیم؟

• چرا باید تیپ شخصیتی خودمان را بشناسیم؟
• اهمیت شناخت تیپ شخصیتی در انجام پژوهش‌ها در چیست؟

ح‌های پژوهشی13 طر
)کمی/ کیفی/ آمیخته(

• تعریف پژوهش 
• فرآیند پژوهش

• انتخاب روش پژوهش 
• کمی + مثال
• کیفی+ مثال

• آمیخته+ مثال
• جمع‌بندی

روش‌های پژوهش کمی14

• بررسی و فهم مسائل پژوهشی براساس داده‌های کمی 
• نقش محقق

• ابزار اندازه گیری
• چگونگی جمع‌آوری داده‌ها مبتنی بر رویکرد کمی 

روش‌های پژوهشی کیفی15

• پژوهش کیفی چیست؟
• تفاوت‌های پژوهش‌های کیفی و کمی

• پیش فرض‌های پژوهش‌های کیفی
هریــک  انجــام  مراحــل  و  کیفــی  پژوهش‌هــای  انــواع  از  برخــی  بــر  مــروری   •

).... و  فکورانــه  عمــل  پژوهــش  پدیدارشناســی،  )قوم‌نــگاری، 
• معرفی نمونه‌های موفق پژوهش کیفی

 انتخاب جامعه و نمونه 16
پژوهش

• تعریف جامعه و نمونه در پژوهش
• روش‌های نمونه‌گیری در پژوهش‌های کمی

• روش‌های نمونه‌گیری در پژوهش‌های کیفی
• ملاحظات انتخاب جامعه آماری

• کدهای اخلاقی در نمونه‌گیری پژوهش
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معرفی و سرفصل‌ سمینارهای »گام اول پژوهشگری«

سرفصل‌هاعنوان سمینارردیف

ابزارهای پژوهش17
Vienna Test System معرفی مجموعه آزمون‌های •

 CANTABeclipse
• کاربرد آن‌ها در پژوهش

تحلیل یافته‌های پژوهش 18
کمی

• روش آماده‌سازی داده‌ها  
• انجــام آزمون‌هــای آمــاری بــا اســتفاده از نرم‌افــزار SPSS بــرای پاســخ بــه ســوالات 

پژوهشــی 

تحلیل یافته‌های پژوهش 19
کیفی

• چرا تحقیق کیفی؟
• تفاوت‌های دو روش کمی و کیفی

ح سوال در تحقیق کیفی  • طر
• نمونه‌گیری در تحقیق کیفی

• چگونگی طراحی سوالات مصاحبه 
• انجام مصاحبه
• تحلیل داده‌ها 

• ارزیابی روایی و پایایی تحقیق کیفی

ارائه مؤثر یافته‌ها و نتایج 20
پژوهش

• یافته‌های حاصل از داده‌های آماری را چگونه بنویسیم؟
• کدام قسمت از یافته‌های حاصل از داده‌های آماری را متنی بنویسیم؟

• کــدام قســمت از یافته‌هــای حاصــل از داده‌هــای آمــاری را در قالــب نمــودار و 
جــدول ارائــه کنیــم؟ 

فن بیان و زبان بدن21

• مبانی سخنوری و فن بیان
• نفس‌گیری

• خوانش صحیح
• نگاه گویا

• سخنگویی بدن
• فصاحت و بلاغت

کارگاه‌های »فناوری اطلاعات«

#تخفیف_دانشجویی

دانشجویان و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

قائم صالح‌نیادبیر اجرایی

معرفی رویداد

بــرای  اســت  فرصتــی  اطلاعــات  فنــاوری  کارگاه‌هــای  مجموعــه 
ارتقــای دانــش و اطلاعــات عمومــی دانشــجویان در زمینــه علــوم 
کامپیوتــر و نرم‌افــزار. ایــن مجموعــه کارگاه‌هــا می‌تواننــد زمینــه را 
بــرای اســتفاده بهینــه دانشــجویان از سیســتم‌های کامپیوتــری 

فراهــم نماینــد.

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- ارتقــاء دانــش و اطلاعــات عمومــی دانشــجویان در زمینــه علــوم 
کامپیوتــر و نرم‌افــزار

حــوزه  در  تکمیلــی  تحصیــات  دانشــجویان  مهارت‌افزایــی   -
نرم‌افــزار و  کامپیوتــر  علــوم 

وعده ما

شنبه‌ها، ساعت 13:30 الی 15 زمان

مکان
دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  ســایت 

بهشــتی شــهید 

از اواخر شهریور ماه از طریق سایت ایوند انجام می‌شود.شروع ثبت‌نام
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عناوین، مدرسان و برنامه زمانی کارگاه‌های »فناوری اطلاعات«

زمانمدرسعنوان کارگاهردیف

1
نکات  مفید و کاربردی عمومی سیستم عامل 

ویندوز
)1 جلسه(

6 مهرقائم صالح‌نیا

Word با رویکرد پایان نامه نویسی2
13 و 20 مهراحمد محجوبیان)4جلسه(

 11 و 18 آبان

3Powerpoint نکات کاربردی در
)2 جلسه(

حامد حسینی 
ضرابی

25 آبان
 2 آذر 

4Excel آموزش نکات کاربردی
9، 16 و 23 آذرفرجاد داوری)3 جلسه(

معرفی و سرفصل‌ کارگاه‌های »فناوری اطلاعات«

سرفصل‌هاعنوان کارگاهردیف

1

نکات مفید و کاربردی 
عمومی سیستم عامل 

ویندوز
)1 جلسه(

• کلیدهای میانبر در ویندوز 10
• نحوه تنظیم سایز و پیکسل تصاویر

• نحوه ریسِت کردن و پشتیبان گرفتن از ویندوز 10
• افزایش سرعت کپی کردن در ویندوز

• نحوه اسکرین شات گرفتن در مرورگرها و نحوه ویرایش آن‌ها
• مفاهیم پایه‌ای شبکه و  تنظیمات آن

• جعبه سیاه ویندوز
• نحوه جستجو در ویندوز

• و نکات کاربردی دیگر

2
Word با رویکرد پایان‌نامه 

نویسی 
)4 جلسه(

)styles( استفاده از قالب‌ها •
• تهیه فهرست خودکار

• ارجاع‌دهی در وُرد
)section( بخش‌بندی صفحات •

ج  comment  و جواب آن • در
track changes استفاده از •

• مقایسه اسناد
• و نکات کاربردی دیگر

3
نکات کاربردی در 

Powerpoint
)2 جلسه(

• آشنايي با محيط پاورپوينت
• كار با اسلايد

• جدول
• نمودار

• نحوه كار با اسلايد سفارشي
• انيميشن‌سازي

• نحوه نمايش اسلايدها
• دكمه‌هاي عملياتي

• ارتباط با فايل‌ها
• خروجي چاپ

• تنظيمات پاورپوينت
• و نکات کاربردی دیگر

4
آموزش نکات کاربردی 

Excel
)3 جلسه(

• آشنايي با محيط اکسل و کار با صفحات گسترده
• ورود اطلاعات از نرم‌افزارهای دیگر به اکسل

• محاسبات و فرمول‌ها
• فرمت کردن داده‌ها

• رسم نمودارها
• تولید خروجی برای استفاده در نرم‌افزارهای دیگر و چاپ اطلاعات

• تنظیمات نرم‌افزار
• نکات تکمیلی
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#مشمول_امتیاز_کفایت_پژوهشی #رایگان

دانشجویان رشته روان‌شناسی و مشاورهمخاطبان

دکتر پریساسادات سیدموسوی و دکتر سعید قنبریرؤسای جلسات

مریم امید قائمیدبیر اجرایی

معرفی رویداد

در ایــن نشســت‌ها موضوعــات روز مطالعــات و پژوهش‌هــای 
دل‌بســتگی و ذهنی‌ســازی مــورد بررســی قــرار خواهنــد گرفــت، 
و  ایــران  در  انجام‌شــده  بومــی  پژوهش‌هــای  بــه  همچنیــن 
از  مــا  هــدف  می‌شــود.  پرداختــه  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 
موضوعــات  معرفــی  کلاب‌هــا  ژورنــال  مجموعــه  ایــن  برگــزاری 
روز دل‌بســتگی و ذهنی‌ســازی بــه دانشــجویان و علاقه‌منــدان 
هــر  پایــان  در  اســت.  حــوزه  ایــن  پیرامــون  گفتگــو  و  بحــث  و 
حضــور  بــا  موضوعــات  پیرامــون  پاســخ  و  پرســش  نشســت 

گرفــت. خواهــد  صــورت  اســاتید 

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- آشــنایی بــا پژوهش‌هــای انجــام شــده در حــوزه دل‌بســتگی و 
ذهنی‌ســازی

و  دل‌بســتگی  حــوزه  در  شــده  انجــام  پژوهش‌هــای  نقــد   -
ی ز هنی‌ســا ذ

- ترویج فرهنگ نقد آثار پژوهشی

وعده ما

یکشنبه‌ها، ساعت 11 الی 12زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

بهشــتی

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

مــی شــود.

عناوین، ارائه‌دهندگان و برنامه زمانی ژورنال کلاب‌های
»دلبستگی و مِنتالیزیشن )ذهنی‌سازی(«

زمانارائه‌دهندهعنوان ژورنال‌ کلاب‌ردیف

1
Parental reflective functioning and children's 

developmental outcomes: the mediating role of 
affect regulation
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2How to be a secure base: Therapist stance in 
Mentalization-based treatments98/7/21سحر صوفی

3Mentalization-based treatments for children: 
techniques when working with parents98/7/28آذین ناطقیان

4Mentalization-based treatments for children: 
techniques when working with children98/8/12ضحی سکاکی

5How can social anxiety be conceptualized via 
Mentalization?98/8/19پروین حق‌جو

6Protecting brains or stimulating them: what 
does Mentalization suggest?98/8/26الهه وحیدی

7Domestic violence through the lens of 
Mentalization and Attachment Theory98/9/3محسن طهماسبی

8Mentalization and adolescence: development, 
difficulties and interventions98/9/10بهاران قوامی

9Mentalizing Iranian parents: what is behind their 
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Attachment and fatherhood98/9/24 فاطمه رئیسی
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معرفی و محتواعنوان نشستردیف

1

Parental reflective 
functioning 
and children's 
developmental 
outcomes: the 
mediating role of affect 
regulation

آن تجربه‌هــای درونــی،  به‌موجــب  کــه  تأملــی والدیــن فراینــدی اســت  ظرفیــت 
احســاس‌ها و قصدهــا بــه ذهــن درآورده می‌شــوند و منجــر بــه تحــول ســازه‌هایی 
می‌شــوند کــه بــرای تنظیــم خــود و عاطفــه کــودکان بســیار مهــم هســتند. عــاوه بــر 
ایــن پژوهش‌هــا نشــان داده‌انــد کــه پاییــن بــودن ایــن ظرفیــت در والدیــن نقــش 
اساســی و زیــر بنایــی در تحــول مشــکلات رفتــاری و انــواع مختلــف آسیب‌شناســی 
در کــودکان دارد. در ایــن نشســت بــه بحــث و بررســی ایــن موضــوع خواهیــم 

پرداخــت.

2

How to be a secure 
base: Therapist stance 
in Mentalization-based 
treatments

احســاس امنیــت در طــول درمــان به‌قــدری ضــروری اســت کــه برخــی آن را شــرط 
لازم و کافــی درمــان می‌داننــد. اســتراوس )2017( در کتــاب خــود بــا عنــوان درمــان 
ترومــا در نوجوانــان بــا نگاهــی بــر دل‌بســتگی و ذهنی‌ســازی نوشــته اســت کــه: 
هیــچ عنصــری در درمــان به‌انــدازه احســاس امنیــت حائــز اهمیــت نیســت. مــا 
ــم و  ــام دهی ــه‌ای انج ــم، کار مداخل ــت کنی ــا صحب ــاره تروم ــی درب ــم به‌راحت می‌توانی
آســتانه‌ تحمــل مراجــع را تحریــک کنیــم مگــر آنکــه مراجــع در کنــار مــا احســاس 
ــا چشــم‌ها  امــن بــودن داشــته باشــد. مــا درمانگــران بایــد کاری کنیــم کــه افــراد ب
بــا هیجانــات نظــم  فــرد  یــک  تــا بتوانیــم  کننــد  بــه مــا اعتمــاد  و قلب‌هایشــان 
یافتــه، آســوده‌خاطر و هشــیار را در پایــان جلســات روبــروی خــود ببینیــم. در ایــن 
نشســت اهمیــت ایــن موضــوع و چگونگــی برقــراری یــک رابطــه امــن در جلســات 

درمانــی را بــه بحــث خواهیــم گذاشــت.

3

Mentalization-based 
treatments for children: 
techniques when 
working with parents

درمان‌هــا  اثربخشــی  می‌توانــد  والدیــن  در  منتالیزیشــن  توانمنــدی  رشــد 
مداخــات  راســتا  ایــن  در  دهــد.  افزایــش  را  کــودک  بــا  مرتبــط  مداخــات  و 
منتالیزیشــن در حــوزه والدگــری، بــا مداخــات مؤثــر بــر والدیــن آغــاز شــده و در 
ــوند. والدیــن در ابتــدا ظرفیــت  ــودک ختــم می‌ش ــا ک ــه مداخــات مرتبــط ب انتهــا ب
تأمــل کــردن بــر خودشــان را پیداکــرده و در ادامــه می‌تواننــد ایــن ظرفیــت را در 
کــودک خــود نیــز پــرورش دهنــد. در ایــن نشســت بــه تفصیــل در خصــوص ایــن 

کــرد. موضــوع بحــث خواهیــم 

4

Mentalization-based 
treatments for children: 
techniques when 
working with children

درمــان مبتنــی بــر ذهنی‌ســازی بــرای کــودکان، )MBT-C( یــک مداخلــه متمرکــز 
و بــا محدودیــت زمانــی بــرای کــودکان ســنین 5 تــا 12 ســال اســت کــه می‌توانــد 
در کنــار درمان‌هــای روان‌شــناختی دیگــر مــورد اســتفاده قــرار گیــرد و بــا آن‌هــا 
ــر فراینــد اســت  یکپارچــه شــود. تمرکــز اصلــی تکنیک‌هــای ایــن درمــان بیشــتر ب
تــا محتــوا؛ بدیــن معنــا کــه هــم فرصت‌هایــی بــرای تمریــن ذهنی‌ســازی در رابطــه 
بــا درمانگــر ایجــاد می‌شــود و هــم زمان‌هایــی کــه ظرفیــت ذهنی‌ســازی از بیــن 
ــا در نهایــت کــودک  ــا دچــار نقــص می‌شــود، مــورد توجــه قــرار می‌گیــرد ت مــی‌رود ی
ــه  ــه تنظیــم بهتــر هیجانــات، تجرب ــا ارتقــای ظرفیــت ذهنی‌ســازی خــود، ب ــد ب بتوان
روابــط ســالم و حــس مثبــت از »خــود« دســت یابــد. در ایــن نشســت بــه بحــث و 

بررســی در خصــوص ایــن موضــوع خواهیــم پرداخــت.

5
How can social anxiety 
be conceptualized via 
Mentalization?

مدل‌هــای نظــری، وجــود نقــص در تنظیــم هیجانــی و تأثیــر آن بــر اختــال اضطــراب 
در  اجتماعــی،  اضطــراب  اختــال  بــه  مبتــا  افــراد  می‌دهنــد.  نشــان  را  اجتماعــی 
ــوند. ایــن افــراد در  ــا مشــکلاتی مواجــه می‌ش ــود ب ــی خ راهبردهــای تنظیــم هیجان
ارزیابــی هیجانــی ضعــف داشــته و از ســرکوب یــا بــرآورد بیــش ‌از حــد هیجانــات 
شــیوه  بررســی  کمــک  بــه  داریــم  تــاش  مــا  می‌بیننــد.  آســیب  دیگــران  و  خــود 
ذهنی‌ســازی هیجانــات در افــراد مبتــا بــه اضطــراب اجتماعــی، نتایــج روشــن‌تری از 
ارتبــاط میــان ذهنی‌ســازی و ابتــا بــه اختــال اضطــراب اجتماعــی بــه دســت آوریــم.

معرفی و محتوای ژورنال کلاب‌های »دلبستگی و مِنتالیزیشن )ذهنی‌سازی(«

معرفی و محتواعنوان نشستردیف

6

Protecting brains or 
stimulating them: what 
does Mentalization 
suggest?

فتــح  بــرای  دانش‌آمــوزان  و  والدیــن  معلم‌هــا،  مــا  روزهــا  ایــن  کــه  بلنــدی  کــوه 
مــا  اســت.  بهتــر  تحصیلــی  نتایــج  کســب  می‌کنیــم،  تــاش  ســخت  کردنــش 
می‌خواهیــم ســاعتی باهــم تأمل‌کنیــم و بــه آنچــه در پشــت ایــن تــاش انتظارمــان 
را می‌کشــد بیندیشــیم. کــودکان و نوجوانان‌مــان را بــرای فتــح کــدام قلــه ســوق 

می‌دهیــم؟

7

Domestic violence 
through the lens of 
Mentalization and 
Attachment Theory

را  جنــگ  میدان‌هــای  اگــر  و  یکدیگرنــد  همیشــگی  همــراه  خشــونت  و  عشــق 
آســیب  خانوادگــی  مشــاجرات  در  جــا  هــر  از  بیــش  انســان‌ها  بگیریــم  نادیــده 
از خشــونت‌ها در بســتر  نیمــی  کــه حــدود  می‌بیننــد. شــواهد نشــان می‌دهــد 
گســترده  شــیوع  بــه  توجــه  بــا  می‌افتنــد.  اتفــاق  نفــر  دو  میــان  نزدیــک  روابــط 
و  خشــونت  تبییــن  بــرای  کارآمــد  نظــری  مدل‌هــای  تدویــن  خانگــی  خشــونت 
طراحــی مداخــات اثربخــش بــرای کاهــش ایــن آســیب اجتماعــی ضــروری اســت. 
ــه دل‌بســتگی بررســی  در ایــن نشســت خشــونت را از منظــر ذهنی‌ســازی و نظری

نمــود. خواهیــم 

8

Domestic violence 
through the lens of 
Mentalization and 
Attachment Theory

را  جنــگ  میدان‌هــای  اگــر  و  یکدیگرنــد  همیشــگی  همــراه  خشــونت  و  عشــق 
آســیب  خانوادگــی  مشــاجرات  در  جــا  هــر  از  بیــش  انســان‌ها  بگیریــم  نادیــده 
از خشــونت‌ها در بســتر  نیمــی  کــه حــدود  می‌بیننــد. شــواهد نشــان می‌دهــد 
گســترده  شــیوع  بــه  توجــه  بــا  می‌افتنــد.  اتفــاق  نفــر  دو  میــان  نزدیــک  روابــط 
و  خشــونت  تبییــن  بــرای  کارآمــد  نظــری  مدل‌هــای  تدویــن  خانگــی  خشــونت 
طراحــی مداخــات اثربخــش بــرای کاهــش ایــن آســیب اجتماعــی ضــروری اســت. 
ــه دل‌بســتگی بررســی  در ایــن نشســت خشــونت را از منظــر ذهنی‌ســازی و نظری

نمــود. خواهیــم 

9
Mentalizing Iranian 
parents: what is behind 
their certainty?

ــا ویژگی‌هــای مثبــت فرزنــد  قطعیــت ویژگــی‌ای اســت کــه میــزان متعادلــی از آن ب
پــروری در ارتبــاط اســت؛ امــا در پژوهش‌هایــی کــه مــا در ایــران انجــام داده‌ایــم 
میــزان بالایــی از قطعیــت در میــان والدیــن بــا ویژگی‌هــای مثبــت والدگــی ارتبــاط 
داشــت. ایــن تفــاوت در ادبیــات پژوهــش ناشــی از چیســت؟ فرهنــگ ایرانــی چــه 
نقشــی در ایــن تناقض‌هــا دارد؟ در ایــن نشســت در تلاشــیم تــا بــه ایــن ســؤالات 

پاســخ دهیــم.

10

Where are the fathers 
during pregnancy?: 
Attachment and 
fatherhood

دل‌بســتگی ایمــن بیــن والدیــن و کــودکان از مســائل بنیادینــی اســت که ســامت 
و  برهه‌هــای حســاس  از  یکــی  قــرار می‌دهــد.  تأثیــر خــود  تحــت  را  کــودک  روان 
تعیین‌کننــده در رابطــه بــا شــکل‌‌گیری دل‌بســتگی ایمــن، ماه‌هــای اولیــه تولــد 
نــوزاد اســت کــه پــدر و مــادر وارد مرحله‌جدیــدی از زندگــی بــا بحران‌هــای خــاص 
گاهــی پــدر از  ایــن مرحلــه می‌شــوند. از مســائل تعیین‌کننــده در ایــن مرحلــه آ
نقــش حســاس خــود اســت. مــا در ایــن نشســت نقــش پــدر در دوران بــارداري و 
پــس ‌از آن را در تأمیــن ســامت روان مــادر و كــودك و اهميــت ایــن نقــش در رونــد 

شــکل‌گیری دل‌بســتگی‌های اوليــه مــورد بررســی قــرار خواهیــم داد.
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سمینارهای »آزمایشگاه روان‌شناسی«

#هفتگی #مشمول_امتیاز_کفایت_پژوهشی #رایگان

دانشجویان و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

سوده شعبانیدبیر اجرایی

معرفی رویداد

بــا  بــرای آشــنایی  ایــن مجموعــه ســمینارها، فرصتــی هســتند 
مجموعــه آزمایشــگاه »روان‌شناســی« دانشــکده علــوم تربیتــی و 
روان‌شناســی دانشــگاه شــهید بهشــتی و ابزارهــای موجــود در 
آن. شناســایی ایــن ابزارهــا بــه دانشــجویان و محققــان کمــک 
ــرای انجــام پژوهش‌هــای  ــا از ظرفیت‌هــای آن‌هــا ب خواهــد کــرد ت

ــد. ــتفاده نماین ــا اس ــردن آن‌ه ــر ک ــود و کاربردی‌ت ــی خ آت

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

دانشــکده  روان‌شناســی  آزمایشــگاه  مجموعــه  بــا  آشــنایی   -
روان‌شناســی و  تربیتــی  علــوم 

آزمایشــگاه  مجموعــه  در  موجــود  ابزارهــای  شــناخت   -
روان‌شناســی و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  روان‌شناســی 

وعده ما

یکشنبه‌ها، ساعت 11:30 الی 12:30زمان

مکان
آزمایشــگاه دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی دانشــگاه 

ــتی ــهید بهش ش

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود.

عناوین، ارائه‌دهندگان و برنامه زمانی سمینارهای »آزمایشگاه روان‌شناسی«

ارائه‌دهندهعنوان سمینارردیف
زمان

ســال  اول  تــرم 
تحصیلــی 99 - 98

ســال  دوم  تــرم 
تحصیلــی 99 - 98

1 Vienna test آشنایی با مجموعه آزمون‌های
system

دکتر وحید صادقی 
27 بهمن7 مهرفیروزآبادی

آشنایی با مجموعه آزمون‌های روانشناختی 2
)CANTAB( کمبریج

دکتر وحید صادقی 
4 اسفند14 مهرفیروزآبادی

3 Eye آشنایی با دستگاه ردیاب حرکات چشم
Tracking

دکتر روح‌الله 
11 اسفند21 مهرمنصوری سپهر

آشنایی با روش‌های مختلف تحریک مغزی 4
tACS, tPCS, tRNS   tDCS , مانند

دکتر وحید صادقی 
17 فروردین28 مهرفیروزآبادی

آشنایی با مجموعه آزمون‌های علائم حیاتی 5
CNS Vital Sign سیستم اعصاب مرکزی

دکتر وحید صادقی 
24 فروردین12 آبانفیروزآبادی

آشنایی با نرم‌افزارهای بازتوانی شناختی مانند  6
Captain's log و Cogniplus

دکتر وحید صادقی 
31 فروردین19 آبانفیروزآبادی

دکتر وحید صادقی آشنایی با دستگاه نوروفیدبک و بایوفیدبک7
7 اردیبهشت26 آبانفیروزآبادی

دکتر وحید صادقی آشنایی با نرم‌افزار ASEBA ارزیابی آشنباخ 8
14 اردیبهشت3 آذرفیروزآبادی

آشنایی با نرم‌افزار IVA-2 جهت ارزیابی توجه و 9
کنترل پاسخ

دکتر وحید صادقی 
21 اردیبهشت10 آذرفیروزآبادی

10EEG دکتر وحید صادقی آشنایی با ثبت و تحلیل امواج مغزی
-17 آذرفیروزآبادی
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معرفی و محتوای سمینارهای »آزمایشگاه روان‌شناسی«

معرفی و محتواعنوان سمینارردیف

1
آشنایی با مجموعه 

 Vienna test آزمون‌های
system

ایــن مجموعــه نرم‌افــزار، شــامل آزمون‌هــای بســیار معتبــری اســت کــه در سراســر 
در  شــخصيتي  خصایــص  از  بســیاری  و  توانمندی‌هــا  اندازه‌گیــری  بــرای  دنیــا 
ــوژی  ــن تکنول ــتفاده از ای ــرد و اس ــرار می‌گی ــتفاده ق ــورد اس ــناختی م ــوزۀ روان‌ش ح
مــدرن، حداکثــر دقــت و امنیــت را فراهــم می‌نمایــد. ایــن مجموعــه در حــدود 
نرم‌افــزار  مجموعــه  کاربــردی  حوزه‌هــای  از  برخــی  می‌گیــرد.  بــر  در  را  آزمــون   100
از: روان‌شناســی صنعتــی و ســازمانی، روان‌شناســی  آزمون‌هــاي ویینــا عبارتنــد 
ترافیــک، روان‌شناســی هوانــوردی، روان‌شناســی ورزش، روان‌شناســی نظامــی، 
روان‌شناســی دارو، روان‌شناســی بالینــی، تحقیــق و پژوهــش. در ایــن ســمینار بــا 

ایــن مجموعــه بیشــتر آشــنا خواهیــم شــد.

2
آشنایی با مجموعه 

آزمون‌های روان‌شناختی 
)CANTAB( کمبریج

ــا  ــرای ارزیابــی مؤلفه‌هــای شــناختی اســت کــه عمدت نوعــی سیســتم اســتاندارد ب
ــه،  ــن مجموع ــرد. ای ــرار می‌گی ــتفاده ق ــورد اس ــی م ــی و بالین ــای پژوهش در حیطه‌ه
نســخه اصلــی آزمون‌هــای اســتاندارد مؤسســه عصــب روان‌شــناختی دانشــگاه 
کمبریــج اســت. کلیــه آزمون‌هــای ایــن مجموعــه کامپیوتــری و غیرکلامــی هســتند 
و مولفه¬هــای فرهنگــی در آن دخیــل نیســتند. ایــن مجموعــه شــامل مجموعــه 
تســت‌هایی بــرای ارزیابــی اختــال بیــش فعالــی، دقــت و تمرکــز، حافظــه، یادگیــری 
ــا ایــن مجموعــه آزمون‌هــا بیشــتر آشــنا خواهیــم  و ..... اســت. در ایــن ســمینار ب

شــد.

3
آشنایی با دستگاه ردیاب 

 Eye) حرکات چشم
(Tracking

ردیابــی چشــم شــامل فراینــد محاســبه نقطــه‌ای کــه چشــم بــه آن خیــره شــده 
فراینــد  ســاده‌تر،  زبــان  بــه  می‌باشــد.  چشــم  حــرکات  محاســبه  همچنیــن  و 
از دســتگاه  بــا اســتفاده  ایــن فراینــد  اندازه‌گیــری فعالیت‌هــای چشــم اســت.  
ردیــاب چشــم )eye tracker( ممکــن می‌شــود بدیــن ترتیــب کــه دســتگاه قــادر 
 روی کــدام نقطــه اســت یــا 

ً
اســت مشــخص کنــد کــه تمرکــز چشــم شــما دقیقــا

چــه میــزان چشــم شــما از نقطــه‌ای بــه نقطــه دیگــر حرکــت می‌کنــد. ایــن روش 
در صنایــع مختلــف کاربــرد دارد کــه از مهم‌تریــن آن‌هــا می‌تــوان بــه تحقیقــات 
روی نــوزاد و کــودک، روان‌شناســی و علــوم اعصــاب، تحقیقــات بالینــی، تحصیــات 
بســته‌بندی  طراحــی  ورزشــکاران،  در  بخصــوص  انســان  عملکــرد  )آمــوزش(، 
تبلیغــات محیطــی اشــاره  نرم‌افــزار،  محصــولات، طراحــی صفحــات وب، طراحــی 

کــرد. در ایــن ســمینار بــا ایــن دســتگاه بیشــتر آشــنا خواهیــم شــد.

4

آشنایی با روش های 
مختلف تحریک مغزی 

مانند
 tACS, tPCS, tRNS   tDCS

ــا  یکــی از روش‌هــای تحریــک مغــز Transcranial Direct Current Stimulation  ی
ــان  ــا جری ــه‌ای ب ــدار جمجم ــک ج ــت. تحری ــه اس ــی از روی جمجم ــک الکتریک تحری
مســتقیم )tDCS(، نوعــی درمــان غیرتهاجمــی اســت کــه طــی آن جریــان مســتقیم 
کار  ایــن  بــر پوســت ســر وارد می‌کننــد.  را   ) آمپــر تــا 3 میلــی   1( بســیار ضعیفــی 
ارائــه  بــه  بــر جــای بگــذارد. همچنیــن می‌توانــد منجــر  اثــرات درمانــی  می‌توانــد 
اطلاعــات بیشــتر در خصــوص کارکــرد مغــز انســان نیــز بشــود. از tDCS  در درمــان 
اعتیــاد،  از ســکته مغــزی،  پــس  بازتوانــی  افســردگی، میگــرن،  اختلالاتــی ماننــد 
وزوز گــوش، پارکینســون، دردهــای مزمــن، اختــالات اضطرابــی و اســکیزوفرنی 
اســتفاده شــده اســت. همچنیــن آزمایــش بــر روی افــراد ســالم نشــان داده اســت 
کــه ایــن روش می‌توانــد عملکــرد شــناختی آنــان را بســته بــه منطقــه‌ای کــه تحریــک 
می‌شــود افزایــش دهــد از قبیــل توانایی‌هــای گفتــاری و ریاضــی، گســتره توجــه 
)Attention Span(، حافظــه و ... . در ایــن ســمینار بــا ایــن روش‌هــا بیشــتر آشــنا 

خواهیــم شــد.

معرفی و محتوای سمینارهای »آزمایشگاه روان‌شناسی«

معرفی و محتواعنوان سمینارردیف

5

آشنایی با مجموعه 
آزمون‌های علائم حیاتی 
سیستم اعصاب مرکزی 

CNS Vital Sign

ایــن مجموعــه آزمون‌هــا کــه توســط شــرکت CNS Vital Signs طراحــی شــده‌اند 
مرکــزی  عصبــی  سیســتم  بــه  وابســته  عصب‌شــناختی  شــاخص   9 بررســی  بــه 
اطلاعــات  راســتای  در  کنتــرل  اتــاق  شــغل  در  اینکــه  بــه  توجــه  بــا  می‌پردازنــد. 
موجــود در تحلیــل شــغل فــرد نیــاز بــه چنــد توانایــی مهــم شــناختی بــرای انجــام 
یــا عامــل شــامل شــاخص عصب‌شــناختی،  بعــد   9 دارد،  بهینــه وظایــف خــود 
عملکــرد  پــردازش،  ســرعت  دیــداری،  حافظــه  کلامــی،  حافظــه  ترکیبــی،  حافظــه 
اجرایــی، ســرعت روانــی حرکتــی، زمــان واکنــش، انعطاف‌پذیــری شــناختی جهــت 
آزمون‌هــا  ایــن مجموعــه  بــا  ایــن ســمینار  در  اســت.  انتخــاب شــده  ســنجش 

بیشــتر آشــنا خواهیــم شــد.

6

آشنایی با نرم‌افزارهای 
بازتوانی شناختی مانند  
 Captain's و Cogniplus

log

Cogni و Captain's Logاین قسمت شامل معرفی دو نرم‌افزار اصلی
 Plus  اســت. ایــن نرم‌افزارهــا شــامل برنامه‌هــای مختلفــی جهــت توانمندســازی 
شــناختی و ارتقــا مهارت‌هــای توجــه و تمرکــز، اســتدلال، مهارت‌هــای شــنیداری، 
حافظــه فعــال، عــزت نفــس، هماهنگــی چشــم و دســت، کنتــرل تکانــه، ســرعت 
اختــال   ،ADHD کــودکان  در  مســئله  حــل  مهارت‌هــای  واکنــش،  و  پــردازش 
ــا  ــا آن‌ه ــتر ب ــمینار بیش ــن س ــه در ای ــت ک ــناختی و ..... اس ــکلات ش ــری، مش یادگی

آشــنا خواهیــم شــد.

آشنایی با دستگاه 7
نوروفیدبک و بایوفیدبک

جنبه‌هــای  بــر  مبتنــی  کــه  اســت  بیوفیدبــک  از  پیچیــده‌ای  فــرم  نوروفیدبــک 
خــاص از فعالیــت امــواج مغــزی اســت. در نوروفیدبــک فــرد می‌‌آمــوزد کــه دامنــه، 
فرکانــس و یــا یکپارچگــی ابعــاد الکتروفیزیولوژیایــی مغــز خــود را اصــاح کنــد. 
نوروفیدبــک زمینــه ویــژه‌ای اســت در بیوفدبــک، کــه مختــص آمــوزش کنتــرل بــر 
روی فرایندهــای الکتــرو شــیمیایی در مغــز انســان اســت. بیوفیدبــک یــک روش 
درمــان رفتــاری اســت کــه توســط پزشــکان و روان‌پزشــکان بــرای کمــک بــه افــراد 
بــرای کاهــش علائــم مشــکلات خــود از طریــق یادگیــری نحــوه کنتــرل بــر عملکــرد 
بــدن مــورد اســتفاده قــرار می‌گیــرد. از طریــق ایــن روش بــه فــرد دربــاره نحــوه 
اســتفاده از قــدرت ذهــن بــرای کنتــرل واکنش‌هــای روانــی بــدن کــه بــا شــرایط و 
علائــم مختلــف همــراه بــوده و یــا می‌توانــد باعــث تشــدید مشــکلات بیمــار شــود، 
ــا ایــن دو مفهــوم بیشــتر  آمــوزش مناســب داده خواهــد شــد. در ایــن ســمینار ب

آشــنا خواهیــم شــد.

8 ASEBA آشنایی با نرم‌افزار
ارزیابی آشنباخ

سیســتم ارزیابــی آشــنباخ یــک نــوع سیســتم ارزیابــی رفتــاری اســت کــه می‌توانــد 
بــه شــکل کامــا اســتاندارد ارزیابــی دقیقــی از ابعــاد رفتــاری، هیجانــی/ عاطفــی 
بــرای  متفــاوت  نســخه  چنــد  دارای  مجموعــه  ایــن  آورد.  عمــل  بــه  اجتماعــی  و 
ایــن نرم‌افــزار می‌توانــد اطلاعــات دقیقــی در  گروه¬هــای ســنی مختلــف اســت. 
حــوزه هــای اختــالات خلقــی و عاطفــی، اضطرابــی، روان تنــی، نقــص توجــه/ بیــش 
فعالــی، رفتــار مقابلــه ای، ســلوک، یادگیــری و تفکــر ارائــه دهــد. در ایــن ســمینار بــا 

ایــن نرم‌افــزار بیشــتر آشــنا خواهیــم شــد.

9
 IVA-2 آشنایی با نرم‌افزار

جهت ارزیابی توجه و 
کنترل پاسخ

یــک آزمــون پیوســته دیــداری- شــنیداری 13 دقیقــه ایســت کــه دو عامــل اصلــی 
یعنــی کنتــرل واکنــش و توجــه را مــورد ارزیابــی قــرار می‌دهــد. آزمــون IVA-2 بــر 
مبنــای راهنمــای تشــخیصی و آمــاری اختــالات روانــی DSM-5 تدویــن شــده و بــه 
تشــخیص و تفکیــک انــواع ADHD شــامل نــوع کمبــود توجــه، نــوع بیــش فعالــی 
(، نــوع ترکیبــی و نــوع ناشــناخته می‌پــردازد. ایــن آزمــون عــاوه بــر اینکــه  )تکانشــگر
یکــی از دقیق‌تریــن آزمون‌هــا در مــورد تشــخیص ADHD اســت، بــه طــور دقیــق 
ــه تفکیــک 5 نــوع توجــه شــامل: توجــه متمرکــز، توجــه مــداوم، توجــه انتخابــی،  ب
توجــه تقســیم شــده، و جابــه جایــی توجــه در دو ســطح دیــداری و شــنیداری نیــز 

ــا ایــن نرم‌افــزار بیشــتر آشــنا خواهیــم شــد. می‌پــردازد. در ایــن ســمینار ب
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معرفی و محتوای سمینارهای »آزمایشگاه روان‌شناسی«

معرفی و محتواعنوان سمینارردیف

آشنایی با ثبت و تحلیل 10
EEG امواج مغزی

الکتریکــی  جریان‌هــای  بیــن  ارتبــاط  از  بازتابــی   )EEG( الکترواِنســفالوگرافی 
درون جمجمــه‌ای و ولتاژهــای ناشــی از آن بــر روی ســر اســت کــه ایــن ولتاژهــا 
ماننــد  مغــز-  الکتریکــی  کارکــرد  و  پــردازش  خــاص  جنبه‌هــای  منعکس‌کننــده 
مقابــل  در  یــا  و  دارنــد  الکتریکــی  فعالیــت  چــه  مغــز  مختلــف  مناطــق  اینکــه 
ــه پاســخدهی می‌کننــد، هســتند.  محرک‌هــا و در خــال تکالیــف شــناختی، چگون
در ایــن ســمینار بــا ایــن دســتگاه و کارکردهــای آن بیشــتر آشــنا خواهیــم شــد.

وبینارهای »اشتراک دانش«

#هفتگی #رایگان

دانشجویان، پژوهشگران و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

سعیده دباغیاندبیر اجرایی

معرفی رویداد

مجموعــه وبینارهــای اشــتراک دانــش فرصــت خوبــی هســتند 
دکتــری  رســاله‌های  دوم  فصــل  انتشــار  و  تســهیم  بــرای 
دانشــجویان دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی دانشــگاه 

بهشــتی.  شــهید 

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- ترویج فرهنگ به اشتراک‌گذاری دانش
دکتــری  دانشــجویان  پژوهشــی  حوزه‌هــای  بــا  آشــنایی   -

روان‌شناســی و  علوم‌تربیتــی  دانشــکده 

وعده ما
دوشنبه‌ها، ساعت 16 الی 17  زمان

بــه  ورود  لینــک 
ر بینــا https://demo.bigbluebutton.org/gl/sor-cua-pxnو
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عناوین، ارائه دهندگان و برنامه زمانی وبینارهای »اشتراک دانش«

زمانارائه‌دهندهعنوان وبینارردیف

استفاده خردسالان از وسایل دیجیتال و اختلال طیف 1
98/7/8دکتر سعید صادقیاوتیسم

شکل‌گیری ساختار نهادی سیاست‌گذاری آموزش 2
98/7/15هادی یوسفیعالی در ایران

98/7/22زهرا خسروجردیتوانمندی‌های منش3

98/7/29احمد محجوبیانراهنمایی دانشجویان دکتری4

98/8/13الهام کوشکیکاربرد روان‌شناسی مثبت در زندگی شخصی5

رویکردی آسیب‌شناسانه به مدیریت منابع انسانی 6
98/8/20خالد میراحمدیدر آموزش عالی

98/8/27حسین جلاهیالگوی ترسیمی برای هیئت امنایی مطلوب7

98/9/4سید مهدی حسینیتربیت شهروند مجازی در دوره ابتدایی8

بازی‌های جدی در آموزش عالی: چیستی، چرایی و 9
98/9/11رقیه نورالهی فیض چگونگی

معرفی، نقد و بومی‌سازی الگوی طراحی انگیزشی 10
98/9/18فاطمه رشیدی)ARCS( کلر

98/9/25سعیده مصطفویبازاريابي اجتماعي در حوزه سلامت11

98/10/2مهدی مهدیدربرگیرندگی در آموزش عالی12

98/11/28زهره جعفری‌فرتفکر انتقادی را بازی کنیم!13

98/12/5ثریا خزاییچگونه در فضای مجازی حس حضور ایجاد کنیم؟14

روش‌های یاددهی- یادگیری براساس عملکردهای 15
98/12/12فرشته ابراهیمیاجرایی مغز

»بازی‌های دیجیتال« راهبردی برای ارتقای مهارت‌های 16
99/1/18راضیه محققیان یعقوبیحل مسئله

99/1/25مهدی دستاروان‌شناسی خرد17

حرکت به سوی دوران پسانوفهم‌گرایی در مطالعات 18
99/2/1مینا محمدصالحیبرنامه درسی

99/2/8سعاده ملک عسکربررسی عوامل مؤثر در خیانت زناشویی19

99/2/15نسرین فرزانکاربرد موبایل موک در توسعه حرفه‌ای کارکنان20

99/2/22حامد عباسی کسانیارزشیابی در یادگیری الکترونیکی21

99/2/29حمیده محمدی نسبمستقل اما دلبسته »در باب رابطه والد و نوجوان«22

معرفی و محتوای وبینارهای »اشتراک دانش«

عنوان وبینارعنوان وبینارردیف

1
استفاده خردسالان از 

وسایل دیجیتال و اختلال 
طیف اوتیسم

در ایــن وبینــار بــه بررســی اثــرات مخــرب اســتفاده از وســایل دیجیتــال )تلویزیــون، 
بررســی  کــودکان،  روانــی  و  جســمانی  ســامت  بــر   )... و  دی  وی  دی  موبایــل، 
معتبــر  تخصصــی  و  علمــی  پایگاه‌هــای  توســط  شــده  ارائــه  دســتورالعمل‌های 
ماننــد انجمن‌هــای اطفــال آمریــکا، کانــادا، اســترالیا، ســازمان جهانــی بهداشــت و 
... می‌پردازیــم و در پایــان مؤثرتریــن راهبردهــای مدیریــت خردســالان در اســتفاده 

ــه خواهیــم کــرد. از وســایل دیجیتــال را ارائ

2
شکل‌گیری ساختار نهادی 

سیاست‌گذاری آموزش 
عالی در ایران

در ایــن وبینــار بــه بررســی نحــوه شــکل‌گیری ســاختار سیاســت‌گذاری در نظــام 
آمــوزش عالــی ایــران پرداختــه خواهــد شــد. عوامــل بــه وجــود آورنــده وضعیــت 
موجــود سیاســت‌گذاری آمــوزش عالــی و نقــش نهادهــا و ســازمان‌های فعــال در 

ایــن حــوزه از دیگــر مباحــث ایــن وبینــار خواهــد بــود.

توانمندی‌های منش3

توانمندی‌هــای منــش یکــی از مهمتریــن موضوع‌هــای محــوری و پژوهشــی در 
حــوزه روان‌شناســی مثبــت اســت. هــدف آن کمــک بــه جنبه‌هــای روان‌شــناختی 
آنچــه کــه ارزش زندگــی را می‌ســازد و پــرورش صفــات خــوب انســانی اســت. در ایــن 

راســتا در ایــن وبینــار بــه مباحــث زیــر خواهیــم پرداخــت:
فضائلــی  و  توانمندی‌هــا  چــه  برگیرنــده  در  و  چیســت  منــش  توانمندی‌هــای 

اســت؟
توانمندی‌هــا و فضائــل چگونــه شــکل گرفتنــد و هــر کــدام چــه هدفــی را دنبــال 

می‌کننــد؟ 
توانمندی‌های منش چطور به بهزیستی، شادی افراد کمک می‌کنند؟

راهنمایی دانشجویان 4
دکتری

و   دوره  ایــن  کیفیــت  بــر  جــدی  تاثیــر  دکتــری  دوره   )supervision( راهنمایــی 
خروجی‌هــای آن دارد. الگــوی کلــی کــه می‌تــوان بــرای راهنمایــی دوره دکتــری در 
نظــر گرفــت شــامل ۳ بعــد آموزشــی، پژوهشــی و تربیتــی اســت. در ایــن پژوهــش 
ــه  ــرای سرپرســتی دوره دکتــری تدویــن شــده و ســپس ب نخســت الگویــی کلــی ب
در  می‌شــود.  پرداختــه  تهــران  دانشــگاه‌های  در  سرپرســتی  وضعیــت  ارزیابــی 

وبینــار بخــش اول ایــن پژوهــش ارائــه خواهــد شــد.

کاربرد روان‌شناسی مثبت 5
در زندگی شخصی

یکــی از مهم‌تریــن چالش‌هــای فــراروی محققــان تربیتــی علاقه‌منــد بــه قلمــرو 
مطالعاتــی انگیــزش پیشــرفت پاســخ بــه 

ایــن پرســش کلیــدی اســت کــه چــرا فراگیــران پــس از حضــور در موقعیتهــای 
پیشــرفت، الگوهــای متمایــزی از رفتارهــای پیشــرفتمدارانه اعــم از ارتقادهنــده 
ــران را  ــوان فراگی ــه می‌ت ــا بازدارنــده ســامت و بهزیســتی را برمی‌گزیننــد. چگون و ی
در ایــن مســیر همراهــی کــرد؟ بــرای ایــن منظــور در ایــن وبینــار بــه مباحــث زیــر 

خواهیــم پرداخــت:
1. چگونــه می‌تــوان خزانــه‌ی مهارتــی فراگیــران در قلمروهایــی ماننــد مهارت‌هــای 

شــناختی، هیجانــی و اجتماعــی افزایــش داد؟
۲. معرفی فهرست محتوایی بسته‌ی جامع توانمندسازی روانی یادگیرندگان

6
رویکردی آسیب‌شناسانه 
به مدیریت منابع انسانی 

در آموزش عالی

منابــع  مدیریــت  بررســی  بــه  آسیب‌شناســانه  رویکــردی  بــا  نشســت  ایــن  در 
انســانی در آمــوزش عالــی، چالش‌هــای پیــش رو و کــم و کیــف آن‌هــا می‌پردازیــم. 
انســانی  منابــع  مدیریــت  از  بهره‌گیــری  زمینــه  دیــدگاه،  ایــن  از  مســئله  بررســی 

اســتراتژیک در نظــام آمــوزش عالــی کشــور را فراهــم می‌کنــد.
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معرفی و محتوای وبینارهای »اشتراک دانش«

عنوان وبینارعنوان وبینارردیف

الگوی ترسیمی برای 7
هیئت امنایی مطلوب

سلســله  کــه  هســتند  ســاختاری  دارای  ســازمانها  دیگــر  هماننــد  دانشــگاهها 
مراتــب در آنهــا جهــت اداره‌ی ســازمان تعریفــی رســمی و قانونــی بــر آن مترتــب 
اســت. بــرای مثــال ریاســت دانشــگاه در رأس مجموعــه اجرایــی دانشــگاه قــرار 
می‌باشــد.  امنــا  هیــأت  قانونــی  لحــاظ  بــه  دانشــگاه  ریاســت  از  بالاتــر  امــا  دارد. 
اعضــای هیــأت امنــا ترســیم کننــده نقشــه راه و ناظــر بــر حســن اجــرای راه نیــز 
می‌باشــند. در ایــران نیــز هیــأت امنــای دانشــگاهها دارای اختیاراتــی هســتند ولــی 
ســطح اختیــارات در قانــون مشــخص شــده اســت. در ایــن وبینــار قصــد آن اســت، 
نظــر خبــرگان بــرای دســتیابی بــه دانشــگاهی مطلــوب در همــه حوزههــا از قبیــل؛ 
منابــع انســانی، دانشــجویی، رفاهــی، هیــأت علمــی، آموزشــی و غیــره بــا تمرکــز بــر 

هیــأت امنــا ارائــه گــردد.

تربیت شهروند مجازی در 8
دوره ابتدایی

شــهروندان در یــک جامعــه مجــازی بــا مســائلی روبــه رو هســتند کــه ایــن مســائل 
اینترنتــی و ســرقت اطلاعــات هویتــی، ضعــف در  کلاهبــرداری  می‌توانــد شــامل 
برقــراری ارتبــاط مجــازی مناســب، خشــونت و تهدیدهــای مجــازی و ... باشــد. هــر 
کــدام از ایــن مســائل در ذیــل یکــی از مقوله‌هــای ارتبــاط مجــازی، ســواد مجــازی، 
بــا  پــروژه تربیــت شــهروند مجــازی  قــرار می‌گیــرد.   ... آداب معاشــرت مجــازی و 
تــدارک برنامــه درســی تربیــت شــهروند مجــازی بــرای دوره ابتدایــی، در جهــت رفــع 

ــد. ــاش می‌کن ــائل ت ــن مس ای

9
بازی‌های جدی در آموزش 

عالی: چیستی، چرایی و 
چگونگی

در ایــن وبینــار،  در خصــوص ویژگی‌هــای منحصــر بــه فــرد بازی‌هــای جــدی، چرایــی 
اســتفاده از بازی‌هــای جــدی در زمینه‌هــای آموزشــی و بطــور خــاص آمــوزش عالــی 
و نیــز چگونگــی پیاده‌ســازی آن‌هــا در دوره‌هــای مختلــف آموزشــی بحــث خواهــد 

شــد.

10
معرفی، نقد و بومی‌سازی 

الگوی طراحی انگیزشی 
)ARCS( کِلر

انگیــزش مفهومــی پیچیــده و چنــد بعدیســت و ارتباطــی تنگاتنــگ بــا یادگیــری و 
ســایر حیطه‌هــای بهزیســتی روانــی و بهزیســتی تحصیلــی دارد. بــه همیــن جهــت 
نیازمنــد طراحــی فرایندهــای سیســتماتیکی اســت کــه به‌طــور جامع‌نگرانــه همــه 
متغیرهــای درگیــر در آن را شناســایی و هــدف قــرار دهــد. جهــت نیــل بــه ایــن 
هــدف طراحــی انگیزشــی اقدامــی مناســب و کارا بــه نظــر می‌رســد. در ایــن وبینــار 

تــاش خواهــد شــد بــه ســوالات زیــر پاســخ دهیــم: 
1. طراحی انگیزشی چیست؟

 2. طراحی انگیزشی از چه عناصر و مؤلفه‌هایی تشکیل شده است؟
3. چگونه طراحی انگیزشی در ارتباط با طراحی آموزشی قرار می‌گیرد؟

بازاريابي اجتماعي در حوزه 11
سلامت

بازاريابــي اجتماعــي بــه معنــاي كاربــرد روش‌هــاي بازاريابــي تجــاري بــراي كمــك 
بــه جمعيــت هــدف، در دســتيابي بــه رفتــار مــورد نظــر اســت. ايــن روكيــرد كامــا 
تقاضــا محــور بــوده و موجــب افزايــش انگيــزه مخاطبــان، در انتخــاب داوطلبانــه 
را  آن  رفتــار  تغييــر  برخــي صاحبنظــران حــوزه  اســت بطوركيــه  رفتارهــاي ســالم 
ــر رفتارهايــي  »دســتكاري انگيزشــي« ناميده‌انــد. هــدف عمــده ايــن روكيــرد تغيي
اســت كــه پيامدهــاي اجتماعــي بــه دنبــال دارد. در واقــع بازاريابــي اجتماعــي يــك 

روش كاربــردي در جهــت تغييــر رفتارهــاي نابهنجــار در جامعــه اســت.

دربرگیرندگی در آموزش 12
عالی

دربرگیرندگــی )inclusion( اصطلاحــی اســت کــه امــروزه بــه مفهــوم کلیــدی اســناد 
سیاســتی و دســتورکارهای بیــن المللــی در حــوزه آمــوزش و آمــوزش عالــی تبدیــل 
شــده اســت کــه بــه دنبــال بهبــود برابــری و عدالــت در ایــن حوزه‌هــا هســتند؛ 
درواقــع، گفتمــان عدالــت در آمــوزش عالــی بــا گــذر از دوره‌هایــی چــون دسترســی و 
ورود بــه دانشــگاه، قشــربندی آمــوزش عالــی، انصــاف و تنــوع، اکنــون بــر مســئله 

لــزوم دربرگیرندگــی در محیط‌هــای دانشــگاهی متمرکــز شــده اســت.

معرفی و محتوای وبینارهای »اشتراک دانش«

عنوان وبینارعنوان وبینارردیف

تفکر انتقادی را بازی کنیم13

قــرن  اساســی  مهارت‌هــای  از  یکــی  به‌عنــوان  انتقــادی  تفکــر  مهــارت  پــرورش 
بیســت و یکــم یــک ضــرورت اســت. بــه دلیــل اینکــه تفکــر انتقــادی یــک مفهــوم 
مختلــف  ســنین  در  آن  پــرورش  اســت،  پیچیــده  نســبتا  انتزاعــی  و  شــناختی 
را تســهیل  ایــن پیچیدگــی  کــه  ابزارهایــی اســت  نیازمنــد بکارگیــری روش‌هــا و 
کــرده و فراینــد پــرورش ایــن مفهــوم را جــذاب و انعطاف‌پذیــر نمایــد. بازی‌هــای 
جــدی )Serious Games( یکــی از همیــن ابزارهــا اســت. در ایــن وبینــار در خصــوص 
پــرورش مهــارت تفکــر انتقــادی از طریــق بازی‌هــای جــدی صحبــت خواهیــم کــرد.

چگونه در فضای مجازی 14
حس حضور ایجاد کنیم؟

حــس حضــور جنبــه اصلــی بســیاری از فناوری‌هاســت. جنبــه‌ای کهبــه کاربــران 
تجربــه حضــور در یــک محیــط واقعــی را القــا می‌کنــد –در حالــی کــه واقعــی نیســت. 
در ایــن وبینــار در خصــوص مفهــوم حــس حضــور و جایــگاه آن در فضــای مجــازی 

بحــث خواهیــم کــرد.

15
روش‌های یاددهی- 

یادگیری براساس 
عملکردهای اجرایی مغز

دانشــمندان علومشــناختی و عصبشناســان معتقدنــد کــه کارکردهــای اجرایــی 
پیش‌بینی‌کننــده پیشــرفت تحصیلــی هســتند نــه هــوش! پژوهشــهای بســیاری 
در خصــوص تعریــف ایــن کارکردهــا و نقــش آنهــا در یادگیــری صــورت گرفتــه اســت. 

در ایــن وبینــار بــه ســرفصل‌های زیــر می‌پردازیــم:
- تعریف کارکردهای اجرایی

- تفاوت کارکردهای اجرایی و هوش
- نقش کارکردهای اجرایی در یادگیری

- نقش کارکردهای اجرایی در زندگی و امور روزانه ما
- تقویت کارکردهای اجرایی در کلاس های درس

16
»بازی‌های دیجیتال« 
راهبردی برای ارتقای 

مهارت‌های حل مسئله

ســازمان  ســوی  از  کــه  اســت  شــناختی  مهارت‌هــای  جملــه  از  مســئله«  »حــل 
جهانــی بهداشــت بــه عنــوان یکــی از مهم‌تریــن مهارت‌هــای نــرم شــناخته شــده 
اســت. پژوهش‌هــا نشــان داده اســت کــه بازی‌هــای دیجیتــال در ارتقــای ایــن 
مهــارت مهــم نقــش مؤثــری ایفــا می‌کننــد. بــرای ایــن منظــور در ایــن وبینــار بــه 

پرداخــت: خواهیــم  زیــر  ســرفصل‌های 
1. مهارت حل مسئله چیست و چرا مهم است؟

2. چرا بازی‌های دیجیتال در توسعه مهارت‌های حل مسئله مؤثر  هستند؟
3. بازی‌های دیجیتال چگونه مهارت‌های حل مسئله را ارتقا می‌دهند؟

روان‌شناسی خرد17

فیلســوفان،  میــان  در  گســترده‌ای  ســابقه  خــرد  ماهیــت  دربــاره  بحــث  اگرچــه 
متکلمــان، شــاعران و نویســندگان دارد؛ ولــی ورود آن به‌دنیــای روان‌شناســی  
نســبتا جدیــد اســت. در ایــن وبینــار بــه بررســی نظریه‌هــا و الگوهــا و پژوهش‌هــای 

تجربــی انجام‌شــده در ایــن حــوزه خواهیــم پرداخــت.

18
حرکت به سوی دوران 

پسانوفهم‌گرایی در 
مطالعات برنامه درسی

از رشــد و توســعه و جریــان نوفهم‌ســازی، دامنــه  از گذشــت چنــد دهــه  پــس 
انتقــادات و ارزیابی‌هــا نســبت بــه ایــن جریــان اثرگــذار، گســترده‌تر شــده اســت 
و زمزمه‌هــای دوران پسانوفهم‌ســازی شــنیده می‌شــود. در ایــن وبینــار راجــع بــه 

آن صحبــت خواهیــم کــرد.

بررسی عوامل مؤثر در 19
خیانت زناشویی

بــار  و  اســت  زوجیــن  میــان  در  طــاق  دلیــل  تریــن  عمــده  زناشــویی  خیانــت 
ســنگینی را بــر دوش رابطــه و فــرد می‌گذارد.عوامــل متعــددی در بــروز ایــن پدیــده 
مؤثرنــد کــه در مجمــوع در چهــار حــوزه عوامــل مربــوط بــه فــرد خائــن، همســر 
در  وبینــار  ایــن  در  هســتند.  طبقه‌بنــدی  قابــل  محیــط  و  رابطــه  دیــده،  خیانــت 

خصــوص ایــن عوامــل مفصــا بحــث خواهــد شــد.

کاربرد موبایل موک در 20
توسعه حرفه‌ای کارکنان

اســتفاده  کارکنــان  توســعه  و  آمــوزش  بــرای  نویــن  ابــزاری  عنــوان  بــه  مــوک  از 
می‌شــود. چیســتی مــوک، انــواع مختلــف موک،ویژگی‌هــای مــوک، کاربــرد مــوک 
ــه  ــار ب و چگونگــی اســتفاده از آن در ســازمان‌هامواردی هســتند کــه در ایــن وبین

می‌شــود. پرداختــه  آن‌هــا 
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معرفی و محتوای وبینارهای »اشتراک دانش«

عنوان وبینارعنوان وبینارردیف

ارزشیابی در یادگیری 21
الکترونیکی

ارزشــیابی تکوینــی، یــک سیســتم فرعــی از سیســتم کلــی یادگیــری الکترونیکــی 
کــه   نــوع ارزشــیابی اطــاق می‌شــود  بــه آن  اســت. در واقــع، ارزشــیابی تکوینــی 
هــدف آن اصــاح و بهبــود مســتمر یادگیــری اســت کــه بــه صــورت تدریجــی صــورت 
می‌گیــرد و تکالیــف یادگیرنــدگان در آن قابــل ارتقــا و اصــاح اســت و در نهایــت 
ــوان  ــه شناســایی نقــاط قــوت و ضعــف یادگیرنــدگان می‌پــردازد. در نتیجــه می‌ت ب
ایــن وبینــار، در  یادگیرنــده اســت. در  بــر  ارزشــیابی  نــوع  ایــن  کــه تمرکــز  گفــت 

خصــوص مفهــوم ارزشــیابی در یادگیــری الکترونیکــی بحــث خواهــد شــد.

مستقل اما دلبسته »در 22
باب رابطه والد و نوجوان«

در ایــن وبینــار از تعامــل والــد نوجــوان خواهیــم گفــت. اینکــه چگونــه والدیــن 
و  اســتقلال  بــه  نوجوان‌شــان  بــا  دلبســتگی  و  رابطــه  حفــظ  کنــار  در  می‌تواننــد 
هویت‌یابــی آنــان هــم بپردازنــد و بتواننــد رابطــه امــن و بــا کیفیتــی را در ایــن دوران 

ــا هــم پیــش ببرنــد. خــاص ب

راهنمای شرکت در وبینارهای »اشتراک دانش«

مرحله اول

مرحله دوم

مرحله سوم

ایمیــل  یــا  و  کاربــری  نــام  وبینــار  بــه  اتصــال  بــرای  کاربــر 
دلخــواه خــود را وارد نمــوده و بــرروی گزینــه  join کلیــک 

 . می‌کنــد
* حضور در وبینار نیاز به ثبت‌نام قبلی ندارد. ل

داده  نمایــش  روبــرو  تصویــر  ماننــد  پنجــره‌ای  ابتــدا  در 
می‌شــود.  در صورتــی کــه کاربــر بخواهــد فقــط شــنونده 

می‌کنــد. کلیــک    listen onlyگزینــه روی  بــر  باشــد 
در صورتــی کــه تمایــل داشــته باشــد در طــول کنفرانــس 
کنــد،  ح  مطــر صوتــی  صــورت  بــه  را  خــود  ســؤالات 
کنــد.  کلیــک   Microphone گزینــه  روی  بــر  می‌بایســت 
* کاربــر در طــول جلســه میکروفــون و دوربیــن خــود را در 

حالــت غیرفعــال یــا بی‌صــدا قــرار دهــد.

پس از انجام مراحل 1 و 2، پنجره‌ای به شکل زیر باز می‌شود که دارای چند گزینه است.

start  recordering: با کلیک روی ایـــن گزینــه 
از وبینار در حال برگزاری رکورد گرفته می‌شود.

جلســه  بــه  دادن  پایــان  بــرای 
شــدن ج  خــار همچنیــن   و 
ایــن  گزینه‌هــای  از  وبینــار،  از 
می‌شــود. اســتفاده  قســمت 

 Public chat: از ایــن قســمت بــرای چــت
با سایرین استفاده می‌شود.

:audio
با کلیک بر روی این گزینه، امکان اتصال یا قطع صدای وبینار وجود دارد.

:share your screen
صفحــه  اشــتراک‌گذاری  بــه  موجــب  

می‌شــود. نفــر  چنــد  بیــن  share webcams: نمایــش 
کاربــر فعــال  بــه حالــت مشــترک بیــن چنــد  ایــن گزینــه وب‌کــم  بــودن  بــا فعــال 

می‌شــود. ج  خــار اشــترک  حالــت  از  صــورت  ایــن  غیــر  در  و  می‌شــود 
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سمینارهای »موضوعی اساتید«

#هفتگی #مشمول_امتیاز_کفایت_پژوهشی #رایگان

دانشجویان و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

مهدی مهدیدبیر اجرایی

معرفی رویداد

ســمینارهای موضوعــی اســاتید بــه منظــور بــه اشــتراک‌گذاری 
دانــش تخصصــی اعضــای هیئــت علمــی بــا جامعــه دانشــگاهی 
به‌ویــژه دانشــجویان برگــزار می‌شــود. ایــن ســمینارها بــه صــورت 
هفتگــی برگــزار شــده و در هــر ســمینار یکــی از اســاتید دانشــکده 
علــوم تربیتــی و روان‌شناســی دانــش موضوعــی و تخصصــی خــود 

را در قالــب ســخنرانی ارائــه می‌نماینــد.

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- آشنایی با حوزه تخصصی و مطالعاتی اساتید
- فراهم شدن زمینه‌های همکاری هدفمند با اساتید

وعده ما

سه‌شنبه‌ها، ساعت 10 الی 11زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

 314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی، 

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود.

عناوین، سخنرانان و برنامه زمانی سمینارهای »موضوعی اساتید«

زمانسخنرانعنوان سمینارردیف

تفاوت‌هاي كنفرانس‌های علمي رايج داخلي و خارجي؛ 1
98/7/9دکتر مرتضی رضایی‌زادهچه بايد كرد؟

98/7/16دکتر حمید کشاورزاعتبارسنجی اطلاعات وب: نظریه‌ها و رویکردها2

98/7/23دکتر آزاده عسکریشایستگی‌های خود را می‌شناسید؟3

98/7/30دکتر جلیل فتح‌آبادیآموزش مثبت‌نگر دانشگاهی4

تآملی بر سپردنگاه‌های دانشگاهی و نقش آن‌ها در 5
98/8/14دکتر امیررضا اصنافیگردش اطلاعات

98/8/21دکتر هاجر فلاح زادهاصول اخلاق حرفه‌ای در مشاوره و روان‌درمانی6

از تصورات قالبی ضمنی تا قضاوت اخلاقی: مروری بر 7
98/8/28دکتر پگاه نجاتمطالعات من در شناخت اجتماعی

دکتر محسن حاجیکتابخانه سبز8
98/9/5زین العابدینی

پیشگیری از خاک خوری پایان نامه‌های کارشناسی 9
98/9/12دکتر ابراهیم علیزادهارشد: چالش‌ها و راهکارها

98/9/19دکتر فرنوش اعلامینوآفرینی در نظام آموزشی10

98/9/26دکتر امید شکریتیزهوشی هیجانی- اجتماعی: چیستی و چرایی11

روان‌درمانی مثبت چیست و کاربست آن چگونه 12
98/11/29دکتر شهریار شهیدیاست؟

انواع روش‌های تحریک الکتریکی فراجمجمه‌ای مغز و 13
کاربردهای بالینی آن

صادقــی  وحیــد  دکتــر 
ی د بــا آ ز و 98/12/6فیر

98/12/13دکتر وحید نجاتیچگونه خوب فکر کنیم؟14

99/1/19دکتر اسماعیل جعفریجایگاه موک‌ها در آموزش عالی15

99/1/26دکتر شهلا پاکدامنتحول مفهوم »خدا« در نقاشی کودکان16

خودگرایی اخلاقی از منظر کانت، رالز و سندل و 17
99/2/2دکتر مهدی شقاقیاستلزامات آن برای محیط اطلاعاتی امروز

99/2/9دکتر محمد قهرمانینقش‌ها و مسئولیت‌های جدید نسل چهارم دانشگاه18

پورشــهریار اصول مصاحبه )فنون برقراری رابطه با مراجع(19 حســین  دکتــر 
ی 99/2/16کلشــتر

99/2/23دکتر معصومه موسویروان‌شناسي وجودي در گستره تحول انسان20

99/2/30دکتر رضا محمدی چابکیتربیت معنوی: ماهیت و قلمرو21
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معرفی و سرفصل‌ سمینارهای »موضوعی اساتید«

معرفی و سرفصل‌هاعنوان سمینارردیف

1
تفاوت‌هاي كنفرانس‌هاي 

علمي رايج داخلي و 
خارجي؛ چه بايد كرد؟

در ایــن ســمینار تفاوت‌هــای عمــده‌‌ کنفرانس‌هــای علمــی کــه بــه طــور رایــج در 
ج از  داخــل کشــور برگــزار می‌شــود و کنفرانس‌هــای علمــی معتبــری کــه در خــار
کشــور برگــزار می‌شــود، بــا یکدیگــر مقایســه شــده و بــه ســوالات زیــر پاســخ داده 

می‌شــود:
• چه تفاوت‌هایی میان کنفرانس‌های علمی داخلی و خارجی وجود دارد؟

• چرا میان کنفرانس‌های علمی داخلی و خارجی تفاوت وجود دارد؟
بــا مســائل پیــشِ‌ روی کنفرانس‌هــای علمــی  بــرای مقابلــه  • چــه راهکارهایــی 

دارد؟ وجــود  داخلــی 

اعتبارسنجی اطلاعات وب: 2
نظریه‌ها و رویکردها

امــروزه پژوهشــگران و دانشــجویان بــرای انجــام پژوهش‌هــای خــود از اطلاعــات 
و محتــوای وب‌ســایت‌های گوناگــون اســتفاده می‌کننــد؛ امــا چطــور می‌تــوان از 
اعتبــار ایــن اطلاعــات به‌دســت‌آمده از وب اطمینــان یافــت؟ ایــن ســمینار بــه 
کاربــران می‌آمــوزد کــه ارزیابــی مناســبی از اعتبــار محتــوای وب‌ســایت‌ها داشــته 
باشــند و بتواننــد تصمیــم بگیرنــد کــه آیــا ایــن ســایت بــرای تحقیــق و مطالعــه 
آن‌هــا مناســب اســت یــا خیــر؟ بــه ایــن ترتیــب، بــه مباحــث زیــر پرداختــه می‌شــود:
• اطلاعــات وب بــا اطلاعــات ســنتی چــه تفاوتــی دارد؟ )اطلاعــات ســنتی در قالــب 

کتــاب و مجلــه چــه ویژگی‌هایــی دارد؟ و اطلاعــات وب چــه ویژگی‌هایــی دارد؟(
• ایــن تفــاوت و ویژگی‌هــا چــه تفــاوت و مکانیزم‌هایــی بــرای جســتجو و ارزیابــی 

منابــع ایجــاد می‌کنــد؟
• معیارهای ارزیابی اطلاعات وب کدامند؟ )ارزیابی ساختاری، ارزیابی محتوایی(

• معرفی نظریه و مدل‌

شایستگی‌های خود را 3
می‌شناسید؟

یکــی از موضوعــات مهمــی کــه هــر دانشــجو بــرای ورود بــه بــازار کار بایــد مــورد 
توجــه قــرار دهــد ایــن اســت کــه دانشــجو ایــن ســوال را از خــود بپرســد کــه مــن 
ــوال  ــن س ــه ای ــخ ب ــرای پاس ــا ب ــتم؟ ام ــب هس ــاغلی مناس ــا مش ــغل ی ــه ش ــرای چ ب
ــناخت  ــتا ش ــن راس ــتیم؟ در همی ــردی هس ــه ف ــی چگون ــور کل ــه بط ــم ک ــد بدانی بای
آمیــز شــغل‌مان خواهــد  انجــام موفقیــت  تأثیــر بســزایی در  قــوت خــود  نقــاط 
ح  و پاســخ‌هایی بــرای آن‌هــا ارائــه  داشــت. ســؤالاتی کــه در ایــن ســمینار مطــر

خواهــد شــد، عبارتنــداز:
شــغل  یــک  موفقیت‌آمیــز  اجــرای  بــه  کــه  شایســتگی‌هایی  و  خــود  شــناخت   •

می‌شــود. منجــر 
آن  بــا  شــغل  متناســب‌ترین  انتخــاب  و  خــود  توانمندی‌هــای  بــا  آشــنایی   •

ی‌هــا نمند ا تو

آموزش مثبت‌نگر 4
دانشگاهی

تأکیــد اصلــی آمــوزش مثبت‌نگــر دانشــگاهی بــر شناســایی و تقویــت نقــاط قــوت 
افــراد در مقابــل تأکیــد بــر نقــاط ضعــف آن‌هاســت. در ایــن ســمینار، در چارچــوب 
می‌تــوان  چگونــه  کــه  می‌شــود  پرداختــه  موضــوع  ایــن  بــه  مثبت‌نگــر  آمــوزش 
توانمندی‌هــای منشــی و ویژگی‌هــای برجســته شــخصیتی افــراد و فضلیت‌هــای 
آن‌هــا را شناســایی نمــود؟ و چگونــه می‌تــوان آمــوزش را بــر مبنــای آن‌هــا و بــا 

ــام داد؟ ــکوفایی انج ــه ش ــیدن ب ــدف رس ه

معرفی و سرفصل‌ سمینارهای »موضوعی اساتید«

معرفی و سرفصل‌هاعنوان سمینارردیف

5
تآملی بر سپردنگاه‌های 

دانشگاهی و نقش آن‌ها 
در گردش اطلاعات

ســپردنگاه یــا Repository نوعــی مخــزن دانــش اســت کــه در ایــن مخــزن دانــش، 
رایــگان  دسترســی  راهکارهــای  از  یکــی  و  می‌شــود  نگهــداری  اطلاعاتــی  منابــع 
بــه  نیــز   Academic Repository  یــا اســت. ســپردنگاهِ دانشــگاه  اطلاعــات  بــه 
پایگاه‌هایــی گفتــه می‌شــود کــه هــر دانشــگاهی تولیــدات علمــی پژوهشــگران 
ســایر  بــرای   full text و    open access صــورت  بــه  مخــازن  ایــن  در  را  خــود 
ایــن ســمینار  کــه در  از همیــن رو، ســرفصل‌هایی  قــرار می‌دهــد.  پژوهشــگران 

مــورد بحــث قــرار می‌گیــرد عبــارت اســت از:
ــه عنــوان مخــزن  ــا  Academic Repository ب ــا ســپردنگاهِ دانشــگاه ی • آشــنایی ب

دانــش
 Academic یــا   دانشــگاه  ســپردنگاهِ  از  اســتفاده  و  ایجــاد  فوائــد  شــناخت   •

ســازمان‌ها و  پژوهشــگران  بــرای   Repository

اصول اخلاق حرفه‌ای در 6
مشاوره و روان‌درمانی

ــد  ــزم ميك‌ن ــان را مل ــاوران و روان‌شناس ــي، مش ــاي اخلاق ــول و ملاك‌ه ــت اص رعاي
ــرام بگـــذارند. بنابرایــن اصــول اخلاقـــي  تــا بــه تماميـــت شخصـــيت مراجعـــان احتـ
خاصــي بــر تمامــي ضوابــط اخــاق حرفــه‌اي مشــاوره و روان درمانــي ســايه افكنــده 
ــورت  ــی ص ــه کاف ــي توج ــول زيربناي ــن اص ــه اي ــبت ب ــت نس ــروري اس ــه ضـ ــت ک اس

ــود: ــه می‌ش ــر پرداخت ــث زی ــه مباح ــمینار ب ــن س ــتا، در ای ــن راس ــرد. در همی پذي
• رازداری

• صلاحیت حرفه‌ای
• مسئولیت‌پذیری

• سنجش، ارزیابی و تفسیر آزمون‌های روان‌شناختی
• آموزش، کارورزی و نظارت

• ممنوعیت روابط دوگانه یا چندگانه
• خودمختاری مراجع

• ارجاع و ...

7

از تصورات قالبی ضمنی تا 
قضاوت اخلاقی: مروری بر 
مطالعات من در شناخت 

اجتماعی

مــن هیئــت علمــی گــروه روان‌شناســی تحولــی- اجتماعــی هســتم و حیطــۀ کاری‌ام 
روان‌شناســی اجتماعــی اســت. در ایــن ســمینار، مــرور کوتاهــی بــر مطالعاتــی کــه 
طــی ســال‌ها بــا اســتفاده از ابزارهــای مختلــف در ایــن حــوزه انجــام داده‌ام خواهــم 
ــیت- ــی جنس ــورات قالب ــارۀ تص ــی درب ــاره پژوهش ــورد اش ــی م ــوارد اصل ــت. م داش
ــارۀ  ــر درب ــی اخیرت ــانی و پژوهش ــوم انس ــی و عل ــی- فنّ ــجویان ریاض ــته در دانش رش
نقش‌هــای  مــورد  در  اخلاقــی  عرف‌هــای  تبییــن  در  اجتماعــی  ادراک  نقــش 

اجتماعــی اســت.

کتابخانه سبز8

انــرژی،  مســئله  دارد  ســروکار  آن  بــا  بشــر  امــروزه  کــه  مهمــی  مســائل  از  یکــی 
صرفه‌جویــی در انــرژی و اســتفاده از محیــط زیســت و صدمــه نــزدن بــه محیــط 
زیســت اســت. کتابخانه‌هــا نقــش بــارزی در ایــن زمینــه می‌تواننــد داشــته باشــند. 
بــه همیــن منظــور، در ایــن ســمینار نقــش کتابخانه‌هــا در ایــن زمینــه بررســی 

شــده و موضوعــات زیــر بحــث خواهــد شــد:
ســوخت‌های  از  اســتفاده  در  نهــاد  یــک  عنــوان  بــه  کتابخانه‌هــا  نقــش   •
غیرفســیلی، اســتفاده از انرژی‌هــای جایگزیــن، انــرژی خورشــید، انــرژی بــاد، آب و ...
ــور  ــه ط ــبز و ب ــه س ــوزه کتابخان ــازی در ح ــه فرهنگ‌س ــا در زمین • نقــش کتابخانه‌ه

کلــی جامعــه ســبز
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پیشگیری از خاک خوری 

پایان نامه‌های کارشناسی 
ارشد: چالش‌ها و راهکارها

بــودن  تکــراری  تعریف‌شــده،  کاربســت‌های  بــا  پژوهشــی  موضــوع  فقــدان 
موضوعــات، ســرقت ادبــی در مقیــاس بســیار گســترده، پــروژه محــور نبــودن و 
تعریــف نشــدن پــروژه، ارجحیــت کمیــت بــر کیفیــت، ازجملــه مشــکلات و عوامــل 
خــاک خــوری پایان‌نامه‌هــا در دانشــگاه‌های کشــور اســت. در ایــن ســمینار بــه 
منظــور پیشــگیری از خــاک خــوری پایــان ‌نامه‌هــای کارشناســی ارشــد، بــه مباحــث 

زیــر پرداختــه می‌شــود:
• چرخه تولید و بهره برداری دانش در دانشگاه‌های تراز اول دنیا

• کارکرد پایان نامه‌های کارشناسی ارشد در حوزه روان‌شناسی
• شرایط زمینه‌ساز خاک خوری یک پایان نامه

• راهکارهای پیشگیری از خاک خوری پایان نامه با تاکید بر نقش دانشجو

نوآفرینی در نظام آموزشی10

نــوآوری در نظــام آموزشــی موضوعــی همــه جانبــه، وســیع و تأثیرگــذار اســت کــه 
چنانچــه بــه درســتی شــناخته و مدیریــت شــود می‌توانــد در همــه مســائل تعلیــم 
و تربیــت کــه مترتــب بــر اجــزای نظــام آموزشــی اســت ایفــای نقــش نمایــد. در ایــن 
ســمینار بــه منظــور تبییــن نقــش نــوآوری در آمــوزش بــه مباحــث زیــر پرداختــه 

می‌شــود:
• نوآوری در نظام آموزشی چگونه تعریف می‌شود؟

کــدام  آن  پیامدهــای  و  چیســت  مختلــف  کشــورهای  در  نــوآوری  معیارهــای   •
اســت؟

تیزهوشی هیجانی- 11
اجتماعی: چیستی و چرایی

ایــده نوظهــور تیزهوشــی هیجانــی- اجتماعــی یــادآور می‌شــود کــه ایــن ســرآمدان 
در مقایســه بــا همتایــان خــود در مدیریــت تجــارب هیجانــی، بیانگــری احساســات 
فــردی، جســتجوی راه‌حل‌هــای منعطــف بــرای مســائل و تــاش باورمندانــه بــرای 
شــکوفاندن ظرفیت‌هــای بالقــوه فــردی نمــرات بالاتــری را کســب می‌کننــد. در 
ایــن ســمینار بــا تمرکــز بــر مفهــوم تیزهوشــی هیجانــی- اجتماعــی بــه مباحــث زیــر 

پرداختــه می‌شــود:
• چیستی تیزهوشی و هوش هیجانی

• رابطه بین هوش هیجانی و تیزهوشی
• رابطه بین هوش هیجانی و هوش شناختی

• رابطه بین هوش هیجانی و عملکرد تحصیلی
• رابطه بین هوش هیجانی و تلاش برای تحقق بخشیدن به اهداف فردی

12
روان‌درمانی مثبت 

چیست و کاربست آن 
چگونه است؟

روان‌درمانــی مثبــت روش درمانــی منبــع محــوری بــرای افــراد اســت کــه می‌تــوان آن 
را بــه عنــوان نوعــی روان‌درمانــی روان پویشــی، انســان‌گرا و بین‌فرهنگــی توصیــف 
کــرد کــه مبتنــی بــر دیــدی مثبــت بــه طبیعــت انســان و اصــول ســامت محــور 
اســت. در ایــن ســمینار بــه ایــن روش درمانــی پرداختــه شــده و ســرفصل‌های زیــر 

مــورد بحــث قــرار خواهنــد گرفــت:
• تاریخچه روان‌درمانی مثبت و ریشه‌های آن

• کاربست درمانی - انتقادات و مشکلات
• موج دوم در روان درمانی مثبت

13
انواع روش‌های تحریک 
الکتریکی فراجمجمه‌ای 

مغز و کاربردهای بالینی آن

از جملــه روش‌هــای بســیار  روش‌هــای تحریــک الکتریکــی فراجمجمــه‌ای مغــز 
نویــن اســت کــه روز بــه روز کاربردهــای بالینــی آن کشــف می‌شــود. از کاربردهایــی 
ــه و  ــکلات توج ــواس، مش ــان وس ــراب، درم ــان اضط ــردگی، درم ــان افس ــل درم مث
تمرکــز، افزایــش مهارت‌هــای ارتباطــی در بیمــاران اوتیســم و ... در ایــن ســمینار 

مــروری خواهــد شــد بــر:
• پیشینه روش‌های تحریک الکتریکی فراجمجمه‌ای مغز

tDCS, tACS, tPCS, tRNS انواع روش‌های تحریک الکتریکی مانند •
• کاربردهای روش‌های تحریک الکتریکی مغز

• انواع الکترودهای مورد استفاده در این روش‌ها

معرفی و سرفصل‌ سمینارهای »موضوعی اساتید«
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چگونه خوب فکر کنیم؟14

شــناختی  مهارت‌هــای  یعنــی  کــردن  فکــر  خــوب  مهارت‌هــای  ســمینار  ایــن  در 
مهارت‌هــای  تفکــر،  از  منظــور  می‌گیــرد.  قــرار  بحــث  مــورد  را  تفکــر  بــا  مرتبــط 
اســتدلال کــردن، تفکــر انتزاعــی و انتقــادی و نیــز مهارت‌هــای تفکــر مثبــت و یــا 
مثبــت اندیشــی اســت. بــه ایــن ترتیــب، در ایــن ســمینار بــه ســرفصل‌های زیــر 

می‌شــود: پرداختــه 
• آشنایی با مهارت‌های خوب فکر کردن

• بررسی مهارت‌های شناختی مرتبط با تفکر
• شــناخت مهارت‌هــای مرتبــط بــا اســتدلال کــردن، تفکــر انتزاعــی، تفکــر انتقــادی 

و مثبــت اندیشــی

جایگاه موک‌ها در آموزش 15
عالی

موک‌هــا دوره‌هــای آموزشــی مبتنــی بــر وب هســتند کــه ســعی دارنــد محتــوای 
آموزشــی را بــا کیفیــت بهتــر در اختیــار کاربــران قــرار دهنــد. تفــاوت مهــم دوره‌هــای 
ایــن  بــا دیگــر دوره‌هــای مجــازی مقیــاس پذیــری موک‌هــا می‌باشــد. در  مــوک 

ســمینار ســرفصل‌های زیــر بحــث خواهــد شــد:
• خاستگاه موک‌ها

• آموزش مبتنی بر موک
از  بــرای بهره‌بــرداری  ایــران  ‌• ظرفیت‌هــا و محدودیت‌هــای نظــام آمــوزش عالــی 

موک‌هــا

تحول مفهوم »خدا« در 16
نقاشی کودکان

در ایــن ســمینار بــه گــزارش مطالعــه‌ای پرداختــه می‌شــود کــه در زمینــه تصــور 
مفهــوم »خــدا« در نــزد کــودکان انجــام شــده اســت. در ایــن گــزارش بــه بررســی 
آیتم‌هایــی پرداختــه می‌شــود کــه از نقاشــی کــودکان اســتخراج شــده اســت. زمانــی 
کــه بــه آن‌هــا ایــن دســتورالعمل داده شــد کــه »خــدا« را ترســیم کننــد. براســاس 
تحلیــل داده‌هــا مشــخص می‌شــود کــه بــه صــورت تحولــی در هــر ســنی از حــدود 
7-6 ســالگی تــا 12-11 ســالگی در دختــران و پســران و در قومیت‌هــای مختلــف چــه 
عناصــری را بــه عنــوان »خــدا« ترســیم می‌کننــد و در پایــان، مــروری بــر مطالعــات 

انجــام شــده در زمینــه تصــور »خــدا« انجــام می‌شــود.

17

خودگرایی اخلاقی از منظر 
کانت، رالز و سندل و 

استلزامات آن برای محیط 
اطلاعاتی امروز

خودگرایــی اخلاقــی بــه معنــی تبعیــت از فطــرت اخلاقــی خویــش بــرای ســاخت 
باورهــا و غایــات، و اجتنــاب از پذیــرش کورکورانــه قوانیــن و قواعــد موجــود، یکــی 
 مفهومــی 

ً
از مهم‌تریــن فضائــل اخلاقــی دانســته شــده اســت. خودگرایــی اساســا

کانتــی اســت و از »نقــد عقــل عملــی« او آغــاز شــده اســت امــا اندیشــمندانی چــون 
ــوم  ــن مفه ــه ای ــژه ب ــی وی ــک نگاه ــر ی ــد، ه ــر پذیرفته‌ان ــه از او تأثی ــندل ک ــز و س رال
جهــان  بــرای  خاصــی  سیاســی  اجتماعــی-  اســتلزامات  نگاه‌هــا،  ایــن  کــه  دارنــد 
اطلاعاتــی امــروز مــا دارد. در ایــن ســمینار، تــاش می‌شــود تــا مفهــوم خودگرایــی 
از منظــر ایــن ســه اندیشــمند تحلیــل شــود و گفتــه شــود غلبــه هــر یــک، چــه 
مــا  امــروز  بــرای جوامــع اطلاعاتــی  اســتلزامات سیاســی- اجتماعــی- اخلاقــی‌ای 

خواهــد داشــت.

18
نقش‌ها و مسئولیت‌های 

جدید نسل چهارم 
دانشگاه

در ایــن ســمینار نگاهــی بــه پارادایــم شــیفت‌های آمــوزش عالــی می‌شــود و بــه 
تحــولات نســلی؛ نســل اول، دوم، ســوم و چهــارم دانشــگاه‌ها پرداختــه می‌شــود. 
همچنیــن خاســتگاه و زمینه‌هــای پیدایــش چنیــن رویکــرد و پارادایمــی بررســی 

می‌شــود. در ادامــه موضوعــات زیــر مــورد بحــث قــرار می‌گیرنــد:
• ویژگی‌های اصلی دانشگاه‌های نسل چهارم کدامند؟

از  انتظاراتــی  چــه  و  دارنــد  مســئولیت‌هایی  چــه  چهــارم  نســل  دانشــگاه‌های   •
مــی‌رود؟ دانشــگاه‌هایی  چنیــن 
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اصول مصاحبه )فنون 19
برقراری رابطه با مراجع(

یکــی از مراحــل جــدی مصاحبــه برقــراری رابطــه بــا مراجــع اســت. در برقــراری ارتبــاط 
ایــن قبیــل اســتفاده می‌شــود: مراجــع احســاس  از  از تکنیک‌هایــی  بــا مراجــع 
بکنــد کــه درمانگــر او را درک می‌کنــد و حــس اعتمــادِ واقعــی را در مراجــع ایجــاد 
کنیــم. گاهــی مزاحم‌هایــی بــر ســر راه ایجــاد اعتمــاد وجــود دارد. بنابرایــن، بایــد 
ــاد گرفــت. بنابرایــن در ایــن  ــور از آن‌هــا را ی ــوه عب ایــن مزاحم‌هــا را شــناخت و نح

ســمینار تکنیک‌هــای زیــر مــورد بحــث قــرار می‌گیرنــد:
• چگونگی ایجاد ارتباط احساسی، هیجانی و شناختی با مراجع

• تکنیک‌های ایجاد ارتباط با مراجع شامل: درک کردن مراجع و اعتمادسازی
• شناخت موانع موجود بر سرراهِ ایجاد ارتباط مؤثر  با مراجع

روان‌شناسي وجودي در 20
گستره تحول انسان

روان‌شناســی وجــودی، برگرفتــه از فلســفه وجــودی اســت کــه در آن درمانگــر از 
جنبــه تاریــک زندگــی فــرار نمی‌کنــد. آن‌هــا بــا جنبه‌هایــی از زندگــی روبــرو می‌شــوند 
کــه ترســناک و درعیــن حــال بــا معنــی اســت. ظاهــر شــدن هرکــدام از مفاهیــم 
ح  وجــودی در دوره تکامــل انســان از موضوعــات جدیــد و جالبــی اســت کــه مطــر
ــته  ــی داش ــترده‌ای را در پ ــات گس ــد مطالع ــی توان ــخنرانی م ــک س ــا در ی ــدن آنه ش

باشــد.

تربیت معنوی: ماهیت 21
و قلمرو

تربیــت، عرصه‌هــا و وجــوه گوناگونــی دارد کــه یکــی از مهم‌تریــن و شــاید بتــوان 
گفــت اصلی‌تریــن ایــن ابعــاد، حــوزه تربیــت معنــوی اســت کــه بــا رشــد کیفــی 
انســان ارتبــاط مســتقیم دارد. در ایــن راســتا، بــه مباحــث زیــر پرداختــه می‌شــود:

• تحلیل مفهوم معنویت: تلاش برای همبستگی و اتحاد با جهان هستی
• نگاهی به نظریه‌های تحول معنوی مبتنی بر رابطه

نگــری،  وحــدت  کنجــکاوی،  و  حیــرت  کودکــی:  معنویــت  مولفه‌هــای  بررســی   •
همدلــی زیبابینــی، 

• ابعاد تربیت معنوی: پرورش ذوق و خیال

سمینارهای »توانمندسازی پژوهشی دانشجویان«

#هفتگی #مشمول_امتیاز_کفایت_پژوهشی #رایگان 

دانشجویان، پژوهشگران و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

فرزانه مظاهریدبیر اجرایی

معرفی رویداد

کــه  پژوهشــی  موضوعــات  از  مجموعــه‌ای  رویــداد،  ایــن  در 
در  و  شــده  اســتخراج  اســت،  دانشــجویان  نیــاز  بــا  متناســب 
قالــب ســمینارهای هفتگــی توســط اســاتید متخصــص و مجــرب 
تدریــس می‌گــردد. هــدف از ایــن ســمینارها، پــرورش دانــش و 
ــات  ــجویان تحصی ــژه دانش ــجویان بوی ــی دانش ــارت پژوهش مه
ــد.  ــاله دارن ــوان پایان‌نامه/رس ــا عن ــدی ب ــه واح ــت ک ــی اس تکمیل

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- ارتقای شایستگی‌های پژوهشی
- انجام پژوهش‌های علمی با کیفیت

- دور شدن از کلیشه‌های پژوهشی
- پاسخ به ابهامات خود در حوزه پژوهش

وعده ما

سه‌شنبه‌ها، ساعت 11:30 الی 12:15زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

 314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی، 

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود
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عناوین، مدرسان و برنامه زمانی سمینارهای »توانمندسازی پژوهشی دانشجویان«

زمانمدرسعنوان سمینارردیف

1CCM 98/7/16پرستو علیخانیروش مقایسه پایدار یا

آشنایی با پایگاه‌های استنادی web of Science و 2
Scopus98/7/23دکتر امیررضا اصنافی

3 Systematic( اصول نگارش مقالات مروری منظم
)Review98/7/30دکتر ابراهیم علیزاده

مقایسه تطبیقی شیوه نگارش پروپوزال کمی، کیفی و 4
98/8/14دکتر مهدی شقاقیآمیخته )ترکیبی(

ح پژوهش آمیخته )ترکیبی(5 98/8/21دکتر محمود ابوالقاسمیطر

98/8/28رقیه نورالهی فیضساختار بیان مسئله در پژوهش‌های علمی6

7)GT( 98/9/5دکتر نسرین اصغرزادهآشنایی مقدماتی با روش پژوهش گراندد تئوري

98/9/12دکتر آزاده عسکریمصاحبه؛ چرایی و چگونگی در پژوهش‌8

98/9/19دکتر پگاه نجاتانتخاب آزمون آماری مناسب9

98/9/26مهدی ناصرزعیماستنباط آماری و فرض آزمایی10

98/11/29دکتر محمود حیدریآزمون‌های ناپارامتریک معادل آزمون‌های پارامتریک11

98/12/6دکتر محمود حیدریروش تحلیل لگاریتم خطی12

13Meta-synthesis 98/12/13دکتر آسیه آل‌مرادفراترکیب یا

99/1/19آرمیتا قربان شیرودیپدیدارنگاری14

15)Thematic-analysis( 99/1/26دکتر لیلی پناغیتحلیل تِماتیک

99/2/2دکتر محمد آتشککدگذاری با رویکرد اشتراوس و کوربین16

99/2/9دکتر رمضان عقیلیمروری بر روش داده‌بنیاد گِلِیزری17

99/2/16دکتر مرتضی رضایی‌زادهنگارش اصولی فصل پنجم پایان‌نامه18

19APA دکتر محسنارجاع‌دهی موارد استثناء بر اساس
99/2/23حاجی زین‌العابدینی

99/2/30دکتر سعید صادقینحوه انتخاب ژورنال مناسب20

معرفی و سرفصل‌ سمینارهای »توانمندسازی پژوهشی دانشجویان«
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روش مقایسه پایدار 1
CCM یا

باعــث  كــه  اســت  مســتمر  برگشــتي  و  رفــت  رويــه  يــك  پايــدار  مقايســه  روش 
اجــزاي  ســاير  و  يافته‌هــا  ميــان  آشــكار  و  پنهــان  نظــم  بــه  پژوهشــگر  مي‌شــود 
مطالعــات انجــام شــده دســت يابــد. از ايــن طريــق می‌تــوان شــكاف‌هاي پژوهــش 
را نيــز شناســايي نمــود. در ایــن ســمینار بــه ســرفصل‌های زیــر پرداختــه می‌شــود:

• روش مقايسه پايدار چيست؟ 
• چگونه روش مقايسه پايدار به پژوهشگر كمك ميك‌ند؟

• نتايج حاصل از اين روش را چگونه گزارش دهيم؟

2
آشنایی با پایگاه‌های 

  web of Science استنادی
Scopus و

پایگاه‌هایــی بــرای اســتناد دادن وجــود دارنــد کــه پایگاه‌هــای مرجــع محســوب 
می‌شــوند و اطلاعــات تمــام متــن را در اختیــار کاربــران قــرار نمی‌دهنــد. هــدف 
ایــن پایگاه‌هــای اســتنادی نمایــه کــردن منابــع اطلاعاتــی معتبــر و داوری شــده 
بین‌المللــی اســت کــه بــر اســاس آن کاربــر بتوانــد میــزان اســتنادها بــه مقــالات را 
پیــدا کنــد، شــاخص تأثیــر آن‌هــا را بدانــد و ... . در ایــن راســتا، آنچــه در ایــن ســمینار 

مــورد بحــث قــرار خواهــد گرفــت عبارتســت از:
• نمایه استنادی چیست؟

• نمایه استنادی چه کاربردهایی دارد؟
• در چه ابعادی از نمایه استنادی می‌توان استفاده کرد؟

• چگونــه بــا پایــگاه وب‌آوســاینس و اســکوپوس تعامــل برقــرار کنیــم تــا بــه بهبــود 
فراینــد پژوهشــی مــا کمــک کنــد؟

3
اصول نگارش مقالات 

 Systematic( مروری منظم
)Review

در مقالــه مــروری منظــم یــا سیســتماتیک بــا هــدف پاســخ بــه یــک ســؤال خــاص، 
مقــالات پیشــین بــا اســتفاده از یــک روش دقیــق و واضــح انتخــاب و مــورد بررســی 
نــگارش اصولــی مقــالات  بــه منظــور  ایــن ســمینار  قــرار می‌گیــرد. در  ارزیابــی  و 

مــروری منظــم، بــه مباحــث زیــر پرداختــه می‌شــود:
• ارکان بیان مسئله در مقالات مرور منظم

• ملاک‌هــای انتخــاب و حــذف منابــع پژوهشــی پیــش از نــگارش یــک مقالــه مــرور 
منظم

• نحوه خلاصه‌سازی منابع پژوهشی پیش از نگارش یک مقاله مرور منظم
• شیوه تفسیر و نتیجه‌گیری در یک مقاله مرور منظم

• ویزگی‌های مورد توجه از سوی داوران یک مقاله مروری منظم 

4
مقایسه تطبیقی شیوه 
نگارش پروپوزال کمی، 

کیفی و آمیخته )ترکیبی(

پژوهش‌هــای کمــی، کیفــی و ترکیبــی زاویــه دیــد مختلفــی بــه حــل مســئله دارنــد. 
نــوع  ایــن  پیشــنهاده  تیترهــای  میــان  بســیار  اشــتراکات  وجــود  بــا  بنابرایــن، 
ح‌هــا، تفاوت‌هــای مهمــی در محتــوا و نحــوه نــگارش آن‌هــا وجــود دارد. ضمــن  طر
اینکــه، هــر مســئله‌ای را نمی‌تــوان بــا هــر کــدام از ایــن ســه نــوع کلــی پژوهــش 
حــل کــرد، مفاهیمــی چــون متغیــر، پرســش‌ها، فرضیــه، مــدل، و ... در ایــن نــوع 
پژوهش‌هــا بــا هــم متفــاوت اســت. در ایــن ســمینار، تــاش می‌شــود بــه ایــن 

تفاوت‌هــای مهــم پرداختــه شــود.

ح پژوهش آمیخته 5 طر
)ترکیبی(

پــس از ضعیــف شــدن پارادایم‌هــای اثبــات گرایــی کــه روش‌هــای پژوهــش کمــی 
را بــر مــی تابیــد، روش‌هــای کیفــی پدیــد آمدنــد و هــر کــدام از ایــن دو رویکــرد 
ح‌هــای  نقــاط قــوت و ضعفــی دارنــد کــه اســتفاده از آن‌هــا را محــدود می‌کنــد. طر
پژوهــش ترکیبــی در پــی تلفیــق ایــن دو رویکــرد و خلــق پارادایــم جدیــدی اســت تــا 
از تمــام مزیت‌هــای هــر دو روش ســود ببــرد. بــه همیــن منظــور در ایــن ســمینار 

ــود: ــه می‌ش ــر پرداخت ــث زی ــه مباح ب
ح‌های پژوهشی آمیخته )ترکیبی( • انواع طر

ح‌های پژوهشی آمیخته )ترکیبی( •  مراحل انجام طر
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ساختار بیان مسئله در 6
پژوهش‌های علمی

بــه مطالعــه دارد،  کــه نیــاز  بــا شناســایی یــک مســئله پژوهشــی  پژوهشــگران 
پژوهــش خــود را آغــاز می‌کننــد. در ایــن ســمینار شــما بــا چگونگــی نــگارش بیــان 
مســئله آشــنا خواهیــد شــد. بــرای ایــن منظــور بــه ســرفصل‌های زیــر پرداختــه 

می‌شــود:
• تعریف مسئله پژوهش و اهمیت آن

• تمیز بین مسئله پژوهش و دیگر بخش های فرایند پژوهش
• شناسایی معیارهای تصمیم‌گیری برای انجام پژوهش

• عناصر پنج‌گانه نگارش بیان مسئله پژوهش
• شناسایی راهبردهای مفید در نگارش بیان مسئله

7
آشنایی مقدماتی با روش 

پژوهش گراندد تئوری 
)GT(

نظریــه داده-بنیــاد یــا گرانــدد تئــوری کــه بــا نــام مختصــر جــی تــی )GT( نیــز شــناخته 
ح پژوهــش کیفــی اســت کــه بــه پژوهشــگران در حوزه‌هــای  می‌شــود، یــک طــر
موضوعــی گوناگــون امــکان می‌دهــد تــا بــه جــای اتــکا بــه تئوری‌هــای موجــود، خــود 
بــه تدویــن تئــوری اقــدام کننــد. بــه منظــور آشــنایی بــا ایــن روش، در ایــن ســمینار 

بــه ســرفصل‌های زیــر پرداختــه می‌شــود:
• تاریخچه مختصر روش جی تی

• انواع جی تی
• در چه شرایطی می‌توان از جی تی استفاده کرد؟
• آشنایی با پنج عامل جی تی و وجوه تمایز آن‌ها

مصاحبه؛ چرایی و 8
چگونگی در پژوهش‌

یکــی از ابزارهــای مــورد اســتفاده در پژوهش‌هــای کیفــی، مصاحبــه اســت. ایــن 
ابــزار بــا افزایــش اتخــاذ رویکــرد کیفــی در پژوهــش به‌صــورت گســترده‌ای مــورد 
اســتفاده محققــان قــرار می‌گیــرد. در ایــن راســتا، در ایــن ســمینار بــه مباحــث زیــر 

پرداختــه می‌شــود:
• فرایند مصاحبه در پژوهش‌های کیفی چه الزاماتی دارد؟

• فرایند مصاحبه در پژوهش‌های کیفی چگونه است؟

انتخاب آزمون آماری 9
مناسب

داده¬هایتــان را جمــع کرده‌ایــد امــا مطمئــن نیســتید کــدام روش آمــاری ســوال 
پژوهشــی شــما را بهتــر پاســخ می‌دهــد؟ در ایــن ســمینار، ملاک‌هــای اصلــی بــرای 
انتخــاب آزمــون آمــاری مناســب جهــت تحلیــل داده‌هــای پژوهــش بیــان خواهــد 

شــد.

استنباط آماری و 10
فرض‌‌آزمایی

ــودن فرضیــه تحقیــق در مقابــل فرضیــه صفــر  هــدف عمــده آمــار اســتنباطی، آزم
اســت. بــرای ســنجش و ارزیابــی فــوق، نیــاز بــه شــاخصی داریــم کــه خطاهــای 
معیارنــد. فهــم کلیــه آزمون‌هــای آمــاری در گــرو فهمیــدن فلســفه و چگونگــی 
بــه  ســمینار  ایــن  در  منظــور  ایــن  بــرای  فرضیه‌هاســت.  آزمــودن  دادن  ترتیــب 

پرداختــه  زیــر  ســرفصل‌های 
می‌شود:  

• فرضیه صفر و فرضیه تحقیق
• فرض آزمایی

• انحراف معیار و خطای معیار
• ساختار آزمون‌های آماری

11
آزمون‌های ناپارامتریک 

معادل آزمون‌های 
پارامتریک

در  پارامتریــک  روش‌هــای  جایگزیــن  به‌عنــوان  ناپارامتریــک  آمــار  روش‌هــای 
شــرایط عــدم برقــراری پیــش فرض‌هــای لازم بــرای روش‌هــای پارامتریــک اســتفاده 
پرداختــه  زیــر  ســرفصل‌های  بــه  ســمینار  ایــن  در  راســتا،  ایــن  در  می‌شــوند. 

می‌شــود:
• آزمون‌های ناپارامتریک معادل انواع آزمون t استیودنت

• آزمون‌های ناپارامتریک معادل تحلیل واریانس درون‌گروهی و بین‌گروهی

معرفی و سرفصل‌ سمینارهای »توانمندسازی پژوهشی دانشجویان«

معرفی و سرفصل‌هاعنوان سمینارردیف

روش تحلیل لگاریتم خطی12

تحلیــل لگاریتــم خطــی توســعه یافتــه آزمــون مجــذور کای دو راهــه بــه چنــد راهــه 
اســت. در ایــن راســتا، در ایــن ســمینار بــه ســرفصل‌های زیــر پرداختــه می‌شــود:

G 2 آماره درست نمایی 	
تحلیل جداول فراوانی چند راهه، اثرات مرتبه اول تا سوم

13Meta- فراترکیب یا
synthesis

در روش فراترکیــب یــا ســنتز پژوهــی، هــدف مطالعــه سیســتماتیک پژوهش‌های 
 کار بــا تحلیــل یافته‌هــا توســط پژوهشــگر 

ً
قبلــی در حــوزه مــورد نظــر اســت و نهایتــا

اتمــام می‌یابــد و خروجــی آن چــراغ راهــی بــرای یافتــن خلاءهــای تحقیقاتــی، نــوآوری 
در متدولــوژی و روش تحقیــق بــرای حــوزه مــورد نظــر اســت. در ایــن ســمینار بــه 

منظــور آشــنایی بــا ایــن روش، مــروری خواهــد شــد بــر:
• تعریف سنتزپژوهی و انواع سنتزپژوهی

• تاریخچــه و ســیر تکویــن و جایــگاه ســنتزپژوهی بــه عنــوان یــک روش پژوهــش 
در تحقیقــات حــوزه علــوم تربیتــی 

نظام‌منــد  مــرور  روش‌هــای  عنــوان  بــه  فراتحلیــل  و  فراترکیــب  تفاوت‌هــای   •
مقایســه‌ای صــورت  بــه  کمــی  و  کیفــی  پژوهش‌هــای 

• مراحل انجام یک نمونه پژوهش فراترکیب به صورت موردی 
• برخی نمونه‌های موفق برای مطالعه 

پدیدارنگاری14

یکــی از روش‌هــاي پژوهــش کیفــی، پدیدارنــگاری اســت کــه هــدف آن دســتیابی 
بــه درکــی عمیــق از مفاهیــم متفــاوت یــک پدیــده در نــزد افــراد مختلــف اســت. در 
ایــن ســمینار بــه منظــور آشــنایی بــا ایــن روش، بــه ســرفصل‌های زیــر پرداختــه 

خواهــد شــد:
• مقدمه‌ای در باب روش پدیدارنگاری و معرفی بنیان‌های فلسفی آن

• موضوع و هدف پدیدارنگاری
گاهی، مفهوم و تجربه در پدیدارنگاری • آ

• ماهیت تجربه و مفهوم در مطالعات پدیدار‌نگاری
• طراحی سؤال‌ها 

• جمع‌آوری تحلیل داده‌ها

تحلیل تِماتیک 15
)Thematic-analysis(

یکــي از فنــون تحليلــي مناســب در تحقيقــات کيفــي، تحليــل تماتیــک )مضمــون( 
ــود  ــاي موج ــناخت الگوه ــراي ش ــي ب ــه خوب ــوان ب ــک مي‌ت ــل تماتی ــت. از تحلي اس
در داده‌هــاي کيفــي اســتفاده کــرد. فراینــد تحلیــل تماتیــک شــامل یــک رفــت و 
برگشــت مســتمر بیــن مجموعــه داده‌هــا و خلاصه‌هــای کدگــذاری شــده و تحلیــل 
داده‌هایــی اســت کــه بــه وجــود می‌آینــد. هــدف ایــن ســمینار معرفــی تحلیــل 
تماتیــک و مراحــل انجــام آن اســت. بــه ایــن منظــور بــه ســرفصل‌های زیــر پرداختــه 

می‌شــود:
• مبانی تحلیل تماتیک؛ تحلیل تماتیک چیست؟ 

• مراحل تحلیل تماتیک:
1- Familiarization
2- Coding
3- Search for themes
4- Reviewing themes
5- Defining and naming themes
6- Writing report
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معرفی و سرفصل‌ سمینارهای »توانمندسازی پژوهشی دانشجویان«

معرفی و سرفصل‌هاعنوان سمینارردیف

کدگذاری با رویکرد 16
اشتراوس و کوربین

از رهیافــت  کــه عبارتنــد  بــه روش داده‌بنیــاد رهیافت‌هایــی دارد  نظریه‌پــردازی 
»اشــتراوس و کوربیــن یــا رهیافــت نظام‌منــد«، »رهیافــت گلِیــزِر یــا ظاهرشــونده« و 
»رهیافــت کَتِچارمــاز یــا رهیافــت ســاخت‌گرایانه«. در ایــن ســمینار به‌طــور خــاص 

ــود: ــه می‌ش ــن پرداخت ــتراوس و کوربی ــت اش ــر در رهیاف ــرفصل‌های زی ــه س ب
• کدگذاری باز، محوری و انتخابی چیست؟

• چگونه کدگذاری باز، محوری و انتخابی انجام می‌شود؟
• چــه کج‌فهمی‌هایــی در خصــوص کدگــذاری بــر اســاس رهیافــت اشــتراوس و 

کوربیــن وجــود دارد؟

مروری بر روش داده‌بنیاد 17
گِلِیزری

نظریــه داده‌‌بنیــاد، روش تحقیــق اســتقرایی و تفســیری اســت کــه توســط گِلِیــزر و 
اشــتراوس بوجــود آمــد. در ایــن ســمینار بــه منظــور آشــنایی بــر روش داده‌بنیــاد 

گلیــزری، مــروری خواهــد شــد بــر:
• منطق استفاده از روش داده‌بنیاد

• نظریه داده‌بنیاد
 )CO-GTM( ح جــی تــی ام ســاختن‌گرا ح جــی تــی ام نظام‌منــد )SY-GTM( ، طــر • طــر
ح جــی تــی ام تحلیــل ابعــاد  ح جــی تــی ام تحلیــل موقعیــت )SA- GTM( ، طــر ، طــر

 )CL- GTM( ح جــی تــی ام کلاســیک )DA-GTM( و طــر
• مراحل اجرای راهبرد داده‌بنیاد کلاسیک

داده‌بنیــاد  نظریــه  بــر  مبتنــی  روش‌شناســی  عنــوان  بــه  پژوهــش،  اســتحکام   •
گلیــزری

نگارش اصولی فصل 18
پنجم پایان نامه

بســیاری از دانشــجویان مقطــع کارشناســی ارشــد و دکتــری در نــگارش پایان‌نامــه/ 
رســاله خــود وجــه تمایــز بیــن فصــل چهــارم و پنجــم را نادیــده می‌گیرنــد. ایــن 
در  کــه  ویــژه‌ای  اهمیــت  و  پنجــم  فصــل  ماهیــت  بــا  اساســا  انــگاری  نادیــده 
تکــراری  بــه  را  پنجــم  فصــل  می‌توانــد  و  اســت  متضــاد  دارد،  پایان‌نامه/رســاله 
ــن  ــاس در ای ــن اس ــر همی ــد. ب ــل کن ــارم تبدی ــل چه ــده در فص ــه ش ــب ارائ از مطال

ســمینار بــه مباحــث زیــر پرداختــه می‌شــود:
• فصل پنجم پایان‌نامه چه اجزا و بخش‌هایی دارد؟

• رایج‌تریــن اشــکالات دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی در نــگارش فصــل پنجــم 
کــدام اســت؟

در  تکمیلــی  تحصیــات  دانشــجویان  کــه  رایجــی  اشــکالات  بــا  مقابلــه  بــرای   •
کــرد؟ بایــد  چــه  هســتند،  مواجــه  آن‌هــا  بــا  پنجــم  فصــل  نــگارش 

ارجاع‌دهی موارد استثناء 19
APA بر اساس

در خصــوص اســتناد کــردن روش‌هــای مختلفــی وجــود دارد. همچنیــن منابــع 
مختلفــی بــرای اســتناد کــردن وجــود دارنــد. برخــی از ایــن منابــع پرکاربــرد هســتند 
بعنــوان مثــال کتــاب، مقالــه، پایان‌نامــه و همــه مــا تقریبــا شــیوه اســتناد بــه آن‌هــا 
را می‌دانیــم، امــا برخــی دیگــر از منابــع کــه بــه آن‌هــا منابــع خاکســتری می‌گوینــد 
شــیوه‌هایی  کــه   ... و  اینترنتــی  منابــع  ســخنرانی‌ها،  فایــل  بروشــورها،  مثــل 
متفــاوت و ویــژه‌ای نســبت بــه شــیوه‌های معمــول بــرای اســتناد کــردن بــه آن‌هــا 
وجــود دارد. در همیــن راســتا، در ایــن ســمینار بــه مباحــث زیــر پرداختــه می‌شــود:

• منابع خاکستری چه منابعی هستند؟
• چگونه به منابع خاکستری استناد کنیم؟

معرفی و سرفصل‌ سمینارهای »توانمندسازی پژوهشی دانشجویان«

معرفی و سرفصل‌هاعنوان سمینارردیف

نحوه انتخاب ژورنال 20
مناسب

دســتاورد  انعــکاس  بــرای  گام‌هــا  مهم‌تریــن  از  یکــی  مقالــه،  نــگارش  از  پــس 
پژوهشــی‌، انتخــاب ژورنــال مناســب اســت. بــرای ایــن منظــور در ایــن ســمینار بــه 

می‌شــود: پرداختــه  زیــر  ســرفصل‌های 
• در انتخــاب ژورنــال مناســب بــرای انتشــار مقاله‌مــان بــه چــه فاکتورهایــی توجــه 

کنیــم؟
• چگونه بفهمیم که یک ژورنال جزو مجلات ISI است؟

کتور ژورنال را از کجا بفهمیم؟
َ

• ایمپکت ف
• رایج‌ترین اشتباهاتی که سبب رد شدن مقالات می‌شود کدام است؟

• چگونــه مجلاتــی را انتخــاب کنیــم کــه رونــد ارســال تــا پذیــرش مقــالات در آن‌هــا 
ــت؟ ــر نیس ــی زمان‌ب خیل
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نشست‌های »عصری با کتاب« 

#رایگان 

تمامی علاقه‌مندان به کتاب و کتابخوانیمخاطبان

راضیه شاهوردیدبیر اجرایی

معرفی رویداد

از ســوی  بــه طــور خــاص  کتــاب  رویــداد، چنــد عنــوان  ایــن  در 
اســاتیدو بــر اســاس نظرســنجی از دانشــجویان انتخــاب شــده 
مــورد  جمعــی  صــورت  بــه  آن‌هــا،  عمیق‌تــر  فهــم  منظــور  بــه  و 
نشســت‌ها،  ایــن   از  هــدف  می‌گیرنــد.  قــرار  بحــث  و  مطالعــه 
پــرورش روحیــه کتابخوانــی و مهــارت تحلیل و تفســیر و اشــتراک 

کتــاب اســت. بــه  دانــش دانشــجویان و علاقه‌منــدان 

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- آشنایی با کتاب‌های جذاب و مرتبط با حوزه تخصصی خود
- پرورش روحیه تفسیر و تحلیل 

- فراهــم شــدن زمینــه تضــارب آراء بــا افــراد مختلــف در حیطــه 
تخصصــی خــود و در محیطــی دوســتانه‌تر

book review آشنایی با نحوه نوشتن -

وعده ما

سه‌شنبه‌ها، ساعت 15الی 16:30*زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

 314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی، 

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود.

عناوین، اساتید و برنامه زمانی نشست‌های » عصری با کتاب«:

زماناستاد هدایتگرعنوان کتابردیف

98/7/23جلسه معارفه )در باب ضرورت و مزایای کتابخوانی(

1
آموزش و پرورش: فرهنگ‌ها و جوامع

نویسنده: لوتان کوی
مترجم: محمد یمنی دوزی سرخابی

دکتر محمد یمنی دوزی 
7/30/ 98سرخابی

جستجو در راه‌ها و روش‌های تربیت2
دکتر امیررضا اصنافینویسنده: توران میرهادی

98/8/14
98/8/21
98/8/28

3
درباره معنی زندگی

نویسنده: ویل دورانت
مترجم: شهاب‌الدین عباسی

98/9/11دکتر محسن دهقانی *

4
انسان دانشگاهی

نویسنده: پیر بوردیو
مترجم: حسن چاوشیان

98/9/19دکتر نسرین اصغرزاده
98/9/26

5
اصول مصاحبه بالینی

نویسنده: اوتمر
مترجم: مهدی نصراصفهانی

دکتر حسین پورشهریار 
کلشتری

98/11/29
98/12/6

98/12/13

6
به سوی دانشگاه فضیلت‌مند

نویسنده: جان نیکسن
مترجم: امیرحسین خداپرست

دکتر مقصود فراستخواه
99/1/19
99/1/26
99/2/2

7
Developing Management Skills

Authors: David A.Whetten &
Kim S.Cameron

دکتر محمدحسن 
99/2/9پرداخت‌چی

*  نشست عصری با کتاب دکتر محسن دهقانی در تاریخ‌ دوشنبه 98/9/11 ساعت 8 الی 9:30 برگزار می‌شود.
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معرفی و محتوای نشست‌های » عصری با کتاب«

معرفی و محتواعنوان کتابردیف

1

مــدل سلســله مراتبــی خطــی )HLM( یــک )OLS( تجزیــه و تحلیــل حداقــل مربعــات 
ــر رگرســیون اســت کــه ســاختار سلســله مراتبــی داده‌هــا را بــه  معمولــی مبتنــی ب

حســاب مــی‌آورد. در ایــن ســمینار می‌آموزیــم کــه: 
• چگونه می‌توان مدل سازی چند سطحی انجام داد؟

• چگونــه می‌تــوان از مــدل سلســله مراتبــی خطــی بــه منظــور پیش‌بینــی اســتفاده 
نمود؟

داده  کاهــش  منظــور  بــه  خطــی  مراتبــی  سلســله  مــدل  از  می‌تــوان  چگونــه   •
نمــود؟ اســتفاده 

آموزش و پرورش: 
فرهنگ‌ها و جوامع/ 

نویسنده: لوتان کوی/ 
مترجم: دکتر محمد یمنی 

دوزی سرخابی

2

ما زنده از آنیم که آرام نگیریم/ موجیم که آسودگی ما عدم ماست
محتــوای کتــاب حاضــر در پــی آن اســت کــه نشــان دهــد تعلیــم و تربیــت یــک 
جســتجوی مــداوم اســت. جســتجویی در درون و بــرون انســان. ایــن واقعیتــی 
اســت انکارناپذیــر کــه هیــچ دو انســانی هماننــد نیســتند. شــرایط و زمان‌هــا نیــز 
ح  یکســان نیســتند. پــس در مــورد هــر انســانی مســئله تعلیــم و تربیــت از نــو مطــر
می‌شــود. اینکــه انســان مــورد نظــر مــا در چــه شــرایط زمانــی رشــد می‌کنــد و بــرای 
تربیتــش چــه هدفــی را بایــد دنبــال کــرد، نکتــه‌ای اســت کــه از تعلیــم و تربیــت 
جســتجوی مــداوم می‌ســازد. بــر همیــن اســاس می‌تــوان گفــت کــه کتــاب حاضــر 
تجــارب زیســته ارزنــده‌ای از نویســنده همــراه بــا تعالیــم تربیتــی ارائــه می‌دهــد کــه 
شــامل 22 فصــل اســت. برخــی از ســرفصل‌های کتــاب عبــارت اســت از: رشــد و 
تکامــل مدرســه/ خودســازی/ نظــام اداری مدرســه/ تخریــب یــا ســازندگی/ بیمــاری 
جایــزه و شــاگرد اولــی/ اجبــار و تحمیــل/ سرچشــمه آفرینندگــی بــا آمــوزش هنــر/ 
زهــر محیــط/ وقتــی کــه بــا هــم هســتیم/ خصلت‌هــا و ســنت‌ها/ کارهــای ناتمــام.

جستجو در راه‌ها و 
روش‌های تربیت/ 

نویسنده: زنده‌یاد توران 
میرهادی

3

خ و اندیشــه‌پرداز پــرآوازه، ویــل دورانــت  ایــن کتــاب اثــری مهــم و خواندنــی از مــور
اســت، کــه در پــی درخواســت مــردی بــه نــگارش درآمــد کــه از وی درخواســت کــرد 
دلایلــی بــه دســت او بدهــد کــه چــرا نبایــد خــودش را بکشــد. دورانــت پاســخ‌هایی 
مهاتمــا  ماننــد:  مشــهور  شــخصیت‌های  نظــرات  از  آن  در  کــه  داد  مــرد  آن  بــه 
ــا  ــدره موروئ ــرو و آن ــر لعل‌نه ــینکلر لوئیــس، جواه ــاو، س ــارد ش ج برن ــور ــدی، ج گان
ــت  ــل دوران ــیاری وی ــت. بس ــده اس ــد ش ــا، بهره‌من ــه آن‌ه ــه‌ای ب ــال نام ــی ارس در پ
کادمی‌هــا«  ج عــاج آ را از اولیــن کســانی می‌شــمارند کــه ســعی کــرد فلســفه را از »بــر
بــه میــان زندگــی روزمــره مــردم ببــرد. همچنیــن ایــن کتــاب حــاوی دیدگاه‌هــای 
نویســندگان و شــخصیت‌های متعــددی اســت کــه هریــک نــگاه خــاص خــود را 
بــه جهــان و زندگــی دارنــد و گاه بــدون در نظرگرفتــن رویکردهــای دینــی، تعاریفــی 
حاکــی از تردیــد، پوچــی و بی‌معنایــی از آن بــه دســت داده‌انــد کــه بــا نقدهــای جــدی 

مواجــه اســت. 

درباره معنی زندگی/ 
نویسنده: ویل دورانت/ 

مترجم: شهاب‌الدین 
عباسی

معرفی و محتوای نشست‌های » عصری با کتاب«

معرفی و محتواعنوان کتابردیف

4

و  اســت  دانشــگاهی  دنیــای  جامعه‌شــناختی  تحلیــل  درصــدد  حاضــر  کتــاب 
عالی‌تریــن  یعنــی  دانشــگاهی،  انســان  کــه  اســت  ایــن  تحلیــل  ایــن  از  هــدف 
ــود  ــای خ ــور طبقه‌بندی‌ه ــدگان را در ت ــان طبقه‌بندی‌کنن ــده در می طبقه‌بندی‌کنن
او بــه دام بیانــدازد. بــا چنیــن رویکــردی بوردیــو مباحــث خــود را در 6 فصــل تنظیــم 
کــرده اســت کــه شــامل: 1. کتابــی بــرای ســوزاندن؟ 2. تضــاد دانشــکده‌ها: ایــن 
فصــل بــه وجــود سلســله مراتــب اجتماعــی در دانشــکده‌ها اشــاره دارد و از ایــن 
جهــت اســتادان دانشــگاه را مشــابه مدیــران دولتــی می‌دانــد بطوریکــه بیــش از 
نویســندگان و هنرمنــدان شــاخص‌‌‌های یکپارچگــی و مقبولیــت اجتماعــی دارنــد 
و بــه همیــن ترتیــب هرچــه قــدر در سلســله مراتــب دانشــکده‌ها بالاتــر می‌رویــم 
)علــوم پایــه، علــوم انســانی، حقــوق و پزشــکی( ایــن واقعیــت پررنگ‌تــر می‌شــود. 
3. انــواع ســرمایه و شــکل‌های قــدرت در ایــن فصــل، مباحثــی ماننــد: ســاختار 
فضــای قــدرت، اســتادان عــادی و بازتولیــد اعضــاء، زمــان و قــدرت مــورد بحــث قــرار 
گرفتــه اســت. در فصــل 4 بــا عنــوان دفــاع از ابــواب جمعــی و برهــم خــوردن تعــادل، 
بیــش از همــه بــه بحــران جانشــینی‌های نقــش پرداختــه می‌شــود و در پایــان، در 
فصــل 5 بــا عنــوان هنگامــه بحــران نویســنده بــه تناقضــی اشــاره دارد کــه همــان 
افزایــش دانشــجویان همــراه بــا کــم ارزش شــدن مــدارک تحصیلــی آنهاســت و در 

ــود.  ح می‌ش ــز مقوله‌هــای قضــاوت اســتادی مطــر پــی نوشــت نی

انسان دانشگاهی/ 
نویسنده: پی‌یر بوردیو/ 

مترجم: حسن چاوشیان 

5

فصــل اول: مصاحبــه بینش‌گــرا و مصاحبــه علامت‌گــرا/ چهــار جــزء مصاحبــه/ 
رویکــرد چندمرحلــه‌ای/ مصاحبــه اختصاصــی ویــژه اختــال 

فصــل دوم: رابطــه )بیمــار و خــود را در شــرایط آســوده‌ای قــرار دهیــد(./ رنــج و 
ارزیابــی  را  بیمــار  بینــش  دهیــد./  نشــان  شــفقت  بیابیــد-  را  بیمــاران  ناراحتــی 
کنیــد و بــا بیمــار همــراه شــوید./ مهــارت حرفــه‌ای خــود را نشــان دهیــد./ نقــش 

کنیــد.( را متعــادل  کنیــد./ نقش‌هــا  را اعمــال  هدایتگــر 
فصل سوم: تکنیک‌ها )شکایات/ مقاومت/ دفاع‌ها(

فصل چهارم: معاینه وضعیت روانی )مشاهده/ گفتگو یا مکالمه/ کاوش( اصول مصاحبه بالینی/ 
نویسنده: اوتمر/ مترجم: 

مهدی نصراصفهانی

6

ایــن کتــاب کاوشــی فلســفی- جامعه‌شــناختی دربــاره دانشــگاه، بــه عنــوان یکــی از 
ارکان مهــم و مؤثــر  اجتمــاع، و نقــش آن در رهبــری اخلاقــی جامعــه مدنــی اســت. 
چــرا کــه دانشــگاه‌ها همچنــان می‌تواننــد و بایــد مدعــی احیــای رهبــری اخلاقــی 
خــود بــرای جامعــه مدنــی باشــند. بــر ایــن اســاس، آنچــه بیــش از هــر چیــز دیگــر 
ــرای  ــان ب ــاش آن ــد ت ــاری می‌کن ــود ی ــی خ ــش حیات ــاده نق ــرای اع ــگاهیان را ب دانش
آراســتگی بــه فضیلــت اســت. کتــاب حاضــر شــامل 9 فصــل می‌باشــد، کــه عبــارت 
اســت از: دانشــگاه‌ها و جامعــه مدنــی، دانشــگاه‌ها بــه منزلــه فضاهــای یادگیــری، 
ــرام: توجــه و  ــه فضاهــای مشــورتی، صداقــت و خلــوص، احت ــه منزل دانشــگاه‌ها ب
درســتکاری، اصالــت: شــجاعت و شــفقت، بزرگ‌منشــی: خودآیینــی و دغدغــه، 

ــه و نهادهــای فضیلتمنــد. روابــط فضیلتمندان

به سوی دانشگاه 
فضیلتمند )مبانی 

اخلاقی کار دانشگاهی(/ 
نویسنده: جان نیکسن/ 

مترجم: امیرحسین 
خداپرست



138139

دانشکݡده علوم تربیتــیݡ و روان‌شناسـیݡ دانشگاه شهید بهشتـیݡ | سال تحصیلــیݡ 1399-1398  |   سالنَمای رویدادهای معاونت پژوهشـیݡسالنَمای رویدادهای معاونت پژوهشـیݡ | دانشکݡده علوم تربیتــیݡ و روان‌شناسـیݡ دانشگاه شهید بهشتـیݡ | سال تحصیلــیݡ 1398-1399

معرفی و محتوای نشست‌های » عصری با کتاب«

معرفی و محتواعنوان کتابردیف

7

ارزش دانــش مدیریــت، در توانمندســازی مدیــران و ایجــاد مهــارت در آنــان بــرای 
اثربخشــی ســازمانی اســت. کتــاب حاضــر بــه گونــه‌ای جامــع و کامــل، مهارت‌هــای 
مدیــران را بــا نثــری روان و ســاده بــه مخاطبــان ارائــه می‌کنــد و در فصــول مختلــف 
قــرار  بررســی  و  بحــث  مــورد  گوناگــون  زوایــای  از  را  مدیریــت  مهارت‌هــای  آن 
ــه نحــوه توســعه مهارت‌هایــی می‌پــردازد  ــردی ب ــه طــور کارب می‌دهــد. همچنیــن ب
کــه مدیــران در محیــط کاری خــود بــه طــور متعــدد بــا آن مواجه‌انــد. در ایــن راســتا 
ابتــدا بــا زبانــی ســاده مفاهیــم اساســی مدیریــت تشــریح و ســپس بــه کاربــرد آنهــا 

در محیــط عمــل پرداختــه می‌شــود. توسعه مهارت‌های 
مدیریتی/ مؤلفان: کیم 

کمرون، دیوید وتن

نشست‌های »نقد پایان نامه‌های
کارشناسی ارشد علوم تربیتی و روان‌شناسی«

#مشمول_امتیاز_کفایت_پژوهشی #رایگان

دانشجویان و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

اسماعیل عبداللهیدبیر اجرایی

معرفی رویداد

ــا نقــاط قــوت  ــرای آشــنایی ب ایــن نشســت‌ها فرصتــی هســتند ب
و ضعــف رایجــی کــه در پایان‌نامه‌هــای دانشــجویان تحصیــات 
تکمیلــی وجــود دارد. قطعــا آشــنایی بــا ایــن نقــاط قــوت و ضعــف، 
از تکــرار اشــتباهات محققــان  را  تــی  آ دانشــجویان و محققــان 
ــای  ــام پژوهش‌ه ــمت انج ــه س ــان را ب ــد و آن ــع می‌کن ــته من گذش

اصولی‌تــر و بــا کیفیت‌تــر ســوق می‌دهــد.

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

ثــار پژوهشــی منتشــر شــده در حــوزه علــوم تربیتــی  - آشــنایی بــا آ
و روان‌شناســی دانشــکده

گاهی محققان از نقاط قوت و ضعف پژوهشی خود - آ
- ترویج فرهنگ نقد آثار پژوهشی

- دانش‌افزایــی و توان‌افزایــی دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی 
بــرای انجــام پژوهش‌هــای آتــی

وعده ما

شنبه‌ها، ساعت 13:30 الی 15 زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی، 

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود.
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عناوین، ارائه‌دهندگان، نقادان، اساتید راهنما و برنامه زمانی نشست‌های
»نقد پایان نامه‌های کارشناسی ارشد علوم تربیتی و روان‌شناسی«

استاد عنوان نشستردیف
زماننقادانارائه‌دهندهراهنما

1

بررسی همخوانی ‏برنامه درسی 
‏قصد شده و ‏اجرا شده درس 

‏تفکر پژوهش ‏پایه ششم 
‏ابتدایی

دکتر محبوبه 
عارفی

هاجر بهرامی 
شاه بکندی

دکتر محمد خادمی
فریبا گنجي نمين

سمانه نظری
دکتر لیلا پرهیزکار
نسرین همایونی 

بخشایش

98/7/13

تفاوت بهزیستی روان‌شناختی 2
مادران و دختران نوجوان آنان

دکتر شهلا 
پاکدامن

زهرا 
محمدی‌فرد

زهره سليماني
نظیر مظفري

پروین صالح زاده
بهاره‌السادات 

حیدریه‌زاده

98/7/20

3

تأثیر رفتار غیرمدنی کارکنان 
آموزش بر انگیزه پیشرفت 

تحصیلی دانشجویان 
روان‌شناسی و علوم تربیتی 

دانشگاه شهید بهشتی

دکتر محمود 
مرجان مهدویابوالقاسمی

دکتر جعفر امیری 
ح‌آبادی فر

دکتر داریوش مهری
فاطمه نصراللهي‌نيا

رضا قنبري تجره

98/8/11

4

اثربخشی آموزش مدیریت 
والدین مبتنی بر اینترنت 

و آموزش مدیریت والدین 
حضوری

دکتر معصومه 
محمد ویسوییموسوی

بهاره اسکندری
عاطفه ذبیحی

مهسا سلیمانی
نسرین اسماعیلیان

98/8/18

5

تحلیل تأثیر ‏ادغام دانشگاه 
‏شهید عباسپور ‏در دانشگاه 

‏شهید بهشتی ‏بر فرهنگ 
‏دانشگاهی ‏دانشگاه ‏شهید 

‏بهشتی

دکتر محمد 
یمنی دوزی 

سرخابی
حسین نصیری

حسین نصیری
احمد محجوبیان

مرتضی فرنگ
آرمیتا قربان ‏شیرودی

98/9/9

6
معانی پیامدهای سازگاری با 

پیری در زنان و مردان سالمند 
و کهنسال

دکتر تقی 
عالیه کریمیپورابراهیم

زینب حاجی رسولیها
حانیه فراهانی

علی قائدنیای جهرمی
جابر علیزاده گورادل

98/9/16

آینده پژوهی در رشته مدیریت 7
آموزشی

دکتر فرنوش 
حمیده پاکدامناعلامی

حامد کمالی
سجاد قارلقی
ماریا قربانیان
زهرا سایه‌وند

98/12/10

8

مقایسه حرکات چشم 
دانش‌آموزان با و بدون 

نارساخوانی در تکالیف ادراک 
بینایی و حافظه کاری

دکتر مسعود 
شریفی

گلفام 
میرطاهری

امیدعلی 
محمدويردي
سيدمرتضي 

ضیابخش
فاطمه مظاهري 

تهراني
فاطمه رشيدي‌پور

99/1/16

عناوین، ارائه‌دهندگان، نقادان، اساتید راهنما و برنامه زمانی نشست‌های
»نقد پایان نامه‌های کارشناسی ارشد علوم تربیتی و روان‌شناسی«

استاد عنوان نشستردیف
زماننقادانارائه‌دهندهراهنما

9
شناسایی برنامه ‏درسی 

پنهان ‏متأثر از محیط ‏فیزیکی 
‏دانشگاه

دکتر کوروش 
حمیده بزرگفتحی واجارگاه

مینا محمد صالحی
اميتيدا روزگار

ساراسادات خليفه 
‏سلطانی

سید مهدی حسینی

99/2/13

10
تحلیل گفتمان روان‌درمانی 

مثبت‌نگر با استفاده از 
چارچوب نظریه جیمز جی

دکتر شهریار 
شهیدی

محمدعلی 
پورطاهری

فرهاد رادفر
حانیه خوش سیما

پيوند جلالی 
عاشق‌آبادی

سعيده‌سادات 
مصطفوی

99/2/20
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معرفی و محتوای نشست‌های
»نقد پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد علوم تربیتی و روان‌شناسی«

معرفی و محتواعنوان نشستردیف

1

بررسی همخوانی ‏برنامه 
درسی ‏قصد شده و ‏اجرا 

شده درس ‏تفکر پژوهش 
‏پایه ششم ‏ابتدایی

از آنجايــي كــه برنامــه درســي تفكــر و پژوهــش يــك برنامــه درســي جديــد در نظــام 
آمــوزش ابتدايــي اســت و از ســال تحصيلــي ٩٢-٩١ وارد نظــام آموزشــي شــده اســت 
لــذا بررســي ايــن كــه آيــا آنچــه مــورد نظــر و يــا هــدف ايــن درس بــوده توســط معلــم 
بــه اجــرا در مــي آيــد و فراگيــران را بــه ســمت هــدف در نظــر گرفتــه شــده بــراي ايــن 
درس هدايــت مكينــد يــا نــه؟ در ایــن نشســت بــه نقــد پایان‌نامــه‌ای خواهیــم 

پرداخــت کــه بــه ایــن ســؤال پاســخ داده اســت.

2
تفاوت بهزیستی 

روان‌شناختی مادران و 
دختران نوجوان آنان

ــه  ــوان مواج ــا نوج ــاط ب ــوه ارتب ــواری‌هایی در نح ــا دش ــن ب ــی والدی در دوره نوجوان
می‌شــوند کــه بخشــی از ســبک زنذگــی آن‌هــا را تشــکیل ‏می‌دهــد. درصورتــی کــه 
مداخلــه‌ای در ســبک زنذگــی انجــام نگیــرد می‌توانــد منجــر بــه کاهــش بهزیســتی 
روان‌شــناختی شــود. ایــن ‏پژوهــش بــا هــدف شــناخت و تغییــر ســبک زندگــی 
مــادران ســعی در ارتقــای بهزیســتی روان شــناختی آنهــا و بــه تبــع آن نوجــوان ‏دختــر 
آن‌هــا دارد.‏ در ایــن نشســت پایان‌نامــه‌ای نقــد خواهــد شــد کــه ایــن موضــوع را بــه 

تفصیــل مــورد بررســی قــرار داده اســت.

3

تأثیر رفتار غیرمدنی 
کارکنان آموزش بر انگیزه 

پیشرفت تحصیلی 
دانشجویان روان‌شناسی 

و علوم تربیتی دانشگاه 
شهید بهشتی

‏ رفتــار غیرمدنــی، رفتــاری شــایع و رو بــه گســترش در ســازمان‌ها ‏اســت کــه بــه 
علــت نامحســوس بــودن و قابلیــت توجیه‌پذیــری از دیــده ‌هــا پنهــان می‌مانــد امــا 
هزینه‌هــا و خســارات خــود را بــر ‏ســازمان وارد می‌کنــد. ایــن رفتــار میــان کارمنــدان، 
خ دهــد کــه در پژوهــش حاضــر ‏بــه  کارمنــد و ‏مافــوق، کارمنــد و مشــتری می‌توانــد ر
طــور اخــص بــه بررســی ایــن مســئله از دیــد دانشــجویان )مشــتری ‏دانشــگاه( در 
ــان  ــا ایش ــتری ب ــورد بیش ــا ‏برخ ــجویان غالب ــه دانش ــوزش ک ــدان آم ــا کارمن ــاط ب ارتب
دارنــد پرداختــه شــده اســت. در ایــن ‏نشســت بــه نقــد پایــان نامــه‌ای خواهیــم 

پرداخــت کــه ایــن مســئله را ‏بــه تفضیــل بررســی کــرده اســت.‏

4

اثربخشی آموزش مدیریت 
والدین مبتنی بر اینترنت 

و آموزش مدیریت والدین 
حضوری

امــروز اینترنــت در دســترس اکثریــت افــراد جامعــه قــرار گرفتــه اســت و بــه دلیــل 
ابزارهــا جهــت تحویــل مداخــات  تریــن  پرکاربــرد  از  یکــی  بــه  دارد  کــه  مزایایــی 
بــرای  را  فرصــت  اینترنــت،  قابلیت‌هــای  اســت.  شــده  تبدیــل  روا‌ن‌شــناختی 
کاهــش  جهــت  در  مؤثــر   مداخلــه‌ای  عنــوان  بــه  والدیــن  مدیریــت  آمــوزش 
مشــکلات رفتــاری کــودکان فراهــم کــرده اســت. در ایــن نشســت بــه نقــد پایــان 
نامــه‌ای می‌پردازیــم کــه بــا هــدف مقایســه اثربخشــی دو روش متفــاوت آمــوزش 
مدیریــت والدیــن مبتنــی بــر اینترنــت و حضــوری در کاهــش مشــکلات رفتــاری 

کــودکان انجــام شــده اســت. 

5

تحلیل تأثیر ‏ادغام 
دانشگاه ‏شهید عباسپور 

‏در دانشگاه ‏شهید 
بهشتی ‏بر فرهنگ 

‏دانشگاهی ‏دانشگاه 
‏شهید ‏بهشتی

از آنجایــی کــه نظــام آموزشــی در طــی دهــه گذشــته بــا گســترش کمــی بی‌رویــه و 
ثــا و تبعــات زیــادی از جملــه کاهــش  بــدون ضابطــه مواجــه شــده؛ هــم اکنــون آ
کیفیــت، کاهــش حمایت‌هــای مالــی دولــت، کاهــش جمعیــت دانشــجویی و... 
بــه دنبــال داشــته اســت. بنابرایــن دولــت در پــی ســاماندهی بــه اوضــاع موجــود 
بــر آمــده اســت و یکــی از راهبردهــای خــود را ادغــام و تجمیــع موسســات آمــوزش 
عالــی در یکدیگــر اعــام کــرده تــا از ایــن راه بــه مدیریــت صحیح‌تــری بپــردازد و از 
هزینه‌هــای گــزاف جلوگیــری کنــد و کیفیــت را نیــز افزایــش دهــد. اینکــه دولــت در 
راه پیــش رو چــه مســائلی را مــورد توجــه قــرار می‌دهــد و قــرار خواهــد داد ســوال 
اصلــی ایــن پژوهــش اســت. پژوهشــگر بــا مطالعــه مبانــی نظــری موجــود مســئله 
ایــن  بــر  اثــر ادغــام  بــه  را مســله اصلــی تشــخیص داده و  فرهنــگ دانشــگاهی 
ــام  ــورد »ادغ ــه ی م ــر نمون ــن ام ــرای ای ــگر ب ــت. پژوهش ــه اس ــم پرداخت ــه مه مقول
دانشــگاه شــهید عباســپور در دانشــگاه شــهید بهشــتی« بررســی کــرده اســت. در 

ایــن نشســت بــه نقــد ایــن پژوهــش خواهیــم پرداخــت.

معرفی و محتوای نشست‌های
»نقد پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد علوم تربیتی و روان‌شناسی«

معرفی و محتواعنوان نشستردیف

6
معانی پیامدها سازگاری 
با پیری در زنان و مردان 

سالمند و کهنسال

در دوران ســالمندی ‏و کهنســالی تغییــرات متفــاوت جســمی، روحــی و اجتماعــی 
زیــادی صــورت مــی گیــرد. ‏ایــن تغییــرات بــا توجــه بــه جنســیت  متفــاوت بــه نظــر 
از لحــاظ جســمی، فرســوده‌تر و آســیب پذیرتــر  زنــان  بــه طــوری ‏کــه  مــی رســند 
بیــن  موجــود  روانــی  و  فیزیکــی  جنســیتی،  تفاوت‌هــای  بــه  توجــه  بــا  هســتند. 
ســالمندان و کهنســالان دارد می‌تــوان معناهــا، پیامدهــا و ‏ســازگاری متفاوتــی را 
بــرای آنــان در نظــر گرفــت. در ایــن نشســت پایان‌نامــه‌ای را نقــد خواهیــم کــرد کــه 

ــت. ــرده اس ــی ک ــوع را بررس ــن موض ای

آینده‌پژوهی در رشته 7
مدیریت آموزشی

بــا نظــر گرفتــن تغییــرات چشــمگیر در جهــان در دهه‌هــای اخیــر کــه‎ ‎آمــوزش نیــز 
بــه شــدت ‏تحــت تاثیــر آن قــرار گرفتــه اســت، فراگیــری مهارت‌هــای جدیــد بــرای 
ــت.  ــر اس ــی اجتناب‏‌ناپذی ــران ضرورت ــان و مدی ــوزان، کارکن ــجویان، دانش‌آم دانش
آموزشــی  ســازمان‌های  بــه  محــدود  فقــط  دیگــر  امــروزه  تغییــرات  ایــن  قطعــا، 
ایــن نشســت  آمــوزش عالــی نیســت، ‏در  پــرورش و  از جملــه نظــام ‏آمــوزش و 
ضعــف،  نقــاط  قــوت،  نقــاط  تحلیــل  بــا  کــه  کــرد  خواهیــم  نقــد  را  پایان‌نامــه‌ای 
فرصت‌هــا و تهدیدهــای پیــش‌روی ‏رشــته مدیریــت آموزشــی مســیر احتمالــی 

آینــده آن را ترســیم کــرده اســت.

8

مقایسه حرکات چشم 
دانش‌آموزان با و بدون 
نارساخوانی در تکالیف 

ادراک بینایی و حافظه‌کاری

و  اســت  دانش‌آمــوزان  مشــكلات  شــايعترين  از  كيــي  خوانــدن  در  ناتوانــی 
ــه ‏‏)نظیــر حافظــه و  ــا چنــد مــورد از فرایندهــای روان‌شــناختی پای اختــال در یــک ی
ادراک بینایــی( ممکــن اســت خــود را بصــورت نوعــی توانایــی ناقــص در شــنیدن، 
صحبــت کــردن، خوانــدن، نوشــتن، هجــی ‏یــا در انجــام محاســبات ریاضــی نشــان 
دهــد. ‏در ایــن نشســت بــه ارائــه و نقــد پایان‌نامــه‌ای خواهیــم پرداخــت کــه ایــن 

موضــوع را بــه تفصیــل بررســی کــرده اســت.

9
شناسایی برنامه ‏درسی 

پنهان ‏متأثر از محیط 
‏فیزیکی ‏دانشگاه

در  مهــم  چشــم‌اندازهای  و  ابعــاد  از  دانشــگاه‌ها  کالبــدی  فضاهــای  گســترش 
برنامه‌هــای توســعه اســت. از آنجــا کــه هرگونــه ســاده‌نگری بــه موقعیت‌هــای 
دانشــگاهی از طریــق مثلــه کــردن، بــدون توجــه بــه کلیــت آنهــا ســبب ناتوانــی 
در فهــم دقیــق پدیــده مــورد بحــث خواهــد شــد، در نظــر گرفتــن جوانــب نادیــده 
گرفتــه شــده و مؤثــر  بــر شــکل‌گیری کلیــت یــک نظــام دانشــگاهی می‎توانــد از 
بدفهمی‌هــا جلوگیــری بــه عمــل آورد. در واقــع هــدف ایــن اســت کــه بــرای تبییــن 
یــک پدیــده از ســلطه رشــته خــاص بیــرون بیاییــم و ابزارهــای شــناختی خــود را بــه 
از  کــه واقعیت‌هــا همــواره غنی‌تــر  کنیــم. هرچنــد  کلیــت واقعیت‌هــا نزدیک‌تــر 
توانایــی شــناختی انســان اســت. در ایــن نشســت پایان‌نامــه‌ای را نقــد خواهیــم 

ــه پژوهــش گذاشــته اســت. ــه بوت کــرد کــه ایــن موضــوع را ب

10

تحلیل گفتمان 
روان‌درمانی مثبت‌نگر با 

استفاده از چارچوب نظریه 
جیمز جی

ایدئولوژیــک  تأثیرگــذاری  و  تأثیرپذیــری  شــدن  ح  مطــر دلیــل  بــه  امــروزه، 
روان‌شناســان  موجــود،  تغییــر ‏وضــع  یــا  و  حفــظ  در  آن  نقــش  و  روان‌شناســی 
ــر ملاحظــات اخلاقــی و حرفــه‌ای، از محتــوای ایدئولوژیــک رویکــرد  ــاز ‏دارنــد بناب نی
گاهــی داشــته باشــند. روان‌درمانــی بــه عنــوان یــک فراینــد ‏برســاخت معنــا،  خود‏آ
بررســی  و  نقــد  بــه  نشســت  ایــن  در  اســت.  ایدئولوژیــک  عناصــر  دربردارنــده‌ 
درمانــی  روان  در ‏نظریــه  را  مســئله  ایــن  کــه  پرداخــت  خواهیــم  پایان‌نامــه‌ای 

اســت.‏ داده  قــرار  پژوهــش  مــورد  گفتمــان  تحلیــل  طریــق  از  مثبت‌نگــر 
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سمینارها و کارگاه‌های آموزشی
»آزمایشگاه بازی و فناوری‌‌های پیشرفته یادگیری«

#رایگان

دانشجویان و پژوهشگران رشته‌های علوم انسانی، اجتماعی مخاطبان
و رفتاری

راضیه محققیان یعقوبیدبیر اجرایی

معرفی رویداد

بــا توجــه بــه اینکــه پژوهش‌هــای علــوم رفتــاری و علــوم انســانی 
نیازمنــد حرکــت هرچــه پــر اهتمام‌تــر از تئــوری بــه عمــل هســتند، 
چنیــن  خــود  کاربــردی  و  پویــا  ماهیــت  بــا  فناورانــه  مطالعــات 
شــرایطی را مهیــا ســاخته‌اند و خواهنــد ســاخت. ایــن رویــداد نیــز 
در همیــن راســتا و بــا هــدف افزایــش دانــش، مهــارت و نگــرش 
دانشــجویان در حــوزه مطالعــات فناورانــه و تجهیــزات مربــوط بــه 

آن‌هــا برگــزار خواهــد شــد. 

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

دلیــل  بــه  فناورانــه  مطالعــات  در  رویه‌هــا  و  مفاهیــم  فهــم   -
آن‌هــا  از  حاصــل  اطلاعــات  دقــت  و  پویــا  ماهیــت 

- ضــرورت حرکــت هــر چــه پُــر اهتمام‌‌‌تــر از تئــوری بــه عمــل در 
مطالعــات علــوم رفتــاری و علــوم انســانی   

وعده ما

یکشنبه‌ها، ساعت 10 الی 11:30زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 
همکــف( زیــر  طبقــه  در  )واقــع  آزمایشــگاه  کلاس  بهشــتی، 

یک هفته قبل از رویداد از طریق سایت ایوند انجام می‌شود.شروع ثبت‌نام

عناوین، مدرسان و برنامه زمانی سمینارها و کارگاه‌های
»آزمایشگاه بازی و فناوری‌های پیشرفته یادگیری«

زمانمدرسعنوان سمینار / کارگاهردیف

]کارگاه[ نیازمندی‌‌ها و راه‌حل‌ها در توسعه نرم‌‌افزار: 1
98/7/14پرستو علیخانیچیستی و رویه‌های انجام آن )1(

]کارگاه[  نیازمندی‌‌ها و راه‌حل‌ها در توسعه نرم‌‌افزار: 2
98/7/28پرستو علیخانیچیستی و رویه‌های انجام آن )2(

]کارگاه[  چگونه اسناد پشتیبان را برای طراحی نرم‌‌افزار 3
98/8/12اسماعیل عبداللهی در علوم رفتاری و علوم انسانی تدوین کنیم؟

[ چیستی، چرایی و چگونگی بهینه‌کاوی 4 ]سمینار
98/8/26دکتر بهار بندعلینرم‌افزارها

5 Face کارگاه[  چگونگی سنجش اثربخشی نرم‌‌افزار با[
98/9/10حامد حسینی ضرابی Reader و تحلیل داده‌‌های حاصل از آن

[ راهبردهای مدل انگیزشی ARCS در طراحی 6 ]سمینار
98/9/24رقیه نورالهی فیضسیستم‌های فناورانه

7 Metaphor چگونگی طراحی و انجام ] ]سمینار
98/11/27راضیه محققیان یعقوبیAnalysis در مطالعات فناورانه

[ واقعیت اینجاست! چیستی و چگونگی 8 ]سمینار
98/12/11راضیه شاهوردی سیستم‌های واقعیت مجازی

]کارگاه[  چگونگی اجرای آزمون Usability نرم‌افزار و 9
99/1/24سمیه رحیمیتحلیل داده‌‌های حاصل از آن

[ سند Emergence  یا مسیرهای شش‌گانه 10 ]سمینار
99/2/14اسماعیل عبداللهینرم‌‌افزار

[ مبانی طراحی گیم‌های یاددهی- یادگیری11 99/2/28زهره جعفری‌‌فر]سمینار
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معرفی و سرفصل‌ سمینارها و کارگاه‌های آموزشی
»آزمایشگاه بازی و فناوری‌های پیشرفته یادگیری«

سرفصل‌هاعنوان سمینار/کارگاهردیف

]کارگاه[ نیازمندی‌ها و راه‌‌حل‌ها در توسعه نرم‌‌افزار: 1
چیستی و رویه‌های انجام آن )1(

• چیستی و اهمیت نیازمندی‌ها در چرخه توسعه 
نرم‌افزار

• نحوه گردآوری نیازمندی‌ها
• تحلیل نیازها

• چیستی و اهمیت راه‌حل‌ها در چرخه توسعه 
نرم‌افزار

• چگونگی حرکت از نیاز به راه‌حل
• توصیف و تفسیر راه‌حل‌ها

]کارگاه[ نیازمندی‌ها و راه‌حل‌ها در توسعه نرم‌افزار: 2
چیستی و رویه‌های انجام آن )2(

]کارگاه[ چگونه اسناد پشتیبان را برای طراحی نرم‌‌افزار 3
در علوم رفتاری و علوم انسانی تدوین کنیم؟

• چیستی و اهمیت اسناد پشتیبان در چرخه 
توسعه نرم‌افزار

• ساختار ارائه اسناد پشتیبان
• نحوه توصیف و تحلیل اسناد پشتیبان

[ چیستی، چرایی و چگونگی بهینه‌کاوی 4 ]سمینار
نرم‌افزارها

• چیستی و اهمیت بهینه‌کاوی نرم‌افزارها
• چگونگی بهینه‌کاوی نرم‌افزارها

• مستندسازی اقدامات بهینه‌کاوی نرم‌افزارها

[ راهبردهای مدل انگیزشی ARCS در طراحی 5 ]سمینار
سایر سیستم‌های فناورانه

ARCS چیستی مدل انگیزشی •
نجاندن راهبردهای انگیزشی در طراحی 

ُ
• اهمیت گ

و توسعه نرم‌افزار
ARCS راهبردهای اصلی و فرعی مدل •

]کارگاه[  چگونگی اجرای آزمون Usability نرم‌‌افزار و 6
تحلیل داده‌‌های حاصل از آن

• چیستی و اهمیت آزمون Usability در طراحی و 
توسعه نرم‌افزار

Usability نحوه گردآوری داده‌های آزمون •
Usability نحوه تحلیل و گزارش داده‌های آزمون •

7 Metaphor چگونگی طراحی و انجام ] ]سمینار
Analysis در مطالعات فناورانه

Metaphor Analysis چیستی روش •
Metaphor Analysis رویه انجام •

• اثربخشی Metaphor Analysis در مطالعات 
فناورانه

8 Face کارگاه[  چگونگی سنجش اثربخشی نرم‌‌افزار با[
Reader و تحلیل داده‌‌های حاصل از آن

• آشنایی با نرم‌افزار Face Reader و قابلیت‌های آن 
در مطالعات فناورانه

Face Reader نحوه کار با نرم‌افزار •
Face Reader نحوه تحلیل و گزارش داده‌های •

[  واقعیت اینجاست! چیستی و چگونگی 9 ]سمینار
سیستم‌های واقعیت مجازی

• چیستی واقعیت مجازی
• ظرفیت‌ها و اهمیت واقعیت مجازی در 

محیط‌های یادگیری
• انواع سیستم‌های واقعیت مجازی: کاربردها و 

محدودیت‌های هر سیستم
• نحوه مواجهه با سیستم‌های واقعیت مجازی در 

بهبود محیط‌های یادگیری

[ سند Emergence یا مسیرهای شش‌گانه 10 ]سمینار
نرم‌‌افزار

• چیستی شش مسیر پیش‌رو برای یک نرم‌افزار 
)پس از طراحی و توسعه آن(

• اهمیت تدوین سند Emergence یا مسیرهای 
شش‌گانه نرم‌افزار

• نحوه تدوین سند Emergence یا شش مسیر 
پیش‌رو نرم‌افزار

معرفی و سرفصل‌ سمینارها و کارگاه‌های آموزشی
»آزمایشگاه بازی و فناوری‌های پیشرفته یادگیری«

سرفصل‌هاعنوان سمینار/کارگاهردیف

[ مبانی طراحی گیم‌های یاددهی- یادگیری11 ]سمینار

• تفاوت گیم، گیمیفیکیشن، بازی‌های جدّی و 
مفاهیم مشابه

• گیم‌ها و محیط‌های یادگیری
• عناصر گیم و طراحی آن
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نشست‌های تخصصی »روش پژوهش«

#مشمول_امتیاز_کفایت_پژوهشی #رایگان

تمامی دانشجویان و پژوهشگران علاقه‌مندمخاطبان

رقیه نورالهی فیض دبیر اجرایی

معرفی رویداد

نشســت‌های تخصصــی روش پژوهــش فرصتــی  اســت بــرای 
بــه حــوزه روش پژوهــش. پنــل  آمــدن علاقه‌منــدان  گــرد هــم 
تخصصــی ایــن نشســت‌ها متشــکل اســت از اعضــای هیئــت 
ح حــوزه  علمــی دانشــگاه شــهید بهشــتی و متخصصیــن مطــر
روش پژوهــش ســایر دانشــگاه‌های کشــور. در ایــن نشســت‌ها 
موضوعــات مختلفــی از حــوزه روش پژوهــش بــه بحــث و تبــادل 

نظــر گذاشــته می‌شــود. 

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- فراهــم بــودن فرصــت بحــث و تبــادل نظــر پیرامــون مباحــث 
تخصصــی روش پژوهــش 

- آشنایی با متخصصین حوزه روش پژوهش
روش  زمینــه  در  خــود  تخصصــی  حــوزه  مباحــث  بــا  آشــنایی   -

وهــش  پژ
- گســترش تعامــات بــا متخصصیــن و علاقــه منــدان بــه حــوزه 

ــش روش پژوه

وعده ما

دوشنبه‌ها، ساعت 10 الی 12زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی، 

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود.

عناوین، اعضای پنل تخصصی و برنامه زمانی نشست‌های تخصصی »روش پژوهش«

زماناعضای پنل تخصصیعنوان نشستردیف

1
پارادایم‌های پژوهش:

اصالت تحصلی )اثبات‌گرایی، پسا اثبات‌گرایی(،
تفسیر گرایی، انتقادی، پسا ساختگرایی

دکتر عباس بازرگان
دکتر خسرو باقری

دکتر مهدی عاشوری
دکتر محمود ابوالقاسمی

دکتر محمود حقانی
دکتر اباصلت خراسانی

98/07/22

مفهوم سازی پژوهش‌های کمی: چالش‌ها و راهکارها2

دکتر علی دلاور
دکتر ولی‌الله فرزاد

دکتر محمود حیدری
دکتر ابراهیم علیزاده

دکتر امید شکری

98/08/27

سنتز پژوهی3

دکتر ابراهیم طلایی
دکتر سعید صفائی موحد

دکتر علی حسینی‌خواه
دکتر غلامرضا شمس
دکتر امیر رضا اصنافی

98/09/25

آسیب‌شناسی پژوهش‌های کیفی4

دکتر مقصود فراستخواه
دکتر سعید صفائی موحد

دکتر رضا رجبعلی بگلو
دکتر لیلی پناغی

دکتر حمید کشاورز

98/11/28

پژوهش ارزشیابی: چیستی، چرایی و چگونگی5

دکتر غلامرضا یادگار زاده
دکتر مصطفی قادری
دکتر محمد قهرمانی
دکتر جلیل فتح‌آبادی

99/01/25
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معرفی و محتوای نشست‌های تخصصی »روش پژوهش«

معرفی و محتواعنوان نشستردیف

1

پارادایم‌های پژوهش:
اصالت تحصلی 

)اثبات‌گرایی، پسا 
اثبات‌گرایی(

تفسیر گرایی
انتقادی

پسا‌ساختگرایی

در پژوهش‌هــای علــوم انســانی بــه طــور عــام و در پژوهش‌هــای علــوم رفتــاری 
اســتوار  فلســفی  دیــدگاه  پایــه  بــر  پژوهــش  رویکــرد  انتخــاب  خــاص،  طــور  بــه 
ــای  ــوان پارادایم‌ه ــی را می‌ت ــت شناس ــای معرف ــفیِ زیربن ــای فلس ــت. دیدگاه‌ه اس
انتخــاب  زمینــه  در  همــواره  پژوهشــگران  وجــود،  ایــن  بــا  نامیــد.  پژوهــش 
نشســت  ایــن  در  هســتند.  مواجــه  چالش‌هایــی  بــا  پژوهــش  پارادایم‌هــای 
تــا صــد توســط متخصصیــن بنــام حــوزه روش  از صفــر  پارادایم‌هــای پژوهــش 

پژوهــش مــورد بحــث و بررســی قــرار خواهــد گرفــت. 

2
مفهوم سازی 

پژوهش‌های کمی: چالش 
ها و راهکارها

در روش‌هــای کمــی، همــه چیــز از یــک سلســله مفاهیــم کلیــدی و از پیــش تعییــن 
پایایــی  آمــاری،  داری  معنــی  روایــی،  عملیاتــی،  تعریــف  فرضیــه،  هچــون:  شــده، 
یافته‌هــای  کــه  گفــت  بایــد  ســاده‌تر،  زبــان  بــه  می‌گیــرد؛  الهــام  پذیــری  تکــرار  و 
پژوهش‌هــای کمــی حاصــل مطالعــات نظــام دار و قانونمنــدی اســت کــه از بــالا بــه 
پاییــن، یــا بــا روش‌هــای از کل بــه جــزء بــه دســت می‌آینــد، بــا ایــن حــال، همــواره 
پژوهشــگران  بیــن  در  کمــی،  پژوهش‌هــای  مفهــوم  از  متفاوتــی  برداشــت‌های 
وجــود دارد، ایــن نشســت ســعی دارد نگاهــی دوبــاره بــه مفهــوم پژوهــش کمــی 
داشــته باشــد و ســپس بــا بررســی چالش‌هــای موجــود، راهکارهایــی را در ایــن 

ــد.  ــه نمای ــه را ارائ زمین

سنتز پژوهی3

ســنتز پژوهــی یکــی از روش‌هــای مهــم تحقیــق کیفــی اســت کــه در منابــع فارســی 
کمتــر بــه آن پرداختــه شــده اســت. ســنتز پژوهــی شــکل خاصــی از مــرور پژوهــش 
گاهی‌دهنــده و یــا ارزیابانــه نیســت، بلکــه ارتبــاط دهنــده  اســت کــه تنهــا توصیفــی، آ
نیــز اســت. هــدف از ســنتز پژوهــی تولیــد دانــش جدیــد از طریــق روشــن ســاختن 
روابــط و تنش‌هــا و اختلافــات بیــن گزارشــات مطالعــات منفــردی اســت کــه بیــش 
از ایــن دیــده نشــده‌اند. ایــن روش شــامل انتخــاب هدفمنــد، مــرور، تحلیــل و 
ترکیــب گزارشــات پژوهشــی دســت اول در یــک موضــوع مشــابه اســت. در ایــن 
نشســت ســنتز پژوهشــی از ابعــاد مختلــف مــورد بحــث و بررســی قــرار خواهــد 

گرفــت.

آسیب‌شناسی 4
پژوهش‌های کیفی 

اگــر چــه در طــی دهــه گذشــته پژوهش‌هــای کیفــی در حــوزه تعلیــم و تربیــت رواج 
پیــدا کرده‌انــد، امــا کاربــرد مناســب آن‌هــا بــا توجــه بــه ســوء فهم‌های موجــود محل 
تردیــد می‌باشــد. آنچــه موجــب نگرانــی اســت ایــن اســت کــه ایــن پژوهش‌هــا بــه 
عنــوان یــک مــد آموزشــی مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه باشــد و اســتفاده درســت از 
آن چنــان بصــورت منطقــی تحلیــل نشــده باشــد. ایــن نشســت ســعی دارد برخــی 
از مــوارد کاربــرد نادرســت پژوهش‌هــای کیفــی در پژوهش‌هــای تربیتــی در ایــران را 

واکاوی نمــوده و پیامدهــای آن‌هــا را تشــریح نمایــد.

پژوهش ارزشیابی: 5
چیستی، چرایی و چگونگی

پژوهــش ارزشــیابی نــزد سیاســتگذاران، مدیــران برنامــه و برنامه‌ریــزان درســی 
از اهمیــت خاصــی برخــوردار اســت. ارزشــیابی آموزشــی فراینــد قضــاوت دربــاره 
نشســت  ایــن  اســت.  آموزشــی  برنامه‌هــای  ســودمندی  یــا  ارزش  شایســتگی، 
ارزشــیابی آموزشــی را از ابعــاد مختلــف مــورد بحــث و بررســی قــرار خواهــد داد.

نشست‌های »فلسفه فناوری«

#ماهانه  #مشمول_امتیاز_کفایت_پژوهشی #رایگان

دانشجویان و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

حمیدرضا تقی‌پوردبیر اجرایی

معرفی رویداد

جامعــه  آشــنایی  منظــور  بــه  فنــاوری  فلســفه  نشســت‌های 
مبانــی  و  فلســفه  بــا  دانشــجویان  به‌ویــژه  دانشــگاهی 
و  اســاتید  نشســت  هــر  در  و  می‌شــود  برگــزار  فنــاوری  نظــری 
صاحب‌نظــران ایــن حــوزه از دانشــگاه شــهید بهشــتی و دیگــر 
دانشــگاه‌ها، دانــش خــود را در قالــب ســخنرانی ارائــه می‌نماینــد.

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- زمینه ســازی و تقویت بســتر مطالعاتی اســاتید و دانشــجویان 
در حــوزه فلســفه فناوری

ــه  ــان ب - ایجــاد انگیــزه بیــن اســاتید و دانشــجویان و هدایــت آن
انجــام  پژوهش‌هــا و پایــان نامه‌هــا در حــوزه فلســفه فنــاوری

وعده ما

دوشنبه‌ها، ساعت 10 الی 12*زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

 314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی، 

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود.

*  نشست دکتر مصطفی تقوی در تاریخ یکشنبه 99/1/24  ساعت 14 الی 16  برگزار می‌شود.
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عناوین، سخنرانان و برنامه زمانی نشست‌های »فلسفه فناوری«:

زمانسخنرانعنوان نشستردیف

ظرفیت‌های سلبی و ایجابی حکمت متعالیه در 1
مواجهه با فناوری مدرن

دکتر جمیله‌سادات 
98/7/8علم‌‌الهدی

انتقال فناوری همچون بازآفرینی سیستم‌های 2
98/8/13یاسر خوشنویساجتماعی- تکنیکی

98/9/11دکتر سعید ضرغامی همراهپساپدیدارشناسی، رویکردی نو در فلسفه فناوری3

اخلاق فناوری، سیاست فناوری، و امکان شکل‌دهی 4
98/12/12دکتر کیوان الستیمسئولانه به فرایند توسعه فناوری

99/1/24دکتر مصطفی تقوی*نقدی بر آرای فربیک در اخلاقی سازی تکنولوژی5

99/2/8دکتر ابوتراب یغماییفناوری و ارزش6

نشست‌های »اشتراک تجربیات سفرهای علمی و مطالعاتی«

#ماهانه  #رایگان

دانشجویان و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

رقیه نورالهی فیضدبیر اجرایی

معرفی رویداد

دانشــجویان  مطالعاتــی  فرصت‌هــای  تجــارب  رویــداد  ایــن  در 
ج از کشــور؛ از اقــدام بــرای فرصــت تــا حضــور در کشــور  در خــار
نشســتی  در  نظــر  مــورد  دانشــگاه  در  پژوهــش  و  مقصــد 
صمیمانــه بــه اشــتراک گذاشــته می‌شــود. همچنیــن، چالش‌هــا 
و فرصت‌هــای حضــور در کشــورهای خارجــی بــه بحــث و اشــتراک 

می‌شــود.  گذاشــته 

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- آشــنایی بــا نحــوه اقــدام بــرای فرصــت مطالعاتــی و انتخــاب 
بــرای ســفر مطالعاتــی کشــور 

ج  - آشــنایی بــا چالــش هــا و فرصت‌هــای ســفرهای علمــی خــار
ــور از کش

اجتماعــی  و  فرهنگــی  علمــی،  مختلــف  تجــارب  بــا  آشــنایی   -
مطالعاتــی فرصت‌هــای  در  دانشــجویان 

- فراهــم بــودن امــکان پرســش و پاســخ پیرامــون تجــارب ســفر 
مطالعاتــی دانشــجویان 

وعده ما

دوشنبه‌ها، ساعت 10 الی 12زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

 314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی، 

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود.
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عناوین، ارائه‌دهندگان و برنامه زمانی نشست‌های
»اشتراک تجربیات سفرهای علمی و مطالعاتی«

زمانارائه دهندهعنوان نشستردیف

معرفی حوزه های مطالعاتی آموزش عالی با تحلیل 1
98/7/29احمد محجوبیانمحتوای مقالات مجله »مطالعات آموزش عالی«

پژوهش، کمی آن طرف تر2
98/9/4نسرین اسماعیلیان)گزارش سفر تحقیقاتی به کشور بلژیک(

98/9/4قیصر ملکیگزارش سفر تحقیقاتی به دانشگاه لوون بلژیک3

رژه گام‌های استوار زنان در آموزش عالی4
98/12/5سارا سادات خلیفه سلطان)گزارش سفر تحقیقاتی به کشور سوئد(

99/2/1سمیه رحیمیتجارب زیسته سفر به کشور سوئد )دانشگاه اومئو(5

6
فرصت مطالعاتی دوره دکتری: فرصتی نه فقط برای 

مطالعه
)گزارش سفر تحقیقاتی به کشور کانادا(

98/2/29مهسا جباری

صندلی داغ اساتید 

#رایگان

تمامی دانشجویان و علاقه‌مندان به برنامهمخاطبان

نعیمه جهانگیری منشدبیر اجرایی

معرفی رویداد

در ایــن رویــداد، تنــی چنــد از اســاتید دانشــکده علــوم تربیتــی 
در  حضــور  جهــت  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و 
ــه منظــور  یــک محفــل صمیمــی دعــوت شــده‌اند. ایــن رویــداد ب
و  تشــویق  اســاتید،  تجــارب  از  بهره‌منــدی  و  بیشــتر  آشــنایی 
ایجــاد فضاهــای گفتمــان و پــرورش روحیــه گفتگــو، همچنیــن 
و  دانشــجویان  میــان  مطبــوع  و  صمیمــی  ارتباطــی  برقــراری 
اســاتید برگــزار می‌شــود. دانشــجویان نیــز می‌تواننــد ســؤالات 
کادمیــک آنــان اعــم  خــود را از اســاتید در رابطــه بــا نقش‌هــای آ
و  کننــد  ح  مطــر پژوهــش  و  آمــوزش  مشــاوره،  راهنمایــی،  از 
پاســخ‌های لازم را در همــان جلســه دریافــت کننــد. همچنیــن در 
صــورت وجــود زمــان کافــی و تمایــل شــرکت‌کنندگان، تجــارب و 

خاطــرات دانشــجویان و اســاتید نیــز بازگــو می‌گــردد.

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- آشنایی با روحیات و نگرش اساتید
- گفتگو با اساتید در محیطی صمیمانه 

-  آشنایی با تجربیات اساتید

وعده ما

دوشنبه‌ها، ساعت 10:30 الی 11:30زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی، 

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود.
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اساتید و برنامه زمانی »صندلی داغ اساتید«

زماناستادردیف

98/8/20دکتر محمدعلی مظاهری1

98/9/18دکتر اباصلت خراسانی2

99/1/18دکتر شهریار شهیدی3

99/2/15دکتر فرنوش اعلامی4

99/2/22دکتر محمدحسن پرداخت‌چی5

سمینارهای »کانون ارزیابی و توسعه استعداد« دانشگاه شهید بهشتی

#مشمول_امتیاز_کفایت_پژوهشی  #رایگان

دانشجویان و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

محمدمهدی نظرپوردبیر اجرایی

معرفی رویداد

در فضــای رقابتــی عصــر حاضــر، اســتفاده از کانون‌هــای ارزیابــی 
یافتــه  افزایــش  شایســته  کارکنــان  و  مدیــران  انتخــاب  بــرای 
و  شایســته  افــراد  اســتخدام  در  ارزیابــی  کانون‌هــای  اســت. 
ارزیابــی  بــا مــدل شایســتگی ســازمان، اســتعدادیابی،  مطابــق 
توانمنــدی مدیریتــی افــراد بــرای ارتقــا، تشــخیص نیازهــای افــراد 
بــرای پــرورش و توســعه شایســتگی‌ها و جانشــین‌ پــروری کاربــرد 
دارد. ایــن مجموعــه کارگاه‌هــا فرصتــی هســتند بــرای آشــنایی بــا 
ــگاه  ــتعداد دانش ــعه اس ــی و توس ــون ارزیاب ــه کان ــی ک فرصت‌های

شــهید بهشــتی در اختیــار مخاطبــان خــود قــرار می‌دهــد. 

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- آشنایی با مدل‌های ارزیابی شایستگی‌های کارکنان 
مدیریتــی  توانمنــدی  و  اســتعدادیابی  چگونگــی  بــا  آشــنایی   -

ســازمانی کارکنــان 

وعده ما

دوشنبه‌ها، ساعت 11:45 الی 12:45  زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

بهشــتی

دو هفته قبل از برگزاری از طریق سایت ایوند انجام می‌شود.شروع ثبت‌نام
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عناوین، مدرسان و برنامه زمانی سمینارهای »کانون ارزیابی و توسعه استعداد«
دانشگاه شهید بهشتی

زمانمدرسعنوان سمینارردیف

98/07/15دکتر آزاده عسکریارزیابی روان‌شناختی مدیران1

98/08/20دکتر آزاده عسکریکانون‌های ارزیابی و توسعه در سازمان‌ها2

روش‌ها و تکنیک‌های تحلیل شغل با تأکید بر روش 3
 o*net98/09/18دکتر مهدی وفایی‌زاده

99/01/18دکتر مهدی وفایی‌زادهبرنامه‌ریزی و توسعه فردی: چرا و چگونه؟4

99/02/15دکتر مهدی وفایی‌‌زادهمدیریت و برنامه‌ریزی مسیر شغلی 5

معرفی و سرفصل‌ سمینارهای »کانون ارزیابی و توسعه استعداد« دانشگاه شهید بهشتی

سرفصل‌هاعنوان سمینارردیف

ارزیابی روان‌شناختی مدیران1
• آشنایی با روش‌های ارزیابی روان‌شناختی مدیران 

• اهمیت ارزیابی روان‌شناختی مدیران
• اهداف ارزیابی روان‌شناختی مدیران 

کانون‌های ارزیابی و توسعه در سازمان‌ها2
• آشنایی با کانون ارزیابی

• اهداف و کارکردهای کانون‌های ارزیابی
• آشنایی با چگونگی طراحی و اجرای کانون ارزیابی

روش‌ها و تکنیک‌های تحلیل شغل با تأکید بر روش 3
O*NET

• آشنایی با تحلیل شغل و کاربرد آن
• ضرورت تحلیل شغل

O*NET آشنایی با روش •

برنامه‌ریزی و توسعه فردی: چرا و چگونه؟4
• اهمیت و ضرورت برنامه‌ریزی توسعه فردی 

• چگونگی نوشتن یک برنامه اثربخش 
• اهداف و پیامدهای برنامه‌ریزی توسعه فردی 

مدیریت و برنامه‌ریزی مسیر شغلی5
• تعریف مسیرشغلی و مدیریت آن

• چگونگی مدیریت مسیرشغلی
• اهمیت مدیریت مسیرشغلی
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سمینارهای »چگونه مسیر دانشگاه تا بازار کار را کوتاه کنیم؟«

#بازار_کار #مشمول_امتیاز_کفایت_پژوهشی #رایگان

علــم مخاطبان روان‌شناســی،  تربیتــی،  علــوم  رشــته‌های  دانشــجویان 
علاقه‌منــدان تمامــی  و  دانش‌شناســی  و  اطلاعــات 

سیما سعادتیدبیر اجرایی

معرفی رویداد

بــا ویژگی‌هــا،  کار، مســتلزم آشــنایی  کســب و  بــه فضــای  ورود 
ضروریــات و اقتضائــات آن اســت. در ایــن رویــداد قصــد داریــم   
بــا ارائــه مطالبــی در مــورد نیازمندی‌هــا، الزامــات و مهارت‌هــای 
مــورد نیــاز بــازار کار، کــه منجــر بــه افزایــش قابلیــت اســتخدام 
فعالیــت  مقدمــات  و  می‌شــود  کارجویــان  و  غ‌التحصیــان  فار
آن‌هــا در مشــاغل مختلــف را فراهــم می‌کنــد، افــراد را در ایــن 
صاحــب  و  موفــق  افــراد  رویــداد،  ایــن  در  کنیــم.  یــاری  مســیر 
علــوم  رشــته‌های  در  اشــتغال  مختلــف  حوزه‌هــای  در  تجربــه 
در  دانش‌شناســی  و  اطلاعــات  علــم  روان‌شناســی،  تربیتــی، 
مــورد شایســتگی‌ها و صلاحیت‌هــای مــورد نیــاز بــرای ورود بــه 
بــازار کار در حیطه‌هــای مختلــف ســخنرانی می‌کننــد. هــدف ایــن 
گاه ســاختن افــراد از مهارت‌هــای مــورد نیــاز بــرای  ســمینارها، آ

اســت.  مختلــف  زمینه‌هــای  در  اشــتغال 

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- آشنایی با حوزه‌های مختلف اشتغال
در  جــذب  بــرای  لازم  شایســتگی‌هاي  و  مهارت‌هــا  از  گاهــی  آ  -

مناســب عملکــرد  داشــتن  و  مشــاغل 
گاهی از چگونگی ارتقاء قابلیت‌های استخدام پذیری - آ

- کمک به افراد برای انتخاب حوزه‌های شغلی

وعده ما

دوشنبه‌ها *، ساعت 14 الی 16زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

آزمایشــگاه  کلاس  بهشــتی، 

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود.

*  سمینار دکتر حسین پورشهریار و لیدا عباسی هر دو در تاریخ 98/9/25 ساعت 14 الی 16 برگزار می‌شوند.

عناوین، مدرسان و برنامه زمانی سمینارهای
»چگونه مسیر دانشگاه تا بازار کار را کوتاه کنیم؟«:

زمانمدرسعنوان سمینارردیف

آموزش و پرورش، تحول در معنای معلمی در مواجهه 1
98/7/8احسان سلیمانی‌هابا توسعه یافتگی و آشفتگی

خدمات درمانی/ ارتقائی تکنولوژیک در حیطه‌های 2
روان‌شناختی؛ یک بازار کار نوین و راه‌های ورود به آن

دکتر وحید صادقی 
98/7/22فیروزآبادی

98/8/13دکتر مهدی شامی زنجانیمهارت‌های مورد نیاز نیروی کار در عصر دیجیتال3

4
فعالیت‌های درمانی؛ بازار کاری شلوغ برای 

روان‌شناسان: برای گشودن درهای ورود به این بازار 
کار چه باید کرد؟

98/8/27دکتر رضا رستمی

98/9/11دکتر سعید صفائی موحدعلوم تربیتی و فرصت‌های اشتغال در صنعت5

پیش‌نیازهای ضروری برای یک مشاور خوب در مهد 6
98/9/25لیدا عباسیکودک، دبستان، دبیرستان و دانشگاه

چگونه راهیابی مشاوران و روان‌شناسان به عرصه 7
تعلیم و تربیت میسر می‌شود؟

دکتر حسین پورشهریار 
98/9/25کلشتری

خلاقیت، مهارت‌اندوزی و مسئولیت‌‌پذیری؛ کلید ورود 8
98/11/28الناز مرادیبه بازار کار

دکتر علی خورسندی آموزش عالی، اشتغال و انتظارات9
98/12/12طاسکوه

شایستگی‌های مورد نیاز برای جویندگان کار در حوزه 10
99/1/25دکتر ابراهیم علیزادهروان‌شناسی صنعتی-سازمانی
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معرفی و محتوای سمینارهای »چگونه مسیر دانشگاه تا بازار کار را کوتاه کنیم؟«

معرفی و محتواعنوان سمینارردیف

1

آموزش و پرورش، تحول 
در معنای معلمی در 

مواجهه با توسعه یافتگی 
و آشفتگی

کــه  افــرادی  فقــط  و  روزافــزون  آشــفتگی‌های  بــا  اســت  دنیایــی  آینــده،  دنیــای 
گاه در مســیر توســعه یافتگــی پیــش می‌رونــد، در تبدیــل ایــن  گاه یــا ناخــودآ خــودآ
آشــفتگی‌ها بــه فرصت‌هــای نــاب اجتماعــی و اقتصــادی و انســانی موفــق خواهنــد 
بــود. نقــش معلــم، در مواجهــه بــا ایــن آینــده غیرقابــل پیــش بینــی، متفــاوت 
اســت بــا آنچــه در گذشــته و حــال، بــرای آن تعریــف شــده و قــدم گذاشــتن در ایــن 
از  بــه شایســتگی‌ها، نگرش‌هــا و توانمندی‌هــای متفــاوت و بعضــا دور  حر‌فــه، 

ــاز دارد. ذهنــی نی

2

خدمات درمانی/ ارتقائی 
تکنولوژیک در حیطه‌های 
روان‌شناختی؛ یک بازار کار 
نوین و راه‌های ورود به آن

بایوفیدبــک روش درمانــی اســت کــه بــا بکارگیــری ابزارهــای الکترونیکــی اطلاعاتــی 
اندازه‌گیــری و  بــدن  را در مــورد اعصــاب و عضــات و فعالیت‌هــای خودمختــار 
پــردازش می‌کنــد و در قالــب بازخــورد صوتــی یــا تصویــری بــه بیمــار و درمانگــر 
ــر  ــری ب ــرل بهت ــد کنت ــرد می‌توان ــا، ف ــن بازخورده ــتفاده از ای ــا اس ــد. ب ــان می‌ده نش
روی عملکــرد اندام‌هایــش بیابــد. نوروفیدبــک بحث‌برانگیزتریــن شــکل درمانــی 
بایوفیدبــک اســت کــه محبوبیــت زیــادی یافتــه اســت. نوروفیدبــک بــه معنــی 
آمــوزش دادن مغــز توســط خــود مغــز اســت. دســتگاه نوروفیدبــک بــا اطلاعاتــی 
کــه از امــواج مغــزی ارائــه مــی دهــد،  بــه مغــز کمــک می‌کنــد تــا  فعالیت‌هــا و کارکــرد 
خــود را بــه شــکلی مطلــوب تنظیــم نمایــد. اســتفاده از ابزارهــای تکنولوژیــک در 
مراکــز روانشــناختی هــم بــه منظــور درمــان و هــم بهبــود توانمندی‌هــای افــراد در 
جایگاه‌هــای مختــف شــغلی، تحصیلــی و غیــره صــورت می‌گیــرد. در ایــن ســمینار 
ضمــن آشــنا کــردن افــراد بــا ایــن حــوزه کاری، بــه ضرورت‌هــای لازم جهــت ورود بــه 

ایــن بــازار کار می‌پردازیــم.

3
مهارت‌های مورد نیاز 

نیروی کار در عصر 
دیجیتال

و  نهادهــا  ســازمان‌ها،  عملکــرد  شــیوه  ســریع،  آهنگــی  بــا  دیجیتــال،  تحــول 
بــا  ناگزیــر ســاخته  را  آن‌هــا  و  نمــوده  بنیادیــن دگرگــون  طــور  بــه  را  موسســات 
گفــت  می‌تــوان  بپردازنــد.  مشــتریان  بــه  خدمــات  ارائــه  بــه  جدیــد،  الگوهایــی 
به‌کارگیــری فنــاوری بــه عنــوان اولویــت نخســت در بســیاری حوزه‌هــای اشــتغال، 
و  ویژگی‌هــا  ســازمان‌ها،  در  تغییــرات  ایــن  دنبــال  بــه  می‌کنــد.  خودنمایــی 
مهارت‌هــای نیــروی کار مطلــوب نیــز متأثــر از ایــن فضاهــای کاری نویــن گشــته 
اســت. نیــاز بــه ســرعت بــرای جــا نمانــدن در دنیــای رقابتــی امــروز، جنــگ بــر ســر 
جــذب اســتعدادهای دیجیتــال، نیــاز روزافــزون توســعه مهارت‌هــای دیجیتــال 

آن‌هاســت. انســانی  منابــع  تامیــن  در  کارفرمایــان  دغدغه‌هــای  از  کارکنــان 

4

فعالیت‌های درمانی؛ 
بازار کاری شلوغ برای 

روان‌شناسان: برای 
گشودن درهای ورود به 

این بازار کار چه باید کرد؟

روان‌شناســان‌ مي‌تواننــد در مــورد تشــخيص‌، درمــان‌ و بازآمــوزي‌ افــراد، عهــده‌‌دار 
به‌عنــوان ‌عضــوي‌  روان‌شناســان‌  اغلــب‌ ‌مــوارد،  در  اگرچــه‌  شــوند.  مســئوليت‌ 
از يــک‌ تيــم‌ شــامل روانپزشــک‌، پرســتار و مــددکار اجتماعــي‌ کار خواهنــد کــرد، 
ولــي‌ آمــوزش‌ تخصصــي‌ آن‌هــا بايــد  به‌گونــه‌اي ‌باشــد کــه ‌بتواننــد بخــش‌ زيــادي‌ 
از مســئوليت‌ها را بــه‌ تنهايــي‌ برعهــده‌ گيرنــد. تکنیک‌هــای مــورد اســتفاده هــر 
روانشــناختی  نظــری  رویکــرد  از  برخاســته  روان درمانــی،  فراینــد  روانشــناس در 
گرفتــه  فــرا  را  لازم  آمــوزش  و  تجربــه  مهــارت،  حــوزه  آن  در  کــه  وی  اختصاصــی 
اســت، می‌باشــد. بــا توجــه بــه اینکــه بزرگتریــن حــوزه کاری در بیــن حوزه‌هــای 
در   

ً
خصوصــا و  اســت  بالینــی  روانشناســان  درمانــی  روان  کار  روان‌شناســی، 

ایــران بیشــترین شــمار روان‌شناســان در ایــن رشــته کار می‌کننــد، قصــد داریــم 
ویژگی‌هــا و صلاحیت‌هــای لازم بــرای ورود بــه ایــن بــازار کار را بازگــو کنیــم.

معرفی و محتوای سمینارهای »چگونه مسیر دانشگاه تا بازار کار را کوتاه کنیم؟«

معرفی و محتواعنوان سمینارردیف

علوم تربیتی و فرصت‌های 5
اشتغال در صنعت

غ التحصیلان رشــته  یکــی از باورهــای نادرســت بســیاری از افــراد ایــن اســت کــه فــار
علــوم تربیتــی را بــه اشــتغال در آمــوزش و پــرورش محــدود می‌داننــد. بــا توجــه بــه 
اینکــه در دهــه هــای اخیــر بحــث آمــوزش و توســعه منابــع انســانی اهمیــت زیــادی 
غ التحصیــان رشــته علــوم تربیتــی می‌تواننــد  در ســازمان‌ها یافتــه اســت، فــار
جایــگاه بســیار خوبــی در حــوزه آمــوزش ســازمانی داشــته باشــند. بــه دلیــل عــدم 
تســلط آن‌هــا بــر برخــی مهارت‌هــای اولیــه مــورد نیــاز، ایــن بــازار کار بــه دســت 
متخصصــان رشــته‌های دیگــر افتــاده اســت. در حالــی کــه اگــر دانشــجویان رشــته 
گاهــی داشــته باشــند و  علــوم تربیتــی بــه حداقل‌هــای مــورد نیــاز ایــن بــازار کار آ
نگــرش کاربــردی را در خــود توســعه دهنــد می‌تواننــد جایــگاه مناســبی در آمــوزش 
ــا  ــدگان ب ــرکت کنن ــنایی ش ــمینار آش ــن س ــدف ای ــد. ه ــب کنن ــانی کس ــع انس مناب
شایســتگی‌هایی اســت کــه بــازار کار از افــراد شــاغل در آمــوزش ســازمان‌ها انتظــار 
دارد. البتــه ایــن بحــث فقــط محــدود بــه کارشــناس آمــوزش ســازمانی نمی‌شــود، 
بلکــه افــراد مــی تواننــد از طریــق تســلط بــر ایــن مهارت‌هــا بــه صــورت یــک فــرد آزاد، 

از آموخته‌هــای رشــته تحصیلــی خــود بــه کســب درآمــد برســند.

6

پیش‌نیازهای ضروری 
برای یک مشاور خوب 

در مهد کودک، دبستان، 
دبیرستان و دانشگاه

تحقــق  بــراي  كــه  رســیده‌اند  نتيجــه  ايــن  بــه  سال‌هاســت  جهــان  كشــورهاي 
اهــداف آمــوزش و پــرورش در همــه مقاطــع، از پیــش از دبســتان تــا دانشــگاه، 
و  از جهــت رشــد عاطفــی  کــودکان، دانش‌آمــوزان و دانشــجویان هــم  هدايــت 
اجتماعــي و هــم پیشــرفت تحصيلــي ضــرورت دارد. ســن افــراد و میــزان بلــوغ 
آن‌هــا در ارائــه خدمــات مشــاوره، مولفــه‌ای تعییــن کننــده و قابــل توجــه اســت. 
چــرا کــه اولویــت مســائل گوناگــون در مقاطــع مختلــف زندگــی تحصیلــی و آموزشــی 
گاهــی خــود را از  افــراد متغیــر اســت. بــرای اشــتغال در هــر حــوزه‌ای، لازم اســت آ

اقتضائــات و بایدهــا و نبایدهــای آن حــوزه افزایــش دهیــم.

7

چگونه راهیابی مشاوران 
و روان‌شناسان به عرصه 

تعلیم و تربیت میسر 
می‌شود؟

یکــی از حوزه‌هــای فعالیــت روان‌شناســان و مشــاوران آمــوزش و پــرورش اســت 
مــدارس  بافــت  در  دانش‌آمــوزان  روان‌شــناختی  مســائل  رصــد  آن  هــدف  کــه 
ایــن  اثربخشــی  و  عملکــرد  کیفیــت  در  متعــددی  مســائل  و  چالش‌هــا  اســت. 
ــن  ــه ای ــد ب ــراد علاقمن ــت اف ــوص لازم اس ــن خص ــت. در ای ــذار اس ــا اثرگ فعالیت‌ه
حــوزه کاری، ویژگی‌هــای شــخصیتی و صلاحیت‌هــای علمــی و حرفــه‌ای لازم را هــم 
از حیــث برخــورداری از دانــش پایــه و هــم از حیــث تســلط بــر کاربــرد و بومی‌ســازی 
آن‌هــا، بــرای احــراز چنیــن مشــاغلی دارا باشــند. بررســی‌ها نشــان داده اســت کــه 
دانش‌آمــوزان و دانشــجویان مســائل و مشــکلات خــود را بــا مشــاورانی درمیــان 
می‌گذارنــد کــه بــه دانــش و صلاحیــت حرفــه‌ای آنــان اطمینــان داشــته باشــند. در 
ایــن ســمینار بــه شایســتگی‌های لازم بــرای ورود بــه ایــن بخــش از عرصــه کار و 

فعالیــت پرداختــه می‌شــود.

8
مهارت‌اندوزی، خلاقیت 
و مسولیت‌‌پذیری؛ کلید 

ورود به بازار کار

ســرمايه‌گذاري در مهــارت‌ورزی نيــروي انســاني كيــي از شــیوه‌های اصلــي تســريع 
رشــد اقتصــادي جامعــه اســت. پیشــرفت و موفقیــت در مشــاغل بــه طــور قابــل 
ــت  ــن، خلاقی ــن بی ــتگی دارد. در ای ــوط بس ــای مرب ــی و مهارت‌ه ــه توانای ــی ب توجه
و تفکــر خــاق از جملــه مهارت‌هایــی اســت کــه موجــب پیشــرفت و رشــد فــرد 
در  اســت.  مســئولیت‌پذیری  دیگــر،  مهــم  مهارت‌هــای  از  می‌گــردد.  جامعــه  و 
دنیــای نویــن کســب‌وکار، مســئولیت‌پذیری عامــل مهمــی بــرای تســریع رونــد 
احســاس  اعتبــار،  بــر  همچنیــن  و  اســت  اجتماعــی  و  فــردی  پیشــرفت‌های 

ارزشــمندی و عــزت نفــس افــراد می‌افزایــد.
غ الحتصیــان رشــته علــم اطلاعــات و  بــرای فــار ایــن ســمینار قصــد داریــم  در 
دانش‌شناســی از تجربــه کار در یکــی از اصلی‌تریــن شــرکت‌های فعــال در ایــن 
ــر  ــوزه را ب ــن ح ــردی در ای ــای ف ــش مهارت‌ه ــای افزای ــم و راه‌ه ــخن بگویی ــوزه س ح

طبــق تجربیــات خــود بــه آنــان منتقــل کنیــم.
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معرفی و محتوای سمینارهای »چگونه مسیر دانشگاه تا بازار کار را کوتاه کنیم؟«

معرفی و محتواعنوان سمینارردیف

آموزش عالی، اشتغال و 9
انتظارات

سیســتم تعلیــم و تربیــت کشــور در مقاطــع مختلــف شــامل پیــش از دبســتان، 
آن  ورودی  افــراد  خصوصیــات  جهــت  بــه  دانشــگاه  و  دبیرســتان  دبســتان، 
اســت.  متفاوتــی  اقتضائــات  و  ویژگی‌هــا  دارای  اهــداف،  و  ســاختار  و  سیســتم 
انتخــاب اهــداف و اســتراتژی مناســب بــرای هــر طبقــه، منجــر بــه ارتقــای کیفیــت 
آمــوزش می‌گــردد. ایــن امــر در آمــوزش عالــی کــه در تمامــی بخش‌هــای اجتماعــی، 
بســزایی  اهمیــت  از  اســت  اثرگــذار  جامعــه  سیاســی  و  فرهنگــی  اقتصــادی، 
غ التحصیــان رشــته علــوم تربیتــی در مقاطــع مختلــف، دارای  برخــوردار اســت. فــار
پتانســیل خوبــی جهــت اشــتغال در ایــن حــوزه هســتند. ایــن موضــوع کــه نظــام 
خدمــات آمــوزش دانشــگاه‌ها چگونــه و بــا چــه تدابیــری می‌تواننــد زمینه‌هــای 
افزایــش اثربخشــی عملکــرد خــور را فراهــم آورنــد، تــا حــدود زیــادی بــه کیفیــت 
منابــع انســانی شــاغل در ایــن بخــش بســتگی دارد. در ایــن ســمینار ســعی داریــم 
در مــورد شایســتگی‌های مــورد نیــاز بــرای اشــتغال در ایــن عرصــه کار و فعالیــت 

بپردازیــم.

10

شایستگی‌های مورد 
نیاز برای جویندگان کار 

در حوزه روان‌شناسی 
صنعتی- سازمانی

روان‌شناســان صنعتــی و ســازمانی می‌تواننــد در زمینه‌هایــی از قبیــل کارمندیابی، 
گزینــش، کارگمــاری و طبقه‌بنــدی کارکنــان، برنامه‌ریــزی و آمــوزش نیــروی انســانی، 
ارزشــیابی شــغل و عملکــرد شــغلی، کاهــش ســوانح و افزایــش ایمنــی، بهبــود 
شــرایط محیــط کار، افزایــش انگیــزه و روحیــه کار، افزایــش دلبســتگی، خشــنودی 
شــغلی و تعهــد ســازمانی، کاهــش فشــار روانــی شــغلی، بهبــود ارتباطــات، ایجــاد 
تغییــرات مناســب، مشــاوره شــغلی و حرفــه‌ای، افزایــش بهداشــت روانــی، روابــط 
فرهنگــی و هماهنگــی میــان انســان و ماشــین نقــش مؤثــر و کارســاز داشــته 
باشــند. از آنجــا کــه شــاخه روان‌شناســی صنعتــی و ســازمانی یکــی از شــاخه‌های 
کاربــردی و فعــال رشــته روان‌شناســی اســت و بــا توجــه بــه اینکــه کشــور در آســتانه 
توســعه اقتصــادی و صنعتــی اســت، ضــرورت اســتفاده از ایــن خدمــات در دنیــای 
پــر رقابــت فعلــی کامــا محســوس اســت. ورود بــه ایــن بــازار کار، مســتلزم ایجــاد 
ــا ارتقــای توانمندی‌هــا و شایســتگی‌هایی در افــراد اســت کــه در ایــن ســمینار  و ی

مــورد بحــث قــرار می‌گیــرد.

کارگاه‌های »آزمایشگاه روان‌شناسی«

کارگاه‌های »آزمایشگاه روان‌شناسی«

دانشجویان و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

سوده شعبانیدبیر اجرایی

معرفی رویداد

بــا  آشــنایی  بــرای  هســتند  فرصتــی  کارگاه‌هــا،  مجموعــه  ایــن 
مجموعــه آزمایشــگاه »روان‌شناســی« دانشــکده علــوم تربیتــی و 
روان‌شناســی دانشــگاه شــهید بهشــتی و ابزارهــای موجــود در 
آن. شناســایی این ابزارها به دانشــجویان و پژوهشــگران کمک 
ــرای انجــام پژوهش‌هــای  ــا از ظرفیت‌هــای آن‌هــا ب خواهــد کــرد ت

ــر کــردن آن‌هــا اســتفاده نماینــد. آتــی خــود و کاربردی‌ت

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

دانشــکده  روان‌شناســی  آزمایشــگاه  مجموعــه  بــا  آشــنایی   -
روان‌شناســی و  تربیتــی  علــوم 

آزمایشــگاه  مجموعــه  در  موجــود  ابزارهــای  شــناخت   -
روان‌شناســی و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  روان‌شناســی 

وعده ما

چهارشنبه‌ها، ساعت 8 الی 12زمان

مکان
آزمایشــگاه دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی دانشــگاه 

ــف ــر همک ــه زی ــع در طبق ــتی، واق ــهید بهش ش

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود.
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عناوین، مدرسان و برنامه زمانی کارگاه‌های آزمایشگاه روان‌شناسی

زمانارائه‌دهندهعنوان کارگاهردیف

روش‌های مختلف تحریک مغزی مانند1
tACS, tPCS, tRNS   tDCS ,

دکتر وحید صادقی 
98/8/1  فیروزآبادی

2Eye Tracking دکتر روح‌الله منصوری دستگاه ردیاب حرکات چشم
98/9/6سپهر

نرم‌افزارهای بازتوانی شناختی مانند3
Captain's log و Cogniplus

دکتر وحید صادقی 
98/12/7فیروزآبادی

4Vienna test system دکتر وحید صادقی مجموعه آزمون‌های
99/2/3فیروزآبادی

معرفی و سرفصل‌ کارگاه‌های »آزمایشگاه روان‌شناسی«

سرفصل‌هاعنوان کارگاهردیف

1

روش‌های مختلف تحریک 
مغزی مانند

   tACS, tPCS, tRNS ,
tDCS

)QEEG( آشنایی با امواج مغزی و الکترواِنسفالوگرافی کمی •
• آشنایی با سیستم 10- 20 و جایگذاری دقیق الکترودها

• اصول تحریک الکتریکی مغز
• روش‌های مختلف تحریک مغزی مانند:

tACS, tPCS, tRNS  tDCS , •
• تاثیر tDCS بر عملکردهای مختلف شناختی

tDCS مروری بر پروتکل‌های درمانی و پژوهشی •

دستگاه ردیاب حرکات 2
Eye Tracking چشم

• توجه و انواع آن
• تاریخچه مطالعات حرکات چشم

• ساختار دستگاه و نرم‌افزارهای مرتبط با آن
SMI-RED تعریف و اجرای آزمایش با •

AOI خروجی داده‌ها و شیوه تعریف •
• آماده سازی داده‌ها برای تحلیل آماری

3

نرم‌افزارهای بازتوانی 
شناختی مانند

 Captain's و Cogniplus
log

• آشنایی با مجموعه آزمون‌های نرم‌افزاری CANTAB eclipse و تاریخچه آن
• طبقه‌بندی آزمون‌های موجود در نرم‌افزار و حیطههای مورد سنجش

• نحوه اجرا آزمون و تفسیر نتایج
• نحوه خروجی گرفتن داده‌ها جهت تجزیه و تحلیل آماری

مجموعه آزمون‌های 4
Vienna test system

• آشــنایی بــا مجموعــه آزمون‌هــای نرم‌افــزاری Vienna Test System و تاریخچــه 
آن

• طبقه‌بندی آزمون‌های موجود در نرم‌افزار و حیطه‌های مورد سنجش
• نحوه اجرا آزمون و تفسیر نتایج

spss نحوه خروجی گرفتن داده‌ها در •
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نشست‌های »علم اطلاعات و دانش‌شناسی«

#مشمول_امتیاز_کفایت_پژوهشی #رایگان

دانشجویان و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

محمدجواد زارعی مرادحاصلیدبیر اجرایی

معرفی رویداد

بــا  دانش‌شناســی  و  اطلاعــات  علــم  نشســت‌های  مجموعــه 
رونــد پیدایــش رویکردهــای نویــن در حــوزه  بــه  هــدف توجــه 
و  دانشــجویان  گاه‌ســازی  آ و  اطلاعــات  گــردش  و  مدیریــت 
علاقه‌منــدان بــه حــوزه علــم اطلاعــات در زمینه‌هــا و موضوعــات 
جــاری برگــزار خواهــد شــد. در ایــن سلســله نشســت‌ها تــاش 
خواهــد شــد تــا مهم‌تریــن و کاربردی‌تریــن موضوعــات در حــوزه 
از  و  گیــرد  قــرار  توجــه  مــورد  دانش‌شناســی  و  اطلاعــات  علــم 
تجــارب و ایده‌هــای متخصصــان و صاحــب نظــران بــرای بحــث و 

تبــادل نظــر در ایــن زمینه‌هــا اســتفاده گــردد.

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

علــم  حــوزه  بــه  علاقه‌منــدان  و  دانشــجویان  گاه‌ســازی  آ  -
اطلاعــات در زمینه‌هــا و موضوعــات مرتبــط بــا حــوزه مدیریــت و 

اطلاعــات گــردش 
- بحــث و تبــادل نظــر متخصصــان و صاحــب نظــران در رابطــه بــا 
مهم‌تریــن و کاربردی‌تریــن موضوعــات در حــوزه علــم اطلاعــات 

و دانش‌شناســی

وعده ما

سه شنبه‌ها ساعت 13 الی 15 زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روانشناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی 

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت ایونــد انجــام 

می‌شــود.

عناوین، اعضای پنل و برنامه زمانی نشست‌های »علم اطلاعات و دانش‌شناسی«

زماناعضای پنلعنوان نشستردیف

آسیب‌شناسی روش پژوهش کیفی در حوزه علم 1
اطلاعات و دانش‌شناسی

دکتر مهدی شقاقی
دکتر مرتضی کوکبی

دکتر محسن حاجی 
زین‌العابدینی

دکتر حمید کشاورز

98/7/21

دگرسنجه‌ها و کاربرد آن‌ها در پژوهش2

دکتر شیما مرادی
دکتر امیررضا اصنافی
دکتر فرشته دیدگاه
دکتر محمدامین 

عرفان‌منش

98/9/5

سفر به دنیای الزویر: نگاهی به فعالیت های الزویر به 3
عنوان ناشر، از ثبت تا نشر اطلاعات

مهندس علی جلالی
98/12/16دکتر امیررضا اصنافی

پلیکیشن‌های 4
َ
چالش‌ها و فرصت‌های بهره‌گیری از ا

تلفن همراه در کتابخانه‌ها

دکتر محسن حاجی 
زین‌العابدینی

دکتر مریم پاکدامن نائینی
دکتر حمید کشاورز
دکتر مهدی شقاقی

99/2/2
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معرفی و محتوای‌ نشست‌های »علم اطلاعات و دانش‌شناسی«

معرفی و محتواعنوان نشستردیف

آسیب‌شناسی روش پژوهش کیفی در 1
حوزه علم اطلاعات و دانش‌شناسی

در ایــن پنــل پــس از معرفــی اجمالــی انــواع روش‌هــای تحقیــق 
در  دانش‌شناســی  و  اطلاعــات  علــم  در  آن  کاربردهــای  و  کیفــی 
در  پژوهشــگران  کــه  چالش‌هایــی  و  ضعــف  نقــاط  خصــوص 
علــم  گوناگــون  حوزه‌هــای  در  روش  ایــن  کارگیــری  بــه  زمینــه 
اطلاعــات و دانش‌شناســی دارنــد بحــث و تبــادل نظــر خواهــد 

شــد.

دگرسنجه‌ها و کاربرد آن‌ها در پژوهش2

شــاخص‌‌های  یــا   ، جایگزیــن1  شــاخص‌های  یــا  دگرســنجه‌ها 
می‌‌تواننــد  کــه  هســتند  شــاخص‌‌هایی   ، اجتماعــی2  شــبکه 
تحلیــل  بــر  مبتنــی  کــه  علم‌‌ســنجی  ســنتی  مفاهیــم  کنــار  در 
اســتنادی هســتند، بــرای ایــن منظــور بــه ‌‌کار گرفتــه شــوند. در 
بیانیــه دگرســنجه3  و ســایر پژوهش‌‌هــای مرتبــط بــا ایــن حــوزه، 
از شــاخص‌‌های شــبکه‌‌های اجتماعــی بــه عنــوان مکمــل و نــه 
جایگزیــن شــاخص‌‌های اســتنادی نــام بــرده شــده اســت. در ایــن 
ــا در پژوهــش و  ــنجه ه ــای دگرس ــوص کاربرده ــت در خص نشس

تحلیــل ایــن شــاخص‌ها بحــث خواهــد شــد.

3
سفر به دنیای الزویر: نگاهی به فعالیت 

های الزویر به عنوان ناشر، از ثبت تا نشر 
اطلاعات

ثــار علمــی، موضــوع مهمــی اســت کــه در ســالهای  جریــان نشــر آ
نشــر  عرصــه  کنشــگران  و  پژوهشــگران  توجــه  مــورد  اخیــر 
اطلاعــات قــرار گرفتــه اســت. یکــی از شــاخص تریــن ناشــران در 
ثــار علمــی، الزویــر اســت کــه بیــش از یــک قــرن بــه  زمینــه نشــر آ
ایــن نشســت در خصــوص فعالیــت  در  پــردازد.  مــی  فعالیــت 
هــای الزویــر و محصــولات ایــن ناشــر در خصــوص ثبــت و نشــر 

اطلاعــات بحــث خواهــد شــد.

چالش‌ها و فرصت‌های بهره‌گیری از 4
اپلیکیشن‌های تلفن همراه در کتابخانه‌ها

کتابخانه‌هــا در حــال تغییــر هســتند و بهره‌گیــری از فناوری‌هــای 
گوناگــون اطلاعاتــی، ســبب می‌شــود گــردش اطلاعــات ســریع‌تر 
تلفــن  گوناگــون  نرم‌افزارهــای  از  اســتفاده  شــود.  ســاده‌تر  و 
ــت  ــدگان اس ــاز مراجعه‌کنن ــه نی ــخی ب ــا پاس ــراه در کتابخانه‌ه هم
ــه را مــورد اســتفاده  کــه در هــر لحظــه بتواننــد موجــودی کتابخان
کاربــرد  اهمیــت  خصــوص  در  نشســت  ایــن  در  دهنــد.  قــرار 
اپلیکیشــن‌های تلفــن همــراه در انــواع کتابخانه‌هــا بــه خصــوص 

می‌شــود. بحــث  دانشــگاهی  و  تخصصــی  کتابخانه‌هــای 

  1. Alternative Metrics

  2. Social Web Metrics

  3. Altmetric Manifesto

کارگاه »تحلیل استراتژیک صنعت آموزش با رویکرد اشتغال و کارآفرینی«

#تخفیف_دانشجویی

دانشجویان رشته‌های مرتبط با آموزش و تمامی علاقه‌مندانمخاطبان

سعیده دباغیاندبیر اجرایی

معرفی رویداد

و  اطلاعــات  آمــار،  بــه  نیــاز  کنونــی  رقابتــی  فضــای  در  فــرد  هــر 
روندهایــی دارد کــه در صنعــت خــود اثرگــذار باشــد. در همیــن 
راســتا اگــر در صنعــت آمــوزش فعالیــت داریــد و دارای روحیــه 
کارآفرینــی هســتید یــا اشــتغال در ایــن حــوزه مــد نظــر شماســت 
را  خــود  اثرگــذاری  حداکثــری،  گاهــی  آ و  شــناخت  بــا  می‌توا‌نیــد 
آشــنایی  کارگاه  ایــن  از  هــدف  کنیــد.  بیشــتر  صنعــت  ایــن  در 
توســعه  و  آمــوزش  صنعــت  بــا  دانشــجویان  بیشــتر  هرچــه 
فــردی بــرای موفقیــت شــغلی در صنعــت آمــوزش اســت. بــه 
همیــن منظــور ایــن کارگاه در ســه بخــش: 1- تحلیــل نظام‌هــای 
آموزشــی 2- خودشناســی 3- تحلیــل فرصت‌هــای کارآفرینــی و 
اشــتغال طراحــی شــده اســت و در هــر بخــش بــه تفصیــل بــه 

می‌شــود: پرداختــه  زیــر  ســرفصل‌های 
• تحلیل نظام آموزش و پرورش

• تحلیل نظام آموزش عالی
• تحلیل آموزش سازمانی

• کشف و شناخت خود
• چطور در حوزه آموزش استخدام شویم؟
• چطور در حوزه آموزش کارآفرین شویم؟

•  از کجا شروع کنیم؟ استراتژی ورود

مدیریــت مدرس ارشــد  کارشناســی  دانشــجوی  خــاورزاده،  محســن 
بهشــتی شــهید  دانشــگاه  آموزشــی، 

وعده ما

سه‌شنبه/ 21/ آبان/ 1398، ساعت 14 الی 17زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی، 

شروع ثبت‌نام
ــام  ــد انج ــایت ایون ــق س ــداد از طری ــزاری روی ــل از برگ ــاه قب ــک م ی

می‌شــود.
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کارگاه »اکسیر یادگیری با تمرکز بر یادگیری زبان انگلیسی«

#تخفیف_دانشجویی

دانشجویان و تمامی علاقه‌مندان مخاطبان

سعیده دباغیاندبیر اجرایی

معرفی رویداد

بــه احتمــال زیــاد شــما بــا ایــن مســائل مواجــه شــده‌اید: بســیاری 
از مطالبــی را کــه آموخته‌ایــد، خیلــی زود فرامــوش می‌کنیــد، گاهــی 
ــش  ــذت بخ ــان ل ــدن برایت ــری و درس خوان ــد یادگی ــات فراین اوق
ــه  نیســت، از حفــظ کــردن درس‌هــا خســته شــده‌اید و تمایلــی ب
حفــظ کــردن نداریــد، احســاس می‌کنیــد کــه توانایــی لازم بــرای 
یادگیــری و انجــام بعضــی از  مهارت‌هــا و کارهــا را نداریــد، انگیــزه 
و اشــتیاق لازم بــرای یادگرفتــن یــک مهــارت یــا توانایــی جدیــد را 
نداریــد، کلاس‌هــای زیــادی شــرکت کرده‌ایــد امــا فایــده و ســود 

چشــمگیری برایتــان نداشــته اســت.
ایــن  بــه  همیشــه  بــرای  کارگاه  ایــن  در  شــرکت  بــا  بنابرایــن، 

دهیــد. پاســخ  مســائل 
یــا  مهــارت  یــک  یادگیــری  صحیــح  روش  نمی‌دانیــم  چــون 
محتــوای آموزشــی چگونــه اســت اگــر موفــق نشــویم بــه خــود 
بــر اســاس  تــا حــدی موفــق باشــیم  اگــر  برچســب می‌زنیــم؛ و 
تجربــه و عــادت بــه روش‌هــای فعلــی فکــر می‌کنیــم کــه موفــق 

. هســتیم

برنامــه درســی در مدرس حامــد حســینی ضرابــی، دانشــجوی دکتــری 
آمــوزش عالــی

وعده ما

یکشنبه/ 31/ فروردین/ 1399، ساعت 14 الی 18زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی، 

نحوه ثبت‌نام
ــام  ــد انج ــایت ایون ــق س ــداد از طری ــزاری روی ــل از برگ ــاه قب ــک م ی

می‌شــود.

یک ماه قبل از برگزاری رویداد از طریق سایت ایوند انجام می‌شود.

پخش فیلم، بحث و گفتگوارائه محتوامدت زمان

**4 ساعت

سرفصل‌ها

• مگه یادگیری مهارته!
• آشنایی با ساختار مغز و نورون‌های عصبی

• ذهنیت یادگیری چیست؟
• اهمال‌کاری در یادگیری

• بـی‌انگیزه شدن در حین یادگیری
• آشنایی با نیمکره‌های مغز

• افزایش عملکرد مغز
• علل عدم تمرکز و افزایش تمرکز

• روش‌های نوین مرور مطالب
• منحنی فراموشی و تکنیک‌های غلبه بر آن

• تکنیک‌های یادگیری لغات زبان
• معرفی نرم‌افزارهای کاربردی برای یادگیری
• 4 تکنیک طلایی برای یادگیری هر مهارتی

• روش‌های ایجاد انگیزه
• تکنیک‌های کاربردی انضباط شخصی
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کارگاه‌های »مدرسه درمانگری« مرکز خدمات روان‌شناسی و مشاوره
دانشگاه شهید بهشتی

دانشجویان رشته روان‌شناسی و مشاورهمخاطبان

علی قائدنیای جهرمیدبیر اجرایی

معرفی رویداد

شــهید  دانشــگاه  مشــاوره  و  روان‌شناســی  خدمــات  مرکــز 
بهشــتی افتخــار دارد بــا افتتــاح »مدرســه درمانگــری« برگزارکننــده 
حوزه‌هــای  در  درمانگــران  تربیــت  ویــژه  تخصصــی  دوره¬‌هــای 
مختلــف روان‌شناســی و مشــاوره باشــد. هــدف ایــن کارگاه‌هــا 
بــا فراهــم نمــودن زمینــه آموزش‌هــای عملــی  کــه  ایــن اســت 
بــا  را  درمــان!  اتــاق   .......... تــا  درس  کلاس  فاصلــه  کاربــردی،  و 
بهتریــن کیفیــت و بــا بهره‌گیــری از اســاتید متخصــص و مجــرب 

پــر کنــد.

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- فراهم نمودن زمینه آموزش‌های عملی و کاربردی 
- حضور اساتید متخصص و مجرب به عنوان مدرس

وعده ما
پاییز 1398زمان

مکان
مرکــز خدمــات روان‌شناســی و مشــاوره دانشــکده علــوم تربیتــی 

و روان‌شناســی دانشــگاه شــهید بهشــتی
برای کسب اطلاعات تکمیلی در خصوص این رویداد به سایت مرکز خدمات روان‌شناسی و 

مشاوره مراجعه فرمایید.

psycenters.sbu.ac.irسایت مرکز:

psycenterssbu@کانال تلگرامی مرکز

عناوین و مدرسان کارگاه‌های »مدرسه درمانگری«
مرکز خدمات روان‌شناسی و مشاوره دانشگاه شهید بهشتی

مدرسعنوان کارگاهردیف

دکتر حمید پورشریفیمصاحبه انگیزشی1

مصاحبه فرهنگی در ارزیابی و تشخیص2
دکتر فریبا زرانیاختلالات روانی

دکتر فریبا زرانیارزیابی و تشخیص اختلالات شخصیت با رویکرد روانپویشی3

4

دوره تربیت گروه درمانگر
گروه درمانی تبادلی پویا

اجرای گروه درمانی تبادلی پویا با تاکید بر راهبردهای عملی و 
نظارت بالینی )پیشرفته(

دکتر فریبا زرانی

مشاوره پیش از ازدواج5
دکتر منصوره‌سادات صادقی)همراه با ترسیم و تفسیر آزمون‌های ارزیابی پیش از ازدواج(

مداخلات دلبستگی- محور در روان‌درمانی کودک6
دکتر محمدعلی مظاهری

دکتر سعید قنبری
دکتر پریساسادات سیدموسوی

دکتر سعید قنبریمداخلات دلبستگی- محور در روان‌درمانی بزرگسال7

دکتر پریساسادات سیدموسویذهنی‌سازی )Mentalization( در روان‌درمانی کودک مقدماتی8

9)ACT( دکتر مهرنوش اثباتیدرمان مبتنی بر پذیرش و تعهد

مــواد 10 مصــرف  اختــال  روان‌شــناختی  درمان‌هــای  پیشــرفته  دوره 
)ماتریکــس( محــرک 

تیم تخصصی مؤسسه آموزشی کاهش 
آسیب اجتماعی رویش

حمیده محمدی نسبآموزش نمایش درمانی )مقدماتی( 11
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نخستین کنگره ایرانی روان‌شناسی مثبت و اولین جشنواره ملی 
دستاوردهای روان‌شناسی مثبت

مخاطبان

گرایش‌هــا،  تمامــی  در  روان‌شناســی  رشــته‌های  دانشــجویان 
پژوهشــگران  شــناختی،  علــوم  تربیتــی،  علــوم  و  مشــاوره 
حوزه‌هــای آمــوزش، تعلیــم و تربیــت، بالینــی، ســامت، صنعــت، 
هنــر، ادبیــات، علــوم کامپیوتــری، تربیــت بدنــی و ...، اســاتید و 
مدرســان، مترجمیــن و مؤلفــان، روان‌ســنجان و هنرمنــدان و ....

دکتر شهریار شهیدی رئیس کنگره

دکتر فریبا زرانیدبیر علمی

دبیر اجرایی کنگره و 
جشنواره

ســحر پهلوان‌نشــان )دانشــجوی دکتــری روان‌شناســی تربیتــی، 
دانشــگاه شــهید بهشــتی(

دکتر نغمه تقویدبیر بین الملل

دکتر آزاده عسکریدبیر جشنواره

اکــرم اســماعیلی )دانشــجوی کارشناســی ارشــد روان‌شناســی دستیار اجرایی
صنعتــی و ســازمانی دانشــگاه شــهید بهشــتی(

برگزارکنندگان

شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 
بهشــتی، انجمــن روان‌شناســی بالینــی کــودک و نوجــوان ایــران 
انجمــن علمــی دانشــجویی روان‌شناســی دانشــگاه شــهید  و 

بهشــتی

اعتبار کنگره

ســازمان   ،))IPPA مثبــت  روان‌شناســی  بین‌المللــی  انجمــن 
روان‌شناســی  انجمــن  کشــور،   روان‌شناســی و مشــاوره  نظــام 
و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  ایــران،  نوجــوان  و  کــودک  بالینــی 
پایــگاه  ســیولیکا،  بهشــتی،  شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی 
اســتنادی علــوم جهــان اســام )ISC(، دانشــگاه شــهید بهشــتی 
و بــا حمایــت اکثریــت ســازمان‌ها، نهادهــا و ارگان‌هــای دولتــی

درباره کنگره

نخســتین کنگــره ایرانــی روان‌شناســی مثبــت بــه همــراه اولیــن جشــنواره ملــی دســتاوردهای 
روان‌شناســی مثبــت توســط انجمــن روان‌شناســی بالینــی کــودک و نوجــوان ایــران، انجمــن علمــی 
ــی  ــی و روان‌شناس ــوم تربیت ــکده عل ــتی و دانش ــهید بهش ــگاه ش ــی دانش ــجویی روان‌شناس دانش
دانشــگاه شــهید بهشــتی و بــا همــکاری انجمــن بین‌المللــی روان‌شناســی مثبــت در راســتای 
توســعه روان‌شناســی مثبــت ایرانــی در تاریــخ 22-19 آذرمــاه 1398 در دانشــگاه شــهید بهشــتی 
برگــزار خواهــد شــد. مقــالات منتخــب بایــد در ســامانه کنگــره آپلــود شــوند و پــس از داوری و 
انتخــاب، مقــالات مــورد نظــر در کتابچــه کنگــره، فصلنامــه علمــی- پژوهشــی معتبــر چــاپ و در 
صــورت  بــه  مقــالات  پذیــرش  علمــی  بخــش  در  می‌شــوند.  نمایــه  داخلــی  معتبــر  پایگاه‌هــای 
پژوهشــی و مــروری بــه ســه صــورت ســخنرانی و پوســتر و میزگردهــای تخصصــی خواهــد بــود. در 
طــول کنگــره پنل‌هــای تخصصــی )هــر روز 4 پنــل و در مجمــوع 8 پنــل تخصصــی( بــا حضــور اســاتید 
ج از ایــران از طریــق ویدئــو اســکایپ و  ح در ایــن حیطــه و ســخنرانی‌های روان‌شناســان خــار مطــر
کلیــپ صــورت می‌گیــرد. در روز ســوم و چهــارم تعــداد 36 کارگاه‌ آموزشــی نیــز در دو نوبــت صبــح 
و بعدازظهــر )4 و 8 ســاعته(  بــرای علاقمنــدان در محــل دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی 
دانشــگاه شــهید بهشــتی برگــزار می‌گــردد. در انتهــای روز دوم کنگــره )اختتامیــه( بــه مقــالات 
ثــار برگزیــده در هشــت  برگزیــده در ســه بخــش ســخنرانی و پوســتر و میزگردهــای تخصصــی و آ

ــای نفیــس اهــدا خواهــد شــد. ــوح تقدیــر، تندیــس و هدای بخــش جشــنواره ل

درباره جشنواره

اولیــن جشــنواره ملــی دســتاوردهای روان‌شناســی مثبــت بــه مــوازات نخســتین کنگــره ایرانــی 
و  ایــران  نوجــوان  و  کــودک  بالینــی  روان‌شناســی  انجمــن  همــت  بــه  و  مثبــت  روان‌شناســی 
انجمــن علمــی دانشــجویی روان‌شناســی دانشــگاه شــهید بهشــتی و دانشــکده علــوم تربیتــی 
و روان‌شناســی دانشــگاه شــهید بهشــتی در محــل دانشــگاه شــهید بهشــتی برگــزار می‌گــردد. 
ثــار دریافتــی در قالــب فیلم‌هــای کوتــاه و مســتند، عکــس ،کتــب تألیفــی و  در ایــن جشــنواره آ
بســته‌های  کاربــردی،  پژوهشــی  ح‌هــای  طر دانشــجویی،  رســاله‌های  و  پایان‌نامه‌هــا  ترجمــه‌ای، 
تهیــه  پرسشــنامه‌های  و  ســیاهه‌ها  و  نرم‌افزارهــا  بازی‌هــا،  شــده،  تهیــه  مداخلاتــی  و  آموزشــی 
ــدی،  ــول روزآم ــه اص ــه ب ــا توج ــت ب ــی مثب ــای روان‌شناس ــا مؤلفه‌ه ــط ب ــده مرتب ــازی ش ــا هنجارس ی
ثــار برگزیــده  خلاقیــت و نــوآوری، بومی‌نگــری و کاربــردی بــودن مــورد ارزیابــی و داوری قــرار گرفتــه و آ
در طــول مــدت کنگــره در فضــای نمایشــگاهی بــرای مخاطبــان ارائــه می‌گــردد. در اختتامیــه کنگــره 
در هــر بخــش ســه اثــر انتخــاب می‌شــود کــه از آن میــان دو اثــر شایســته تقدیــر و یــک اثــر بــه 
لــوح تقدیــر، تندیــس کنگــره و جوایــز  اثــر برگزیــده معرفــی شــده و مشــمول دریافــت  عنــوان 

می‌گــردد. نفیــس 

ثــار  ثــار بــرای مخاطبــان رایــگان اســت و ارســال آ • لازم بــه ذکــر اســت شــرکت در جشــنواره و ارســال آ
بایســتی از طریــق آدرس ایمیــل کنگــره صــورت پذیــرد.
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محورهای کنگره )با تأکید بر 
فرهنگ و جامعه ایرانی(

1. تحول روان‌شناسی مثبت
2. روان‌شناسی مثبت تحولی

3. مداخلات روان‌شناسی و روان‌درمانی مثبت
4. مبانی عصب روان‌شناختی روان‌شناسی مثبت

5. آموزش مثبت و روان‌شناسی مثبت
6. کاربست روان‌شناسی مثبت 

7. روان‌شناسی مثبت و سلامت
8. روان‌شناسی مثبت در محیط کار

هزینه شرکت در کنگره

دانشجویان شهید بهشتی :                      70 هزار تومان 
دانشجویان غیر شهید بهشتی :             100 هزار تومان 
اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها :         150 هزار تومان 
سازمان‌ها، نهادها و ارگان‌ها :                  200 هزار تومان 
ثبت‌نام آزاد:                                                     220 هزار تومان 
ثبت‌نام روزکنگره:                                          250هزار تومان

وعده ما

19و 20/ آذر/ 1398 زمان کنگره

21و 22/ آذر/ 1398زمان برگزاری کارگاه‌ها

آخرین مهلت
30 مهر 1398ثبت‌نام در  کنگره

دانشگاه شهید بهشتی- مرکز همایش‌های بین‌المللی ابوریحانمکان

نحوه شرکت در 
ثبت‌نام در وب سایت  www.positivepsyconf.irرویداد

آدرس دبیرخانه کنگره:

تهران، اوین، دانشگاه شهید بهشتی، دانشکده علوم تربیتی 
و روان‌شناسی، طبقه اول، دفتر انجمن‌های علمی دانشجویی 

دبیرخانه نخستین کنگره ایرانی روان‌شناسی مثبت و اولین 
جشنواره ملی دستاوردهای روان‌شناسی مثبت

29905377-021تلفن

22431688-021فکس

1983969411کد پستی

positivepsy.sbu@gmail.comایمیل

عناویــن، مدرســان و برنامــه زمانــی کارگاه‌هــای نخســتین کنگــره ایرانــی روان‌شناســی مثبــت و 
اولیــن جشــنواره ملــی دســتاوردهای روان‌شناســی مثبــت

عنوان کارگاهمدرسساعتروز

پنجشنبه
21 آذر

8:15
الی

12:45

دکتر کاوه‌ مقدم
موسیقی‌درمانی و تکنیک‌های آن در جهت 

خودشکوفایی و مثبت‌گرایی کودکان با نیازهای 
ویژه و خانواده‌های آن‌ها

کاربرد تفسیر نقاشی بر اساس رویکرد دکتر شهلا پاکدامن
روان‌شناسی مثبت در تحول کودک

دکتر محمدرضا مقدسیدکتر محمدرضا مقدسی

مداخله‌های روان‌شناسی مثبت در سازمان‌ها دکتر محمود گلزاری
برای ارتقا و بهره‌وری بیشتر

دکتر علی صاحبی
به جستجوی الگویی برای کوچینگ زندگی در 
مثنوی مولانا: مشارکت شرق به کوچینگ در 

قرن 21 )بخش اول(

سرمایه‌های مثبت روانی، هرآن چه که برای دکتر عباس جواهری
موفقیت و احساس خوشبختی لازم است

مصاحبه انگیزشیدکتر حمید پورشریفی

گاهیسید پیمان رحیمی نژاد درمان مبتنی بر شفقت و توجه آ
)بخش اول(

اصول و مبانی روان‌درمانی مثبتدکتر شهریار شهیدی
)بخش اول(

دکتر مجتبی وحیدی 
اصل

نقش فناوری در روان‌درمانی: کاربست 
فناوری‌های واقعیت افزوده و واقعیت مجازی در  

مداخلات روان‌درمانی مثبت

13:30
الی

18:00

دکتر زهره قربانی
توانمندی‌های منش ابزار حرکت در مسیر 

شکوفایی )آشنایی با توانمندی‌های منش و 
راهکارهای عملی تقویت آن‌ها(

آشنایی با مفاهیم اصلی معلم مثبت ‌نگردکتر جلیل فتح‌آبادی

دکتر علی صاحبی
به جستجوی الگویی برای کوچینگ زندگی در 
مثنوی مولانا: مشارکت شرق به کوچینگ در 

قرن 21 )بخش دوم(

گاهیسید پیمان رحیمی نژاد درمان مبتنی بر شفقت و ذهن آ
)بخش دوم(

اصول و مبانی روان‌درمانی مثبتدکتر شهریار شهیدی
)بخش دوم(

تربیت مثبتدکتر رضا محمدی چابکی

آموزش پروتکل مثبت اندیشی پنج عاملی برای دکتر مانا چم‌زاده
دانش‌آموزان )بخش اول(

دکتر وحید صادقی 
فیروزآبادی

کاربست روان‌شناسی مثبت در
روان‌شناسی سلامت
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عناویــن، مدرســان و برنامــه زمانــی کارگاه‌هــای نخســتین کنگــره ایرانــی روان‌شناســی مثبــت و 
اولیــن جشــنواره ملــی دســتاوردهای روان‌شناســی مثبــت

عنوان کارگاهمدرسساعتروز

جمعه
22 آذر

8:15
الی

12:45

دکتر کاوه مقدم/
صالح میرزاآقایی

هنرتئاتر و خودشکوفایی زندگی )سایکودراما و 
خودپنداره مثبت در نوجوانان و بزرگسالان(

دکتر مهرنوش اثباتی
الگوی ماتریکسِ درمان مبتنی بر پذیرش 

و تعهد :)ACT( شیوه‌ای نو برای افزایش 
انعطاف‌پذیری روان‌شناختی )بخش اول(

حال خوب، سازمان خوب: کاربرد روان‌شناسی دکتر آزاده عسکری
مثبت در سازمان

تاب‌آوری در مدارسدکتر محمدرضا مقدسی

رشد و بالندگی پس از تروما، چگونه معنای تلخ دکتر عباس جواهری
زندگی را پس از اتفاقات تلخ بازآفرینی کنیم؟

کاربرد بخشایش‌گری در مشاوره و درمان سعید زندی
رنجش‌های بین‌فردی )بخش اول(

هنر درمانی )با تکنیک نقاشی درمانی و رویکرد رسول عاطفی سلماسی
مثبت اندیشی(

همیوپاتی/ روان درمانی همیوپاتیکدکتر علی زرگران

13:30
الی

18:00

دکتر مهرنوش اثباتی
الگوی ماتریکسِ درمان مبتنی بر پذیرش 

و تعهد :)ACT( شیوه‌ای نو برای افزایش 
انعطاف‌پذیری روان‌شناختی )بخش دوم(

گاهی از بودا تا کابات زینغزال گلشنی ذهن آ
گاهی( )سیر تحولات ذهن آ

غرقگی راهی برای رسیدن به شادکامی و دکتر زهره قربانی
شکوفایی

کاربرد بخشایشگری در مشاوره و درمان سعید زندی
رنجش‌های بین‌فردی )بخش دوم(

دکتر علی صاحبی
 و 

دکتر عاطفه سلطانی‌فر

کاربست معنویت )ارزش‌ها و فضیلت‌های 
انسانی( به منزله استراتژی مثبت برای افزایش 

سرمایه روانی در شرایط دشوار و بحرانی

روان‌شناسی مثبت اگزیستانسیالسید پیمان رحیمی‌نژاد
و معنای زندگی

گروه‌درمانی برای بیماران مبتلا به سرطان بر دکتر نغمه تقوی
PERMA-V اساس مدل

آموزش پروتکل مثبت اندیشی پنج عاملی برای دکتر  مانا چم‌زاده
دانش‌آموزان )بخش دوم(

توجه:
* جهــت ثبــت نــام در کارگاه‌هــا، پــس از ثبــت نــام در ســایت و ورود بــه پنــل کاربــری خــود، از منــوی ســمت راســت صفحــه، وارد بخــش »کارگاه 

آموزشــی« شــوید. در ایــن بخــش می‌توانیــد تمامــی اطلاعــات کارگاه‌هــا را مشــاهده نماییــد.
* جهــت نهایــی کــردن ثبــت نــام خــود حتمــا بایــد پــس از ثبت‌نــام اولیــه جهــت پرداخــت هزینــه‌ کارگاه از طریــق درگاه پرداخــت آنلایــن اقــدام 

نماییــد.
( تشکیل می‌شوند. * کارگاه‌ها در صورت رسیدن به حد نصاب )8 نفر

* تخفیف 25 درصدی برای تمامی کارگاه‌ها درنظر گرفته شده است. 
* به دلیل محدود بودن ظرفیت کارگاه‌ها، اولویت با کسانی است که زودتر ثبت‌نام نمایند.

رویدادهای ویژه مخاطبان خاص
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دوره آموزشی »درک و نگارش علمی انگلیسی«

#تخفیف_دانشجویی #ویژه_دانشجویان_تحصیلات_تکمیلی

و مخاطبان تربیتــی  علــوم  رشــته‌های  تکمیلــی  تحصیــات  دانشــجویان 
روان‌شناســی

محمد داوری داورانیدبیر اجرایی

معرفی رویداد
ایــن رویــداد فرصتــی اســت بــرای تمریــن، درک و نــگارش متــون 
گــزارش  هــر  و  نامــه  پایــان  مقالــه،  )شــامل  انگلیســی  علمــی 

علمــی( کــه قابلیــت انتشــار و ارائــه در محافــل علمــی را دارد.

مدرس دوره
دکتــر نســرین اصغــرزاده، دکتــری برنامه‌ریــزی توســعه آمــوزش 
عالــی، دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی دانشــگاه شــهید 

بهشــتی

وعده ما

دو روز در هفته )20 جلسه(زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

بهشــتی

از اواخر شهریور ماه از طریق سایت ایوندشروع ثبت‌نام
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کارگاه‌های »بالندگی هیئت علمی«

#ویژه_اعضای_هیئت_علمی_دانشگاه_شهید_بهشتی #مشمول_امتیاز_ارتقاء

اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتیمخاطبان

راضیه شاهوردیدبیر اجرایی

معرفی رویداد
بــرای  هســتند  فرصتــی  علمــی  هیئــت  بالندگــی  کارگاه‌هــای 
بالندگــی و توان‌افزایــی اعضــای هیئــت علمــی دانشــگاه شــهید 

آموزشــی.  کارگاه  عنــوان   9 قالــب  در  بهشــتی 

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- ارتقای شایستگی‌های هیئت علمی
- دانش‌افزایی و توان‌افزایی تخصصی هیئت علمی

- افزایش رضایت شغلی اساتید
- انتقال یادگیری به محیط کار

و  دانش‌افزایــی  برنامه‌هــای  در  حضــور  امتیــاز  کســب   -
ی ز ســا نمند ا تو

وعده ما

چهارشنبه‌ها*، ساعت 8:30 الی 12زمان

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

314 کنفرانــس  ســالن  بهشــتی، 

شروع ثبت‌نام
یــک هفتــه قبــل از برگــزاری هــر کارگاه، از طریــق ســایت معاونــت 
دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  پژوهشــی 

شــهید بهشــتی انجــام می‌شــود.

*  کارگاه دکتر مرتضی رضایی‌زاده در تاریخ یکشنبه 98/7/7 و کارگاه دکتر شهریار شهیدی در تاریخ سه‌شنبه 98/9/12 برگزار می‌شوند.

سرفصل‌های دوره آموزشی »درک و نگارش علمی انگلیسی«

سرفصل‌هاردیف

چگونه انگلیسی را دقیق بیاموزیم؟1

آشنایی با مهارت‌های درک متون علمی انگلیسی2

آشنایی با ساختار متون علمی انگلیسی3

آشنایی با مهارت‌های خلاصه نویسی متون علمی انگلیسی4

آشنایی با مهارت‌های نگارش صحیح متون علمی انگلیسی5

آشنایی با نحوه نگارش اجزای مختلف متون علمی انگلیسی6

آشنایی با نکات گرامری متون علمی انگلیسی7

یادگیری واژگان پرکاربرد متون علمی - تخصصی انگلیسی8

آشنایی با ویژگی‌های زبان‌شناختی متون علمی انگلیسی9

آشنایی با منابع و سایت‌های مرتبط با نگارش متون علمی انگلیسی10
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معرفی و سرفصل‌ کارگاه‌های »بالندگی هیئت علمی«

سرفصلعنوان کارگاهردیف

1
نحوه مواجهه با رفتارهای 

دشوار همکاران و 
دانشجویان

• تعریف و چیستی رفتارهای دشوار
• چرا باید رفتارهای دشوار دانشجویان و همکاران برای ما مهم باشد؟

• چگونــه بایــد از بــروز رفتارهــای دشــوار در دانشــجویان و کارکنــان پیشــگیری 
کــرد؟

• چگونه باید رفتارهای دشوار دانشجویان و کارکنان را درمان کرد؟

2

از مشکلات روحی 
دانشجویان تا اختلالات 
روانی آن‌ها )تشخیص و 

پیشگیری(

• دسته‌بندی مشکلات روحی- روانی در دوره نوجوانی
• منابع تولید و تقویت اضطراب

• اختلالات روانی رایج در دانشجویان
• آسیب‌شناسی، نشانه‌شناسی و سبب‌شناسی اختلالات روانی

• راهکارهای کنترل و پیشگیری
• مدل‌های مداخله‌ای

رویکردها و سبک‌های 3
یادگیری

• مفهوم سبک‌های یادگیری 
• سبک‌های یادگیری شناختی

• سبک‌های یادگیری
• سبک‌های یادگیری فیزیولوژیک

• سبک‌های یادگیری عاطفی
• برخورد مدرس با یادگیرندگان دارای سبک‌های مختلف یادگیری

• رویکردهای مطالعه
• معرفی رویکردهای سطحی- عمیق و راهبردی

• همبسته‌های رویکردهای مطالعه
• سنجش رویکردها و سبک‌های یادگیری

4

سنجش شایستگی‌های 
متقاضیان ورود به 

دوره‌های تحصیلات 
تکمیلی: مسائل و 

راهکارها

• تاریخچه و مفهوم شایستگی‌های مورد نیاز برای داشتن عملکرد اثربخش
• کاربــرد مــدل شایســتگی در انتخــاب متقاضیــان ورود بــه دوره‌هــای تحصیــات 

تکمیلــی
• نحوه طراحی مدل شایستگی برای سنجش شایستگی‌های متقاضیان

• ابزارهای مورد نیاز برای سنجش شایستگی‌های متقاضیان
• انواع خطاهای اندازه‌گیری هنگام سنجش شایستگی‌های متقاضیان

5

سنجش شایستگی‌های 
متقاضیان ورود به 

دوره‌های تحصیلات 
تکمیلی: مسائل و 

راهکارها )ادامه(

• معرفــی نظریــه تعمیــم پذیــری بــرای بــرآورد همزمــان خطاهــای اندازه‌گیــری منظــم 
و نامنظــم

بافــت ســنجش  در  پذیــری  اتــکاء  پذیــری و ضریــب  تعمیــم  • مفهــوم ضریــب 
یســتگی شا

• نحوه برآورد پایایی نمره‌های به‌دست‌آمده از شایستگی‌های متقاضیان
از  به‌دســت‌آمده  نمره‌هــای  پایایــی  بــرآورد  نحــوه  از  عملــی  مثــال  یــک   •

ارزیــاب عنــوان  بــه  اســتاد   3 و  متقاضــی   15 شایســتگی‌های 
• یــک مثــال عملــی از نحــوه بهبــود کیفیــت سیســتم ســنجش شایســتگی‌های 

15 متقاضــی و 3 اســتاد بــه عنــوان ارزیــاب

خودشفقت‌ورزی و 6
بالندگی معلمین و اساتید

• خودشفقت‌ورزی و بالندگی
• تعریف خودشفقت‌ورزی

• ارتباط خودشفقت‌ورزی با آموزش
• تجربه‌های شخصی رشد و بالندگی

عناوین، مدرسان و برنامه زمانی برگزاری کارگاه‌های »بالندگی هیئت علمی«

زمانمدرسعنوان کارگاهردیف

نحوه مواجهه با رفتارهای دشوار همکاران و 1
98/7/7دکتر مرتضی رضایی‌زادهدانشجویان

از مشکلات روحی دانشجویان تا اختلالات روانی آن‌ها 2
)تشخیص و پیشگیری(

دکتر حسین پورشهریار 
98/7/17کلشتری

98/7/24دکتر جلیل فتح آبادیرویکردها و سبک‌های یادگیری3

سنجش شایستگی‌های متقاضیان ورود به دوره‌های 4
98/8/22دکتر ابراهیم علیزادهتحصیلات تکمیلی: مسائل و راهکارها

سنجش شایستگی‌های متقاضیان ورود به دوره‌های 5
98/8/29دکتر ابراهیم علیزادهتحصیلات تکمیلی: مسائل و راهکارها )ادامه(

98/9/12دکتر شهریار شهیدیخودشفقت‌ورزی و بالندگی معلمین و اساتید6

کادمیک اثربخش؛ بنیان‌های نظری و مورد 7 حیات آ
98/9/27دکتر مقصود فراستخواهمثال‌های عملی

98/11/30دکتر اباصلت خراسانیتکنیک‌های آموزش اثربخش در دانشگاه8
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»SBU-Talk اس.بی.یو.تاک«

#ویژه_اعضای_هیئت_علمی_دانشگاه_شهید_بهشتی #مشمول_امتیاز_ارتقاء

اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتیمخاطبان

زهره جعفری‌فردبیر اجرایی

معرفی رویداد

اجتماعــی  یادگیــری  اســتراتژی  یــک  تجربــه  اشــتراک‌گذاری  بــه 
قدرتمنــد اســت. تجربــه برخاســته از یــک رویــداد یــا یــک اتفاقــی 
اســت کــه در گذشــته بــرای فــرد افتــاده و فــرد در رابطــه بــا آن 
ــرای  تأمــل کــرده، برنامه‌ریــزی کــرده، فکــر کــرده و آن را مبنایــی ب
عمــل در آینــده قــرار داده اســت. تجربه‌هــا شــخصی هســتند امــا 
یادگیری‌هــای زیــادی در نتیجــه آن‌هــا اتفــاق می‌افتــد. دانشــکده 
بــا  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم 
همــکاری مدیریــت امــور هیئــت علمــی در همیــن راســتا و بــه 
منظــور بــه اشــتراک‌گذاری برخــی از تجربیــات ارزشــمند اســاتید 
دانشــگاه شــهید بهشــتی بــا دیگــران و بالندگــی و پویایــی علمــی 
را در چهــار محــور »آمــوزش«،  آنــان، مجموعــه ســخنرانی‌هایی 
بــا  »ارتبــاط  و  دانشــجو«  مشــاوره  و  »راهنمایــی  »پژوهــش«، 
صنعــت« و بــا عنــوان »اس. بــی. یــو. تــاک )SBU-Talk(« برگــزار 
می‌کنــد. بنــا بــه ماهیــت ایــن رویــداد، هــر فــرد ســخنران، در مــدت 
۱۰ دقیقــه تجربــه خــود را بــا دیگــران بــه اشــتراک می‌گــذارد. لازم بــه 
ذکــر اســت در ایــن رویــداد، گفتگــو و مباحثــه‌ در حیــن ســخنرانی 
و بعــد از آن موضوعیــت نــدارد. قطعــا، بــه اشــتراک‌گذاری ایــن 
ــک  ــگاه کم ــی دانش ــه علم ــاتید و مجموع ــایر اس ــا س ــات ب تجربی
خواهــد کــرد تــا عملکــرد خــود را در محورهــای یــاد شــده بهبــود 
بخشــند. ایــن رویــداد الهام‌گرفتــه از همایــش جهانــی تــد اســت 
کــه بــا شــعار »ایده‌هــا ارزش گســترش دارنــد« برگــزار می‌شــود.

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- آشــنایی بــا تجربیــات ارزشــمند و نــاب اســاتید دانشــگاه شــهید 
مشــاوره  و  راهنمایــی  پژوهــش،  آمــوزش،  حــوزه  در  بهشــتی 

دانشــجویان و ارتبــاط بــا صنعــت
و  عــام  بطــور  دانشــگاه  علمــی  هیئــت  اعضــای  توان‌افزایــی   -

خــاص بطــور  الاســتخدام  جدیــد  علمــی  هیئــت 
ــه  ــتراک‌گذاری دانــش و تجرب ــه اش ــهیم و ب ــگ تس ــج فرهن - تروی

در جوامــع علمــی

معرفی و سرفصل‌ کارگاه‌های »بالندگی هیئت علمی«

سرفصلعنوان کارگاهردیف

7
کادمیک اثربخش؛  حیات آ

بنیان‌های نظری و مورد 
مثال‌های عملی

تعریف عملیاتی اثربخشی دانشگاهی
•         شکاف تأثیر چیست؟

•         عوامل اثربخشی دانشگاهی
•         متغیرهای مداخله در اثربخشی دانشگاهی

کادمیک یعنی چه؟ •         پروفایل آ
•         سطوح:

-          اثربخشی در سطح فرد
-          اثربخشی در سطح گروه

-          اثربخشی در سطح دانشکده و دانشگاه
•         حوزه‌های کارکردی:

-          اثربخشی آموزشی و شاگردپروری
-          اثربخشی پژوهشی و نوآوری

-          اثربخشی مشارکت در دانشگاه
-          اثربخشی مشارکت در اجتماعات علمی

-          اثربخشی انتشاراتی و ترویج دانش
-          اثربخشــی ارتباطــات و تعامــات/ رســانه‌ها و شــبکه‌ها/ تعامــل بــا   

ذی‌نفعــان بیرونــی و پاســخگویی اجتماعــی/ مســؤولیت اجتماعــی
-          اثربخشی مشاوره‌ای و تبدیل دانش

-          اثربخشی کاربردی و فناورانه و کارآفرینانه
-          اثربخشی در حوزه عمومی، نقد و روشنگری

تکنیک‌های آموزش 8
اثربخش در دانشگاه

• آشنایی با الگوهای آموزش و یادگیری در سازمان‌ها
• توانایی تدریس اثربخش در کلاس‌ها

• آشنایی با نحوه ارزشیابی آموزش‌های ارائه شده
ح‌های تدریس متناسب با نیازهای آموزش دانشجویان • توانایی تدوین طر

• تسلط بر تکنیک‌ها و فرصت‌های جدید یادگیری
• آشنایی با آموزش اثربخش و اثربخشی آموزش در کلاس‌های درس

• روش‌های افزایش بهره‌وری کلاس‌های درس
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»)SBU-Talk( محورها، سخنرانان و برنامه زمانی »اس. بی. یو. تاک

زمانسخنرانمحور رویدادردیف

آموزش1

دکتر ساسان بالغی‌ زاده

یکشنبه
98/7/21

دکتر احمد شعبانی
دکتر خسرو جدیدی

دکتر محمود ابوالقاسمی
دکتر رائد فریدزاده

دکتر محمود حیدری

پژوهش2

دکتر چنگیز اصلاح‌چی

سه‌شنبه
98/10/3

دکتر مسعود طهماسیان
دکتر بهروز ابطحی
دکتر نیما خسروی

دکتر عبدالکریم رشیدیان

راهنمایی و مشاوره دانشجو3

دکتر فرشته موتابی

یکشنبه
98/12/4

دکتر محمد یمنی
دکتر فریبرز مسعودی

دکتر محمد عشقی
دکتر مهرداد فرهودی
دکتر محسن دهقانی

ارتباط با صنعت4

دکتر محمدحسین شریف زادگان

چهارشنبه
99/2/17

دکتر پیمان صالحی
دکتر علیرضا طالب‌پور

دکتر نغمه مبرقعی
دکتر محمدصادق خیاطیان
دکتر مهرنوش شمس‌فرد

وعده ما

زمان
بهمــن/   20 یکشــنبه،  دی/   3 سه‌شــنبه،  مهــر/   21 یکشــنبه، 

اردیبهشــت  10 چهارشــنبه، 

مکان
بهشــتی،  شــهید  دانشــگاه  بین‌المللــی  همایش‌هــای  مرکــز 

دوم(   نیم‌-طبقــه  در  )واقــع  خوارزمــی  ســالن 

شروع ثبت‌نام
ســه هفتــه قبــل از برگــزاری رویــداد از طریــق ســایت اس. بــی. یــو. 

تــاک انجــام می‌شــود.

sbu-talk.sbu.ac.irلینک ثبت‌نام



192193

دانشکݡده علوم تربیتــیݡ و روان‌شناسـیݡ دانشگاه شهید بهشتـیݡ | سال تحصیلــیݡ 1399-1398  |   سالنَمای رویدادهای معاونت پژوهشـیݡسالنَمای رویدادهای معاونت پژوهشـیݡ | دانشکݡده علوم تربیتــیݡ و روان‌شناسـیݡ دانشگاه شهید بهشتـیݡ | سال تحصیلــیݡ 1398-1399

دوره کوتاه‌مدت آموزشی »سایکوآنکولوژی« )روان‌شناسی سرطان(

#هفتگی #مشمول_امتیاز_کفایت_پژوهشی #رایگان

معرفی رویداد

ایــن دوره بــا هــدف آمــوزش و تربیــت کادر متخصــص جهــت 
ارائــه خدمــات روانشــناختی بــه بیمــاران مبتــا بــه ســرطان برگــزار 
دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  می‌شــود. 
شــهید بهشــتی بــا همــکاری مرکــز ســایکوآنکولوژی فرانســه و 
مرکــز خدمــات حمایتــی بیمــاران مبتــا بــه ســرطان )مَکســا( ایــن 

دوره را برگــزار می‌کنــد. 
* بــرای کســب اطلاعــات بیشــتر در خصــوص ایــن دوره، بــه ســایت دانشــکده علــوم تربیتــی و 

روان‌شناســی بــه آدرس ذیــل مراجعــه فرماییــد:
https://www.sbu.ac.ir/Cols/FEP/Pages/default.aspx

»)SBU-Talk( معرفی و محتوای »اس. بی. یو. تاک

معرفی و محتوامحورهای رویدادردیف

آموزش1

آمــوزش یکــی از کارکردهــای دانشــگاه و مهم‌تریــن رکــن توســعه در ابعــاد فــردی، 
ســازمانى و اجتماعــی اســت. اســاتید یکــی از اجــزای کلیــدی و مؤثــر در فرآینــد 
نقش‌هــای  مهم‌تریــن  از  یکــی  دیگــر  عبــارت  بــه  هســتند.  دانشــگاه  آمــوزش 
از  آندســته  رویــداد  ایــن  در  اســت.  آنــان  آموزشــی  نقــش  دانشــگاه  در  اســاتید 
تجربیــات اســاتید کــه مربــوط بــه نقــش آموزشــی آنــان در دانشــگاه اســت، بــه 

اشــتراک گذاشــته خواهــد شــد.

پژوهش2

ــاتید  ــای اس ــر از نقش‌ه ــی دیگ ــروری و یک ــگاهی ض ــت دانش ــک فعالی پژوهــش ی
اســت. پژوهــش بــه عنــوان زیرمجموعــه‌ای از نهــاد علــم، زیربنــای توســعه در عصــر 
ــرای برنامه‌ریــزی در ســطح خــرد وکلان  اطلاعــات اســت و اساســا‎ هــر جامعــه‌ای ب
و گــذار موفقیت‌آمیــز از اقتصــاد صنعتــی بــه اقتصــاد دانایی‌محــور و اطلاعاتــی، 
ناگزیــر از ســاماندهی و مدیریــت کارآمــد و اثربخــش امــور پژوهشــی اســت. در 
ایــن رویــداد آندســته از تجربیــات اســاتید کــه مربــوط بــه نقــش پژوهشــی آنــان در 

دانشــگاه اســت، بــه اشــتراک گذاشــته خواهــد شــد.

راهنمایی و مشاوره 3
دانشجو

دانشــجویان پــس از ورود بــه دانشــگاه بــا مشــکلات تحصیلــی، رشــدی، رفتــاری، 
بدیهــی  می‌شــوند.  رو  در  رو  زیــادی  شــغلی  و  اجتماعــی  خانوادگــی،  عاطفــی، 
قبیــل  از  مســائلی  کنــار  در  نــو  تجربــه‎ای  عنــوان  بــه  دانشــگاه  بــه  ورود  اســت 
شــرایط تحصیلــی جدیــد، روابــط بیــن فــردی متفــاوت از قبــل، محیــط زندگــی نــو و 
ناآشــنا، تــرک خانــواده و ...، ســازگاری دانشــجویان را تحــت تأثیــر قــرار می‌دهــد. 
رســیدگی بــه ایــن مشــکلات بــرای دانشــجویان از اهمیــت زیــادی برخــوردار بــوده 
و عــدم کنتــرل آن‌هــا موجــب پاییــن آمــدن ســطح علمــی و افــت تحصیلــی آنــان 
ــد،  ــاد می‌نمای ــواده وی ایج ــجو و خان ــرای دانش ــه ب ــکلاتی ک ــر مش ــاوه ب ــده و ع ش
ــرای جامعــه و کشــور در پــی خواهــد داشــت. بنابرایــن،  ــز ب ــی را نی خســارت فراوان
ارائــه راهنمایــی و مشــاوره در دانشــگاه به‌عنــوان یــک رکــن اساســی و یکــی از 
نقش‌هــای کلیــدی  اســاتید در دانشــگاه ضــرورت پیــدا می‌کنــد. در ایــن رویــداد، 
ــان در  ــه نقــش راهنمایــی و مشــاوره آن آندســته از تجربیــات اســاتید کــه مربــوط ب

دانشــگاه اســت، بــه اشــتراک گذاشــته خواهــد شــد.

ارتباط با صنعت4

ارتبــاط بیــن دانشــگاه و صنعــت از ضروری‌تریــن مناســبات هــر جامعــه اســت و 
درجــه بالایــی از نــوآوری و رشــد اقتصــادی را بــرای کشــورها بــه ارمغــان مــی‌آورد. 
ایــن ارتبــاط را می‌تــوان بــه معنــای جــاری شــدن علــم دانشــگاه‌ها در شــاهرگ‌های 
جامعــه و اســتفاده عملــی از دانــش دانســت. در ایــن رویــداد، آندســته از تجربیــات 
اســاتید کــه مربــوط بــه ارتبــاط آنــان بــا صنعــت اســت، بــه اشــتراک گذاشــته خواهــد 

شــد. 
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ماهنامه پیام پژوهش

پیــام پژوهــش ماهنامــه‌ای تخصصــی در حــوزه پژوهــش اســت کــه بــا هــدف ارتقــای 
ســطح دانــش و مهارت‌هــای پژوهشــی اعضــای محتــرم هیــات علمــی و دانشــجویان 
تحصیــات تکمیلــی توســط ایــن دانشــکده منتشــر می‌شــود. یادگیــری گام‌بــه‌گام 
مهارت‌هــای کاربــردی در حوزه‌هــای گوناگــون پژوهــش و پرداختــن بــه جنبــه هــای 
متفــاوت و گاه مغفــول مانــده در ایــن حــوزه هــا از مهمتریــن اهــداف پیــام پژوهــش 

اســت. 
و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  پژوهشــی  معاونــت  ســردبیری  بــه  ماهنامــه  ایــن 
روان‌شناســی تــا کنــون موفــق بــه چــاپ و انتشــار ســه شــماره تحــت عناویــن اخــاق 
ــورت چاپــی در  ــه ص پژوهــش، تفکــر انتقــادی و مشــاهده علمــی شــده اســت کــه ب
دســترس اعضــای محتــرم هیــات علمــی دانشــکده‌ها و پژوهشــکده‌های دانشــگاه 
شــهید بهشــتی قــرار گرفتــه اســت. فایــل ایــن ماهنامــه نیــز بــرای اســتفاده عمــوم 
علــوم  دانشــکده  پژوهشــی  معاونــت  تلگــرام  کانــال  و  ســایت  در  علاقه‌منــدان 

تربیتــی و روان‌شناســی قابــل دسترســی اســت.
شــماره نخســت ایــن ماهنامــه بــا اختصــاص بــه موضــوع اخــاق پژوهــش بــه عنــوان 
را  اولیــه و اساســی در شــروع و مســیر پژوهــش، مصادیــق ســرقت علمــی  رکــن 
توضیــح داده و راهنمایــی عملــی در اختیــار پژوهشــگران قــرار می‌دهــد تــا خواســته 
یــا ناخواســته گرفتــار بی‌اخلاقــی علمــی نشــوند. در ایــن شــماره همچنیــن مقــالات 
مفیــدی در خصــوص نظریه‌هــای توجیه‌کننــده نقــض اخــاق پژوهشــی، اهمیــت 
اســتقلال پژوهشــگر در مســیر پژوهــش و همچنیــن گزارشــی مفصــل از خریــد و 

فــروش پایان‌نامه‌هــای دانشــجویی در اختیــار مخاطبــان قــرار گرفتــه اســت.

ح روی جلد و پشت جلد ماهنامه پیام پژوهش: شماره 1-اخلاق پژوهش شکل 9. طر

بــا  کــرده اســت  انتقــادی پرداختــه و ســعی  بــه تفکــر  پیــام پژوهــش  شــماره دوم 
ــه ابعــاد تفکــر انتقــادی و شناســاندن جنبه‌هــای گوناگــون تفکــر ســمّی،  پرداختــن ب

عناوین و برنامه زمانی رویدادهای پژوهشی
بخش روان‌شناسی دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی دانشگاه شهید بهشتی

زمانعنوان رویدادردیف

ژورنال کلاب دانشجویان دکتری روان‌شناسی ورودی 1
1398

12 جلسه/ دوشنبه‌ها 
10 الی 12

نیمسال اول و دوم 
سال تحصیلی

1398-99 

سلسله نشست‌های علمی در حوزه سایکو مرکز 2
تحقیقات روان‌شناسی سرطان

4 جلسه/ دوشنبه‌ها 
10 الی 12

نیمسال اول و دوم 
سال تحصیلی

1398-99

مجموعه سخنرانی‌های علمی- کاربردی اساتید 3
رشته‌های روان‌شناسی و مشاوره

6 جلسه/ دوشنبه‌ها 
10 الی 12

نیمسال اول و دوم 
سال تحصیلی

1398-99 

4 جلسه/ دوشنبه‌ها سلسله نشست‌های علمی در حوزه سایکو داینامیک4
10 الی 12

نیمسال اول و دوم 
سال تحصیلی

1398-99 

شنبه‌ها / 8 الی 10جلسات هفتگی تأمل روان‌شناختی و تربیتی در قرآن5
نیمسال اول و دوم 

سال تحصیلی
1398-99 

سه‌شنبه‌های آخر هر با قصه‌های مثنوی6
ماه/ 15 الی 17

نیمسال اول و دوم 
سال تحصیلی

1398-99 

مهر 1398برنامه‌های آموزشی- ترویجی سلامت روان7

برنامه‌های آموزشی- ترویجی روز جهانی بهداشت 8
مهر 1398حرفه‌ای و سلامت شغلی

اردیبهشت 1399مراسم گرامیداشت روز روان‌شناس و مشاوره9

بهمن 1398برنامه‌های آموزشی- ترویجی هفته ملی مبارزه با سرطان10

اردیبهشت 1399برنامه‌های آموزشی- ترویجی هفته سلامت11

15 مهر 1398دوشنبه 10 الی 12برنامه‌های آموزشی- ترویجی هفته جهانی کودک12

اسفند 1398همایش ملی نقش و جایگاه مادر13

رویدادهای پژوهشی گروه روان‌شناسی دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی 
دانشگاه شهید بهشتی

وعده ما

زمان
 از طریق 

ً
اطلاعات تکمیلی این مجموعه رویدادها متعاقبا

سایت دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی دانشگاه شهید 
بهشتی اعلام خواهد شد.

مکان

شروع ثبت‌نام
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» جایزه »دانشجوی پژوهش‌یار

#رایگان

دانشــجویان دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی دانشــگاه مخاطبان
شــهید بهشــتی

آرمیتا قربان شیرودی و حمیده بافندهدبیران اجرایی

معرفی رویداد

ایــن رویــداد فرصتــی بــرای شناســایی پژوهشــگران دیگرخــواه 
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 
بهشــتی اســت. پژوهشــگر دیگرخــواه فــردی اســت کــه کلیــه 
دانــش و تجربیــات علمــی و عملــی خــود را بــدون انگیزه‌هــای 
منفعــت طلبانــه و در نهایــت ســخاوت جهــت تجربه‌انــدوزی و 
پیشــرفت ســطح علمــی و پژوهشــی  دیگــران، در اختیــار آنــان 
ح  می‌گــذارد. از جملــه شــاخص‌های شناســایی ایــن افــراد بــه شــر

ذیــل اســت:
- صبر و بردباری در مواجهه با درخواست راهنمایی دیگران؛

- بــی توجهــی بــه جهت‌گیری‌هــای جنســیتی، قومیتــی، نــژادی و 
... در راهنمایــی دیگــران؛

و  علمــی  تجربیــات  و  دانــش  در  انحصارطلبــی  از  خــودداری   -
خــود؛ پژوهشــی  عملــی 

انگیزه‌هــای  و  شــرط  و  قیــد  هیــچ  بــدون  دیگــری  راهنمایــی   -
جویانــه؛ منفعــت 

- کمک به دیگری حتی در شرایط رقابت‌های علمی و شغلی؛
- برخورداری از حس همدلی و همنوایی با دیگران؛

ــی و  ــه توانای ــه ب ــا توج ــراد ب ــه اف ــد هم ــه رش ــودن ب ــد ب - علاقه‌من
اســتعداد آنــان؛

- رضایت و خوشحالی از موفقیت و پیشرفت دیگران؛
- دغدغه‌مند بودن در زمینه یادگیری و توسعه دیگران

چرا باید در این رویداد شرکت 
کنیم؟

- آشــنایی بــا پژوهشــگران دیگرخــواه دانشــکده علــوم تربیتــی و 
روان‌شناســی دانشــگاه شــهید بهشــتی

- ترویــج فرهنــگ و روحیــه بــه اشــتراک‌گذاری دانــش و تجربــه 
پژوهشــی

- ترغیب روحیه همیاری در جامعه علمی و دانشگاهی

وعده ما
 اعلام می‌شودزمان

ً
متعاقبا

مکان
شــهید  دانشــگاه  روان‌شناســی  و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده 

316 ســالن  بهشــتی، 

دکتر مرتضی رضایی زادهسردبیر

مریم زیاریمدیر ماهنامه 

messageofresearch.sbu@gmail.comپست الکترونیکی

29905327-021شماره تماس

وبســایت معاونــت پژوهشــی دانشــکده علــوم 
ــی ــی و روان‌شناس https://www.sbu.ac.ir/Cols/FEP/resvp/Pages/default.aspx تربیت

sbuev@آدرس کانال تلگرامی رویدادهای پژوهشی بهشتی

از شــماره ســوم، قصــد بــر آن اســت تــا بــه روش‌هــای مختلــف پژوهــش پرداختــه 
شــود. روش مشــاهده علمــی اولیــن روش پژوهشــی اســت کــه بــه صــورت مفصــل 
و کاربــردی توضیــح داده شــده اســت. شــیوه ورود پژوهشــگر بــه میــدان، چگونگــی 
ثبــت و تحلیــل یافته‌هــای مشــاهده شــده، ویژگی‌هــای انــواع روش‌هــای مشــاهده، 
نــرم افزارهــای کاربــردی در ایــن روش و مــوارد مفیــد و مهــم دیگــری نیــز در ایــن 

شــماره مــورد توجــه بــوده اســت.
پیــام پژوهــش می‌کوشــد تــا بــا پرداختــن بــه روش‌هــای گوناگــون و متنــوع پژوهــش 
بــه صــورت جداگانــه و مفصــل در مســیر پژوهــش، بــه پژوهشــگران و دانشــجویان 

یــاری رســانده و انجــام پژوهــش را پربارتــر و ســازنده‌تر نمایــد.

علاقه‌منــدان بــه همــکاری در نــگارش مطالــب علمــی در حــوزه پژوهــش، مــی تواننــد 
بــا ماهنامــه تمــاس حاصــل نماینــد:

ح روی جلد و پشت جلد ماهنامه پیام پژوهش: شماره 1-اخلاق پژوهش، شماره 2- تفکر انتقادی شکل 10. طر

تصویــری روشــن و دقیــق از تفکــر انتقــادی ارائــه دهــد. آمــوزش شــیوه‌های گوناگــون 
ارتقــاء تفکــر انتقــادی در کلاس درس و به‌کارگیــری آن در مســیر پژوهــش توســط 
ــه بحــث گذاشــته شــده اســت. مفهــوم تفکــر انتقــادی  پژوهشــگر در ایــن شــماره ب
نــه بــه عنــوان موضوعــی انتزاعــی کــه محــل بحــث متفکــران اســت، بلکــه بــه عنــوان 
شــکلی از زیســت روزمــره و چــراغ راه پژوهشــگر بــه تفصیــل توضیــح داده شــده اســت.
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تیم تولید محتوای سامانه:
راضیــه محققیــان یعقوبــی، ثریــا خزایــی، رقیــه نورالهــی فیــض، راضیــه شــاهوردی، 
زهــره  دکتــر  زارعــی،  مائــده  بــراری،  نــوری  رحیمــی،  ســمیه  عبداللهــی،  اســماعیل 
تقی‌پــور،   حمیدرضــا  مهــدی،  مهــدی  دباغیــان،  ســعیده  بیدمشــکی،  زین‌الدینــی 

حمیــده بافنــده، معصومــه حبیبــی باغــی و ســحر رضــوی
ــا دفــاع« در قالــب تصویــر  در ادامــه، صفحاتــی از ســامانه مدیریــت دانــش »باهــم ت

ارائــه شــده اســت. شــکل 11، صفحــه اصلــی ســامانه را نشــان می‌دهــد:

شکل 11. صفحه اصلی سامانه مدیریت دانش »باهم تا دفاع«

همانطــور کــه در شــکل 11 ملاحظــه می‌شــود، ایــن ســامانه متشــکل از چهــار منــوی 
اصلــی اســت. »صفحــه اصلــی«، اولیــن منــوی ســامانه و شــامل یــک معرفــی کوتــاه 
از ماهیــت و هــدف آن اســت. »فهرســت اســاتید«، دومیــن منــوی ســامانه اســت. 
در صفحــه مربــوط بــه ایــن منــو، فهرســتی از اســاتیدی کــه کامنت‌‌هایشــان بــر روی 
بارگــذاری شــده،  گــردآوری و در ســامانه  پایان‌نامــه/ رســاله/ مقالــه دانشــجویان 

قابــل ملاحظــه اســت. شــکل12، نمایــی از ایــن صفحــه را نشــان می‌دهــد.

سامانه مدیریت دانش »باهم تا دفاع«

ســامانه مدیریــت دانــش »باهــم تــا دفــاع« بــر ســکوی وُردپــرس بــا دامنــه دانشــگاه 
شــهید بهشــتی پیاده‌ســازی شــده اســت. هــدف اصلــی از طراحــی ایــن ســامانه، 
بــرای  مقالــه(  )پایان‌نامــه/  پژوهــش  نــگارش  صحیــح  اصــول  نمــودن  یکپارچــه 
دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی اســت. 
بدیــن منظــور، در فــاز یــک، بیــش از 1000 کامنــت‌ یکــی از اســاتید ایــن دانشــکده 
در  و  گــردآوری  تکمیلــی  تحصیــات  دانشــجویان  مقــالات  و  پایان‌نامه‌هــا  روی  بــر 
ســامانه بارگــذاری شــده اســت. اکنــون بــه منظــور توســعه ایــن ســامانه نمایندگانــی 
از ســایر اســاتید تحــت آمــوزش قــرار گرفتــه و کامنت‌هــای اســاتید دیگــر نیــز در 
ج در ســامانه )بعنــوان مثــال رجــوع شــود بــه بخــش  حــال ســازماندهی جهــت در
فهرســت اســاتید( اســت. از مهم‌تریــن دســتاوردهای ایــن ســامانه صرفه‌جویــی در 
وقــت اســاتید و همچنیــن بــه اشــتراک‌گذاری تجــارب پژوهشــی میــان دانشــجویان 
و حتــی ســایر اســاتید دانشــگاه اســت. لــذا، انتظــار مــی‌رود، ســامانه مدیریــت دانــش 
»باهــم تــا دفــاع« گامــی در جهــت بهبــود توانمندی‌هــای پژوهشــی دانشــجویان و 
و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  پژوهشــی  فعالیت‌هــای  کیفیــت  ارتقــای  همچنیــن 
ــد  ــم و جدی ــای مه ــی از بخش‌ه ــد. یک ــتی باش ــهید بهش ــگاه ش ــی دانش روان‌شناس
بــا رویکــرد پایان‌نامــه نویســی«   word بــه »آمــوزش ایــن ســامانه صفحــه مربــوط 
اســت کــه مجموعــه‌ای از بهتریــن فیلم‌هــای کوتــاه آموزشــی در ایــن خصــوص را در 
خــود جــای داده اســت. گــردآوری کامنت‌هــای اســاتید بــه تفکیــک هریــک از فصــول 
ج آن‌هــا در ســامانه بــا پیــروی از همیــن قاعــده،  و بخش‌هــای پایان‌نامه/مقالــه و در
از دیگــر ویژگی‌هــای مهــم و قابــل توجــه ســامانه اســت. حــق مالکیــت- معنــوی ایــن 
ســامانه متعلــق بــه اســاتید و دانشــجویان دانشــکده علــوم تربیتــی و روان‌شناســی 
دانشــگاه شــهید بهشــتی اســت و محتــوای آن توســط یــک تیــم دانشــجویی بــه 

ح ذیــل، گــردآوری و تنظیــم شــده اســت. شــر
مدیران سامانه در سال تحصیلی 97-96: دکتر بهار بندعلی و پرستو علیخانی

مدیر سامانه در سال تحصیلی98-97: زهره جعفری‌فر
مدیر سامانه در سال تحصیلی99-98: حامد عباسی کسانی
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ــا رویکــرد پایان‌نامــه نویســی« ســومین منــوی ســامانه و  »آمــوزش نرم‌افــزار word ب
دربرگیرنــده مجموعــه‌ای از فیلم‌هــای کوتــاه آموزشــی در خصــوص نحــوه اســتفاده 
از نرم‌افــزار word )بــه تفکیــک ســرفصل‌ها کاربــردی آن( بــرای نــگارش پایان‌نامــه 

اســت. شــکل14  نمایــی از صفحــه مربــوط بــه ایــن منــو را نشــان می‌دهــد:

مطابــق شــکل14، فهرســتی از ســرفصل‌های کاربــردی نرم‌افــزار word بــرای نــگارش 
بــر روی هــر ســرفصل وارد صفحــه  کلیــک  بــا  اســتخراج شــده اســت.  پایان‌نامــه 
ــامانه  ــوی س ــن من ــت. چهارمی ــه اس ــل ملاحظ ــز قاب ــوی آن نی ــده و ویدئ ــه ش مربوط
ــد: ــش می‌ده ــو را نمای ــن من ــه ای ــوط ب ــه مرب ــکل 15 صفح ــت. ش ــا« اس ــا م ــاط ب »ارتب

شکل 15. منوی »ارتباط با ما« در سامانه باهم تا دفاع

شکل 14. صفحه »آموزش نرم‌افزار word با رویکرد پایان‌نامه‌ نویسی« در سامانه مدیریت دانش باهم تا دفاع

مطابــق شــکل 12، بــا کلیــک بــر روی نــام هــر اســتاد، وارد صفحــه مربــوط بــه وی شــده 
و کامنت‌هــای ایشــان بــر روی پایان‌نامــه/ رســاله/ مقالــه دانشــجویان بــه تفکیــک 

بخش‌هــای مختلــف آن‌هــا قابــل ملاحظــه اســت )بــه شــکل 13 توجــه فرماییــد(:

شکل 12. صفحه مربوط به »فهرست اساتید« در سامانه مدیریت دانش باهم تا دفاع

شکل 13. نمونه‌ای از کامنت‌های بارگذاری‌شده اساتید در سامانه مدیریت دانش باهم تا دفاع

همانطــور کــه در شــکل 13 قابــل ملاحظــه اســت، کامنت‌هــای اســاتید در دو قالــب 
متــن و عکــس در ســامانه بارگــذاری شــده اســت. بــا کلیــک بــر روی هــر عکــس 
چنانچــه  اســت،  ذکــر  بــه  لازم  دارد.  وجــود  کامنت‌هــا  دقیق‌تــر  مشــاهده  امــکان 
دارنــد  تمایــل  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  دانشــکده‌های  ســایر  محتــرم  اســاتید 
در ایــن ســامانه مشــارکت کننــد و یــک صفحــه مجــزا داشــته باشــند، دو نفــر از 
دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی خــود را بعنــوان نماینــده بــه مدیــر ســامانه معرفــی 
کننــد )کانــال ارتباطــی بــا مدیــر ســامانه قبــا در همیــن قیــد شــده اســت( تــا پــس از 
دریافــت آموزش‌هــای لازم بــرای نحــوه فعالیــت در ســامانه امــکان این امر فراهم شــود.
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مطابــق شــکل15، در صفحــه »ارتبــاط بــا مــا« مســئولین مربــوط بــه هــر بخــش از 
ج شــده اســت.  ســامانه بــه تفکیــک نــوع فعالیــت و کانال‌هــای ارتباطــی بــا آنــان در

بــرای مشــاهده ســامانه بــه آدرس اینترنتــی ذیــل، مراجعــه فرماییــد:

bahamtadefa.sbu.ac.ir




